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HOJA DE IDENTIFICACIÓN DE FIRMAS Y RÚBRICAS 

Con la fina lidad de identificar las firmas y rúbricas de los t it u lares de las 
unidades adm inistrativas y órganos admin istrativos desconcentrados que 
va lidan los obj etivos y fu nciones inclu idos en el Manual de Organización 
Específico del Órgano Administrativo Desconcentrado Centro Nacional de 
Prevención de Desastres, adscrito a la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, se p resenta la siguiente info rmació n: 

. 
Identificación del Firmas y Rúbricas 

. 
----..:..::: 

Validación del Manual de Organización Específico 
del Órgano Administrativo Desconcentrado 
Centro Nacional de Prevención de Desastres 

= 
Nombre y Puesto Firma Rúbrica 

lng. Enrique Guevara Ortiz 
Director Genera l del Centro 

~~ ~ Nacio nal d e Prevención de 
Desastres 
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FORMALIZACIÓN ORGANIZACIONAL 

Con fundamento en el artículo 32, fracción XXX del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, se hace constar que el 
presente Manual de Organización Específico del Órgano Administrativo 
Desconcentrado Centro Nacional de Prevención de Desastres, adscrito a la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana fue d ictaminado 
técnicamente, determinando con ello el cumplimiento de los criterios t écnicos 
establecidos en los Lineamientos para la Elaboración y Actualización de 
Manuales de Organización. 

Formalización Organ izacional del Manual de Organización Específico 

Por la Dirección General de Recursos Humanos 

Nombre y Puesto 

Lic. Amparo Castro Castillo 
Directora General de Recursos 

Humanos 

Lic. Violeta Millán Zamora 
Coordinadora de Organización, 

Manuales y Seguimiento a 
Programas Institucionales 

Lic. Angélica Patricia Pérez 
Méndez 

Directora de Manuales 

Clave de registro: SSPC.EOO.CENAPREO.MOE.1-1 

JUNIO, 2021 

15 JUL. 2021 

CON OJtCtO No. 
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LICENCIADA ROSA ICELA RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ, Secretaria de Seguridad y 
Protección Ciudadana, en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 19 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 6, fracción XII del 
Reg lamento Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, he 
tenido a bien expedi r el sigu iente: 
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l. INTRODUCCIÓN 

El Cent ro Nacional de Prevención d e Desastres (CENAPRED) es un órgano 
Administ rativo Desconcentrado (OAD) adscrito a la Secretaría de Seguridad y 
Protecció n Ciudad ana (SSPC) con auto nomía técnica y de operación, que t ie ne 
por o bjeto crear, gestionar y pro m over políticas pú b licas en m ateri a d e 
reducció n del riesgo de desastres, a través del estud io, d esarro llo, ap licación e 
implement ació n de tecnologías para la p revisión, p revención, m itigació n y 
preparación ante e l riesgo de desastres y sus efectos, de la impartición de 
educación y capacitación profesiona l y técnica sobre la materia, así com o el 
apoyo a la difusión de m ed idas con énfasis en la prevención y la autoprot ección 
d e la població n ante la posib ilidad de un desastre, confo rme a lo establecido en 
e l art ículo SS en el Reg lam ento In terior de la Secretaría de Segu ridad y 
Protecció n Ciudad ana (RISSPC). 

Con base en lo ante rior, y en cump limiento a lo d ispuesto en los artrcu los 19 y 30 
Bis, f racción XX de la Ley Orgánica de la Ad min istración Pública Federal 
(LOAPF); 6 fracción XII, 31 f racción XX, 32 f racción XXX, 46 fracción X, 61 fracción 
VIl, del RISSPC, el OAD CENAPRED ha elaborado el presente Manual de 
Organización Específico (MOE), en razón de la importancia que revist e contar 
con una herramienta de referencia y consulta q ue o riente a los servid ores 
públicos q ue se adscriben a l CENAPRED, sobre la o rganización y 
fu ncio nam iento del mism o. 

La f inal idad de este docum ento es proporcionar información referente a la 
estructura organizacional del CENAPRED; asim ism o, se mencionan los objet ivos 
y funcio nes d e cada una d e las áreas q ue forman parte de la estructura, a efecto 
de que sirvan d e g uía en las labores encom end adas al personal y coady uven al 
logro de los objetivos instit ucionales. 

En este sent ido, e l MOE se encuent ra integrado principalmente, por los 
apartados de: Int roducción; Antecedentes Históricos; Marco Jurídico
Admin istrativo; Atri buciones; Misión, Visión, Va lo res; Estructura Orgánica, 
O rganigram a; Obj et ivo y Funciones d e las Áreas que conforman al CENAPRED, 
Glosa rio y Transitorios. 

Pa ra la elaboración del MOE int erviniero n la Dirección General del CENAPRED, 
la Coordinación de Polít icas Pú b licas para la Prevención de Desastres, la 
D irección d e Investigación, la Dirección de Instrumentación y Cómputo, la 
D irección de la Escuela Nacional de Protección Civi l, la Dirección de Análisis y 
Gestió n de Riesgos, la Dirección de Difusión, la D irección de Servicios Técn icos y 
la Coordinación Administrativa. 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

Los grandes desastres históricos ocurridos en México, como fueron la erupción 
del volcán Chichonal en 1982, la explosión de San Juan lxhuatepec, en 1984, y los 
sismos de septiembre de 1985, fueron muestra de la alta vulnerabilidad y 
exposición de la población, los bienes materiales y el medio am biente ante 
distintos fenómenos naturales y antropogénicos de un país que no contaba con 
el grado de preparación requerido y la infraestructura necesaria para hacer 
frente a estos desastres. 

Los sismos del 19 y 20 de septiembre de 1985 marcaron una de las mayores 
tragedias sufridas en nuestro país y, en forma particular, en la Ciudad de México, 
donde las consecuencias fueron catastróficas para su población e 
infraestructura urbana y de servicios. El desastre puso de manifiesto la creciente 
frecuencia y magnitud de las ca lam idades ocurridas en los últimos tiempos, 
a lcanzando su punto más crítico por el impacto económico y social que no tuvo 
precedente (6,000 muertes y pérdidas económicas de 4,500 millones de 
dólares). Ante tal situación, el Gobierno Federal decidió en 1986 crear el Sistema 
Nacional de Protección Civil (SINAPROC) que permitiera hacer frente a estas 
contingencias, encabezado por la Secretaría de Gobernación (SEGOB). 

El SINAPROC se concibe como un conjunto orgánico y articulado de 
estructuras, con relaciones funcionales, métodos y procedimient os q ue 
establecen las dependencias y entidades del sector público entre sí, con las 
o rganizaciones de los diversos grupos voluntarios, sociales, privados y con las 
autoridades de los municipios, delegaciones, estados y Ciudad de México, a fin 
de efectuar acciones coord inadas, destinadas a la protección de la población 
contra los peligros y riesgos que se presentan en la eventua lidad de un 
desastre. 

En ese sentido, el obj etivo del SINAPROC es el de proteger a la persona y a la 
sociedad ante la eventualidad de un desastre, provocado por agentes naturales 
o humanos, a través de acciones que reduzcan o e liminen la pérdida de vidas, la 
afectación de la planta productiva, la destrucción de b ienes materiales y el daño 
a la naturaleza, así como la interrupción de las funciones esenciales de la 
sociedad. 

Por lo que, se motivó a que el 19 de septiembre de 1988 se firmará e l Decreto 
por el cua l se c rea el CENAPRED como un OAD jerárquicamente subordinado a 
la SEGOB, mismo que se publicó en el Diario Oficial de la Federación (D.O.F.), el 
20 de septiembre del mismo año. 

En el aspect o organizacional, el CE NAPRED ha ten ido diversos movimientos 
motivados por los procesos de modernización administrativa que han sido 
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necesarios para dar cumpl imiento a la misión y objetivos estratégicos del 
Centro. 

En abril de 1991 se autorizó y registró la estructura orgánica del CENAPRED, con 
un total de 26 plazas, 1 Dirección General, 6 Direcciones de Área, 13 
Subdirecciones y 6 Jefaturas de Departamento (25 en estructura y un homólogo 
por norma). 

En 1997 se presentó ante la Secretaría de Hacienda y Crédit o Público (SHCP), la 
propuesta de modificación de la estructura orgánica y ocupacional d el Centro, 
con e l propósito de fortalecerla a través de la conversión y ren ivelación de 20 
p lazas de mando d e estructura tradiciona l a puestos de alto nivel de 
responsabilidad, además de cambios de adscripción y nomenclatura de la 
mayorfa de las áreas. Con Oficio No. 3071 la Dirección de Programac ión, 
Organización y Evaluación, notificó que mediante Oficio No. 311 -A-2598, la SHCP, 
conjuntamente con la Secretaría d e Contraloría y Desarrollo Administrativo, 
reg istraron y autorizaron la m odificación a la estructura, con vigencia al 1 de 
mayo de 1997, manteniendo un total de 26 plazas, 1 Dirección Genera l, 6 
Direcciones de Área, 13 Subdirecciones y 6 Jefaturas de Departament o. 

El 31 de agosto de 1998 se publ icó en el D.O.F., la exped ición de l Reglamento 
Interior d e la Secretaría de Gobernación, en e l que se incluyó al CENAPRED, y se 
abrogó el d ecreto por e l que se crea el CENAPRED con el carácter de OAD 
je rárquicamente subordinado a la SEGOB. 

Un antecedente importa nte a destacar, en materia de estructura 
organizacional, es sin duda las diversas gestiones que se real izaron para contar 
con personal especializado en las áreas de investigación, las cuales concluyero n 
a principios de 1993, con la creación de 42 p lazas de investigador de distintas 
categorras, mismas que ante e l inc rem ento de actividades y la necesidad de 
contar con personal especializado, pero sobre todo personal de t iempo 
com p leto, la SHCP, autorizó en 1999, homologar dichas plazas al esquema de 
Educación Media y Media Superior, para ser evaluadas a través del Programa de 
Estímulos al Desempeño (PREDE). 

A principios del año 2002 se buscó reorie nta r las activid ades del CE NAPRED, a 
través del forta lecimiento de las áreas sustantivas, log rándose e l 6 de diciembre 
de 2002 la autorización de la nueva estructura del Centro, con vigencia al 1 de 
agosto de 2002. Uno de los aspectos más relevantes de este movimiento 
o rganizacional consistió en el cambio d e denominación de Coordinaciones de 
Área por Direcciones de Área, la conversión y renivelación de 4 plazas de 
mando, además d e cambios de adscripción y de denominación de la mayoría 
de las áreas, lo cual impactó prácticam ente a toda la estructu ra orgánico
funcional del CENAPRED, d icho planteamiento fue autorizado por la Ofic ialía 
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Mayor (OM} con Oficio No. O.M./531/2002, manteniéndose el total de 26 plazas, 1 
Dirección General, 6 Direcciones de Área, 13 Subdirecciones y 6 Jefaturas d e 
Departamento (25 en estructura y 1 puesto homólogo de autorización 
especifica). 

La estructura antes descrita fue modificada con vigencia a partir dell de mayo 
de 2004. Asimismo, se registró un nuevo movim iento o rganizacional que 
consistió en la incorporación del puesto homólogo de autorización específica de 
Subdirector de Área a la estructura, adscribiéndose a la Dirección General, con 
la denominación de Subdirección de Vinculación y Gestión Institucional, este 
movimiento se integró a la estructura del Centro, a fín de sumar un total de 26 
puestos de mando. 

Con la entrada en vigor de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (APF) y su reglamento, se estableció la 
obligación d e elaborar las descripciones, perfi les y va luación de los puestos 
comprendidos en los n iveles de enlace a dirección general, para e l desarrollo de 
dicho p roceso fue necesaria la revisión y en su caso, la adecuación de las 
misiones y funciones de los puestos de mando, de conformidad con la 
metodología determinada por la Norma para la descripción, perfil y va luación 
de puestos, publicada en el D.O.F., el día 2 de mayo de 2005. 

Tres plazas de mando fueron consideradas dentro del programa de conclusión 
de la prestación de servicios en forma definitiva de los servidores públicos de la 
APF 2005, dos de ellas; la D irección de Administración y la Subdirección de 
Organización y Con trol de Proyectos, con vigencia a partir del 1 de agosto de 
2005, y la otra; la Subdirección de Recursos Humanos, con vigencia a partir dell 
de octubre de 2005. Es importante señalar, que la regularización de la 
estructura se realizó a través de medios electrónicos, d e acuerdo con el nuevo 
procedimiento para modificaciones organizacionales establecido por la 
Secretarfa d e la Función Pública (SFP). pa ra la operación de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, la SFP a través de 
Oficio No. SSFP/412/1155, autoriza y registra la cancelación de estas tres p lazas. 

Derivado de la cancelación de dichas plazas, se llevó a cabo la reubicación de 
plazas de mando, en lace y operativas que dependían de los p uestos que se 
cancelaron y la estructura quedó conformada por 23 plazas de mando en 
estructura, l Dirección General, S Direcciones de Área, 11 Subdirecciones y 6 
Jefaturas de Departamento. 

Con el p ropósito de ampliar la cobertura geográfica y de operación del 
CENAPRED, así como fortalecer la atención que se brinda a diversas instancias 
públicas y privadas, particularmente del SINAPROC, se realizaron diversas 
gestiones con la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH). las cuales se 
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concluyeron con la transferencia de cuatro jefat uras de departamento 
provenientes del Instituto Nacional de Migración (tres para la Dirección de 
Investigación y una para la Dirección de lns-rrumentación y Cómputo). Sin 
embargo, y derivado del análisis de las funciones y necesidades del CENAPRED, 
se determinó utilizar las plazas como recurso para la creación de dos 
subdirecciones de área y una jefatura de departamento, mismas que la OM 
mediante Oficio No. OM/270/2006 autorizó con vigencia a partir dell de junio de 
2006, convirtiéndose en la Subdirecciones de Estudios Económicos y Socia les 
sobre Desastres y la de Sistemas de Información sobre Riesgos, ambas adscritas 
a la Dirección de Investigación, así como del Departament o de Cómputo para la 
Prevención de Desastres, adscrito a la Dirección de Instrumentación y 
Cómputo. 

Asimismo, la DGRH transfirió a la Dirección de Servicios Técnicos del 
CENAPRED, una jefatura de departamento, misma que se denominó como 
Departamento de Organización y Control de Proyectos, la cual se adscribió a la 
Dirección de Servicios Técnicos, con estos movimientos la estructura del Centro 
quedó integrada pcr 27 puestos de mando, 1 Dirección General, 5 Direcciones 
de Área, 13 Subdirecciones y 8 Jefaturas de Departamento. 

En septiembre de 2007, la Coordinación General de Protección Civi l, solicit ó a la 
OM de la SEGOB, la gestión para la autorización de recursos financieros 
necesarios para real1zar diversos movimientos organizacionales en dicha 
Coordinación, así como en el CENAPRED, estos recursos permitieron llevar a 
cabo el Proceso de Reestructura Orgánica y Ocupacional, la cual fue autorizada, 
por unanimidad, por el Com1té de Profesionalización del CENAPPED, 
decidiendo realizar los movimientos o rganizacionales en tres etapas: 

Primera Etapa 

Consistió en la mejora salari al de 18 puestos de mando a través de movimientos 
horizontales, así como la renivelación sa larial de 1 p laza NA2 a NC1, y la 
conversión de 1 plaza OAl a NA1, con Oficio SSFP/408/0212 y SSFP/412/0946 la 
SFP, aprobó y registró, con vigencia a partir del 01 enero de 2008, por lo que la 
estructura orgánica quedo conformada con 27 plazas d e mando; 1 Dirección 
Genera l, 5 Direcciones de Á rea, 14 Subdirecciones y 7 Jefaturas de 
Departamento. 

Segunda Etapa 

Se llevó a cabo la renivelación de 2 plazas de NAl a NCl, así como la conversión 
de 1 plaza de NA2 a MAl y e l cambio de adscripción de diversas p lazas de 
mando, de en lace y de personal operativo al interio r del Centro, con Oficio No 
SSFP/408/00460 y SSFP/412/1787 la SFP, aprobó y registró, con vigencia a partir 
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del 01 de agosto 2008, por lo que la eslructura orgánica quedó conformada con 
un total de 27 plazas de mando; 1 Dirección Genera l, 6 Direcciones de Area, 13 
Subdirecciones y 7 Jefaturas de Departamento. 

Tercera Etapa 

Ante la problemática de contar con recursos económicos que permitieran 
atender el pago d e los estrmulos económicos, previstos en el PREDE, para el 
personal homologado al esquema de Educación Media y Media Superior, 
mismos que se otorgaban de acuerdo con la evaluación correspondiente al 
personal que contaban con una p laza homologada a d icho esquema, se llevó a 
cabo la conversión de 42 puestos con éstas características a puestos de 
estructura. Asimismo, se realizaron 2 movimientos horizontales (1 KA1 a KA3; 1 
PQl a PAl); la renivelación de una plaza operativa de Nivel ll a PA1; 2 cambios de 
denominación y varios cambios de adscripción de diversas plazas de mando, de 
enlace y operativas. Con oficio No. SSFP/408/0676 y SSFP408/DH0/1234, la SFP 
aprobó y registró los movimientos con vigencia a partir del16 de mayo del 2009, 
por lo que, la estructu ra orgánica quedó conformada con un tota l de 49 plazas 
de mando: 1 Dirección General, 6 Direcciones de Área, 15 Subdirecciones y 27 
Jefaturas de Departamento. 

Se elaboró la propuesta de modificación a la estructura orgánica y ocupacional 
del Centro, misma que consistió en un ajuste salarial, del puesto de Jefe de 
Departamento de Ingeniería Sísmica y Mecánica Estructura l de nivel OCl a OC3, 
así como la cancelación de una p laza de personal operativo de nivel 11, 
movimientos que se realizaron a través del Sistema de Aprobación y Registro de 
Estructuras Organizacionales (SAREO). y que fueron aprobados y registrados 
por la SFP, mediante Oficio No SSFP/408/0805/2011 y 
SSFP/408/DGOR/1455/2011, con vigencia a partir del 16 de junio del 2011. Con 
d icho movimiento la estructura o rgánica y ocupacional del CENAPRED quedó 
conformada con un total de 49 plazas de mando; 1 D irección General; 6 
Direcciones de Área; 15 Subdirecciones y 27 Jefaturas de Departamento. 

En marzo de 2013, se llevó a cabo la XVII Sesión Ordinaria de la Junta de 
Gobierno del CENAPRED, en donde uno de los acuerdos se derivó por la 
publicación de la nueva Ley General de Protección Civil, la cual le asignó otras 
atribuciones al Centro, ta les como la de gestionar y promover pol íticas públicas 
en materia de prevención de desastres y reducción de riesgos, a través de la 
investigación, el monitoreo, la capacitación y la d ifusión. En este sentido, 
después de analizar los nuevos retos y responsabilidades el Director Genera l del 
Centro, resaltó la importancia de crear 122 plazas de las cuales, 21 eran de 
carácter urgente, por lo que, se acordó incrementar la estructura orgánica y 
fu ncional del CENAPRED. 
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En ese tenor, la SHCP, autorizó presupuestalmente la creación de 83 plazas 
permanentes (1 MB1; 14 NA1; 38 OA1 y 30 PA1), con vigencia a partir del 01 enero 
de 2013, de igual forma, mediante Oficio No. OM/461/2013, la OM de la SEGOB, 
informó que la Unidad de Política de Recursos Humanos de la APF y la 
Dirección Genera l de Organización y Remuneraciones de la APF ambas 
adscritas a la SFP, aprobaron y registraron dichos movimientos, quedando 
conform ada la estructura orgánica y ocupacional del CENAPR.ED con 102 p lazas 
de mando: 1 D irección General, 7 Direcciones de Área, 29 Subdirecciones, 65 
Jefaturas de Departamento. 

Con el propósito de auxil ia r al Director Gene ral en el ejercicio de las atribuciones 
que tiene encomendadas, fue indispensable proponer la creación de la 
Dirección General Adjunta de Control y Seguimiento en Materia de Prevención 
de Desastres. Asimismo, se p lanteó real izar diverso.~ movimientos de 
reubicación y cambios de adscripción de puestos de mando y enlace a l interior 
de ese Centro, por lo que, con Oficio No. OM/518/2013, la OM de la SEGOB, 
informó que la Unidad de Polftica de Recursos Hu.maf}os de la APF y la 
Dirección General de Organización y Remunéracio.nes. de la APF ambas 
ad scritas a la SFP, mediante Oficio No... SSFI?/408/0585/205 y 
SSFP/408/DGOR/0871/2014, notificaron la aprobaciÓn Y· registro del m ovimiento, 
con v igencia a parl:ir del 01 de jUl iO de 2014, quedando cqnform ada la estructura 
o rgánica y ocupacional del CENAPRED con 98 p lazas de m.an.do: 1 Dirección 
Genera l, l Dirección General Adjunta, 7 Direcciones de Área, 29 Subdirecciones, 
60 Jefaturas de Departamento. 

Derivado de la publicación del nuevo Tabulador p~ Sueldos y Salarios Brutos del 
Presidente de la República y de los Servidores Públicos de Mando y Enlace de 
las Dependencias y sus equivalentes de las Entidades, .previsto en el Anexo 3A 
del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos publicado el 31 de mayo 
de 2016, se presentó la propuesta de modificación a la estructura orgánica y 
ocupacional de este Centro, correspondiente a la homologación de los n iveles 
sa lariales con base en el nuevo Tabulador, m isma que consideró la conversión 
de 1 plaza de Jefe de Departamento nivel 031 a Subdi rector de Área nivel NA1, 
e llo de conformidad al Convertidor del Tabulador, planteamiento que fue 
aprobado y registrado por la Un idad de Polftica de Recursos Humanos de la 
APF y la Dirección Genei al de Organización y Remu neraciones de la APF ambas 
adscritas a la SFP, a t ravés de los Oficios N·os. SSFP/408/0209/2017 y 
SSFP/408/DGOR/0349/2017, con vigencia a partir del1 de j unio de 2016. 

Bajo este esquema organizacional la estructura orgánica del CENAPRED, quedó 
integrada como sigue: 1 Dirección General, 1 Dirección General Adjunta, 7 
Di recciones de Área, 28 Subdirecciones y 61 Jefaturas de Departamento .hubo 
cambios en la estructura de la dirección de investigación, el departamento de 
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riesgos sísmicos se convirtió en subdirección, por lo cual quedarían 60 jefaturas 
de departamento y 29 subdirecciones. 

Finalmente, y con fundamento en el Decreto por el que se reforman, adicionan 
y derogan diversas disposiciones de la ley Orgánica de la Administ ración 
Pública Federa l, publicado en e l D.O.F. del 30 de noviembre de 2018; así como a 
lo establecido en los artícu los 3, apartado B. fracción XXIV, 32, tercero transitorio 
del RISSPC, se dio inició con los procesos de transferencia de las '183 plazas 
permanentes de mando, enlace y operativo registradas en el CENAPRED, del 
Ramo 04 SEGOB al Ramo 36 SSPC, por lo que con Oficios Nos. 
SSFP/408/2151/2019 y SSFP/408/DGOR/1471/2019 la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la APF y la Dirección General de Organización y 
Remuneraciones de la APF, ambas de la SFP, notificaron la aprobación y 
registro de dicho planteamiento, con vigencia a partir del 01 de agosto de 2019. 

Finalmente, me refiero al Manual de Percepciones d e los Servidores Públicos de 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo de 2020, a las disposiciones 
específicas para la ap.li.c.ación del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del 
Presidente de la Republ ica y de los Servidores Públicos de Mando y Enlace de 
las DepeAdencias y sus equivale.ntes en las entidades con vigencia a partir de 01 
de junio de 2020 (Disposiciones) , así como el convertidor del mismo emitidas 
por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función 
Pública con oficio Nos. 307-A.-0995 y SCI/UPRH/0653/2020; de lo cual se 
desprende la apl icación de dicho tabulador a las p lazas de nivel K y L adscritas 
al Centro Nacional de Prevención de Desastres, remitiendo la propuesta para la 
conversión de 02 puestos, 1 de nivel K31 a K22 y 1 de Lll a M41; sobre e l particular 
la Secretaria de la F.unción Pública, a través de la Dirección General de 
Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal, 
mediante simila r SCl/UPRH/1385/2020 notifica que aprueba y registra dicho 
p lanteamiento con vigencia a partir del 01 de junio de 2020. 
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111. MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO 

De manera enunciativa, más no limitativa, se indican las siguientes 
d isposiciones que sustentan las atribuciones del Centro Nacional de Prevención 
de Desastres. 

Constit ución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas. 

LEYES 

Ley O rgánica de la Administ ración Pública Federal. 
D.O.F. 29-XII -1976, y sus reformas. 

Ley Federa l de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
D.O.F. 31-XIi-"1982, y sus reformas. 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Públ ico. 
D.O.F. 40-1-2000, y sus reformas 

Ley Feder:~l de Presupuesto y Responsabil idad Hacendaría. 
D.O.F. 30-111-2006, y sus reformas. 

Ley del Instit uto de Segu ridad y Servicios Socia les de los Trabaj adores del 
Estado 
D.O.F. 31-111 -2007, y sus reform as 

Ley Genera l de Protección Civi l. 
D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas. 

Ley General de Archivos 
D.O.F., 15-Vi -2018 

Ley de Ingresos de la Federación. 
Para el Ejercic io Fisca l correspondiente. 

REGLAMENTOS 

Reglamento de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gu bernam ental. 
D.O.F. ll -VI-2003 y sus reformas. 

Reg lamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabil idad 
Hacendaría. 
D.O.F. 28-vl-2006, y sus reformas. 
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Reglamento de la Ley General de Protección Civi l. 
O.O.F. 13-V-2014. 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. 
O.O.F. 13-V-2014. 

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
D.O.F. 08-X-2015, y sus reformas. 

Reg la meAto Interior de la Secret aría de Seguridad y Protección Ciudadana 
DOF: 30-04-2019, y sus reformas. 

DECRETOS 

Decreto por el que se declara Dfa Nacional de Protección Civi l, el 19 de 
septiembre de cada año. 
D.O.F 19-IX-2001. 

Decreto por e l que se aprueba el Plan Nacional de Desarro llo 2018-2024. 
D.O.F. 12-VI-2019. 

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Seguridad y 
Protección Ciudadana 2020-2024 
0 .0 F. 02-VI I-2020 

ACUERDOS 

Acuerdo mediante el cua l se crean los Comités Científicos Asesores del 
Sist em a Nacional de Protecció n Civil, como órga nos técnicos de consulta 
en la prevención de desastres, orig inados por fenómenos geológicos, 
Hidrometeorológicos, químicos, sanitarios y socio-o rganizativos. 
D.O.F. 06-VI-1995. 

Acuerdo que establece la constitución u operación del Consejo Consultivo 
Permanente de Prevención de Desastres y Prot ección Civil, com o órgano 
Asesor de la Secretarfa d e Gobernación, en su ca lidad de Coord inadora 
Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección Civil. 
D.O.F. 10-XI-2006. 

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la declaración de la 
Coordinación General de Protección Civi l com o Instancia de Seguridad 
Nacional. 
D.O.F. 23-1-2009. 
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Ca rrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y e l Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
D.O.F. 12-VI I-2010. 

Acuerdo por e l que se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
Genera l en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público. 
D.O.F. 09-VIII-2010. 

Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres 
Naturales. 
D.O.F. 03-XII-2010. 

Acuerdo por el que se establecen las Reg las de Operación del Fondo para 
la Prevención de Desastres Naturales. 
D.O.F. 23-XII-2010 

Acuerdo por e l que se establece la Escuela Nacional de Protección Civil. 
D.O.F.l 9-IX-2011. 

Acuerdo por e l que se adscriben orgánicamente los ó rganos 
administrativos desc:oncentrados de la Secretaría de Gobernación. 
D.O.F. 04-IV-2013, y Nota Aclaratoria D.O.F. 09-IV-2013 

Acuerdo que tiene por objeto emitir las políticas y disposiciones para la 
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, y en la de seguridad de la información, así como 
establecer el Manual Administrativo de Aplicación Genera l en dichas 
materias. 
D.O.F. 08-V-2014. 

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cód igo de Ética de los servidores 
públicos del Gobierno Federal, las Reg las de Integridad para e l ejercicio de 
la función pública, y los Lineamientos genera les para propiciar la 
integridad de los servidores públicos y para implem entar acciones 
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los 
Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
D.O.F. 20-VII I-2015. 

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las 
materias de archivos y transparencia para la Administración Públ ica 
Federal y su Anexo Único. 
D.O.F. 03-111-2016. 

' 
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Control Interno. 
D.O.F. 03-XI-2016. 

Acuerdo por e l que se emite el Manual de Organización y Operación del 
Sistema Nacional de Protección Civil. 
D.O.F. 13-VII-2018. 

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepcio nes de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal 
D.O F 3'1-XIl -2018. 

CIRCULARES Y/U OFICIOS 

Oficio Circ1..:lar pcr e l que se establece el p rocedimiento que deberán 
observar las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Fede'al y las entidades federativas que realicen contrataciones con 
recursos federa les, previo a la formalízación de 1os contratos o pedidos que 
sear celebr3dos bajo el ámbito ae las leyes de Adquisiciones, 
Arrendamienlos y Servic ios del Sector Público, y de Obras P•..sblicas y 
Servic:ios Relacionados con !as lv1ismas, para verificar qtJe l.os proveedores o 
contratistas están al corriente de sus Obligaciones· fiscales. 
D.G. F. '!9- IX.· 2008 

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS 

Manual de Organización General de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana. 
D.O.F. 04-XII -2020. 

LINEAMIENTOS 

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasif¡cación de la 
información ae las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal 
D.O.F. 18 Vlll-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la 
Administracion Pública Federal para notificar al Instituto Federal de 
Acceso a la Información Pública los índices de expedientes reservados. 
D.O.F. 09-XII-2003. 

Lineamientos de Protección de Datos Personales. 
D.O.F. 30-IX-2005 y sus reformas. 
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Lineamientos que habrán de obseNar las dependencías y entidades de la 
Administración Pública Federal para la publicación de las obligaciones de 
transparencia señaladas e n el artículo 7 de las Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
D.O.F. 01 -XI-2006. 

Lineam ientos que deberán o bservar las dependencias y ent idades de la 
Administración Pública Fed eral en el envío, recepción y trámite de las 
consultas, informes, resoluciones, criterios, notif icaciones y cualquier otra 
comunicación que establezcan con el Instituto Federa l de Acceso a la 
Información Pública. 
D.O.F. 29-VI-2007. 

Lineamientos de Operació n Específicos del Fondo de Desastres Naturales. 
D.O.F. 31-·01-2011. 

Lineamientos que deberán observar los Entes Públicos para registrar en 
las cuen tas de activo los Fideicomisos sin estructura Orgánica y Contratos 
Análogos, Incluyendo Mandatos. 
D.O.F. 02+2013 y sus reformas. 

Lineamientos gene1 a les para la o rganizac1on y conservación de los 
archivos d el Poder Ejecutivo Federal. 
D.O.F. 03-VII 2015. 

Lineam ientos para la Operación del Comité Interno de la Subcuenta de 
Investigación en el Marco del Acuerdo por e l que se estab lecen las Reg las 
de Operación del Fondo para la Prevenció n d e Desastres Naturales. 
10-VII -2015. 

Lineamientos para la Elaboración y Actualización de Manuales de 
Organización. 
Febrero, 2020. 

OTRAS DISPOSICIONES 

Presupuesto de Eg resos de la Federación. 
Pa ra el Ejercicio fiscal correspondiente. 
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Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana. 
Capitulo VI II, Sección V. 
D.O.F.: 30- IV-2019 y sus reformas. 

Artículo 55.- El Cent ro Nacional de Prevención de Desastres es un órgano 
Administrativo Desconcentrado de la Secretaría, con autonom ía técnica y de 
operación. Tiene por objet o c rear, gestionar y promover políticas públicas en 
materia de reducción del riesgo de desastres, a través del estud io, desarrollo, 
aplicación e implementación de tecnologías para la previsión, prevención y 
mitigación y preparación ante e l riesgo de desastres y sus efectos, de la 
impart ición de educación y capacit ación profesional y técnica sobre la materia, 
así como el apoyo a la difusión de m edidas con énfasis en la prevención y la 
autoprotección de la población ante la posibilidad de un desastre. 

Artículo 56.- El Centro Nacional de Prevención de Desastres tiene las 
at ribuciones siguientes: 

l. Ej e rcer l r.~s atribucio nes que le otorgan la Ley Gener-al de Protección Civ il, 
su reg lamento y demás d isposic iones que resulten aplic;ables; 

11. Realizar investigación sobre los pelig ros, riesgos y daños p roducidos por 
agentes perturbadores que puedan dar lugar a desastres. in tegrando, 
ampliaildo y sistematiza ndo los conocimientos d e ta les acontecimientos, 
en coord inación con las dependencias y entidad es de la Adm inistració n 
Pública Federal; 

111 . Integrar e l Atlas Nacional de ~iesg.os y promover la instrumentación del 
Sistema Nacional de Información sobre ~iesgos, así como asesorar a las 
entidades federativas para la integ ración de sus respectivos atlas de 
riesgos; 

IV. Eva luar el impacto socioeconómico de los desastres e integrar sus 
resu ltados a t ravés de datos abiertos; 

V. Conducir la Escuela Nacional de Protección Civil, asr como la educación, 
capacitación, acreditación y certificación de las capacidades en materia de 
protección civil, con la perspectiva de la gestión integral del riesgo, de los 
profesiona les, especialistas y técnicos mexicanos; 

VI. Apoyar y colaborar con otros países y con o rganismos nacionales e 
internacionales, en actividades relacionadas con la gestión integral de 
riesgos, intercambio de conocimientos y tecnologías para la reducción del 
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riesgo de desastres y coordinarse con organismos e instituciones que 
rea licen funciones semejantes, afines o complementarias; 

VIl. Difundir entre las autoridades correspondientes y la población en general 
los resultados de las Investigaciones, monitoreo y desarrollos tecnológicos, 
los estudios, análisis y recopilación de información y documentación q ue 
realice, a través de publicaciones, actos académicos y campañas, para 
desarrollar y conso lidar una cu ltura nacional para la reducción de riesgos 
de desastres; 

V II I. Integrar un acervo de información y documentación que facilite el estudio 
de la gestión integra l de riesgos de desastres; 

IX. Asesorar y apoyar a los organismos e instituciones integrantes del Sistema 
Nacional de Protección Civil en los aspectos técn icos de la p revención de 
desastres; 

X. Coordinar, promover y, en su caso, instrumentar redes de monitoreo y 
sistemas m ulti -alert'a de fenómenos naturales y antrópicos, en 
cooperación con las ent idades federativas; 

XI. Adm inistrar los recu rsos que le sean asignados, así como las aportaciones 
que reciba de otras personas, instituciones o países; 

XII. Apoyar a los consejos estata les de protección civil, cuando así lo solicit en, 
proporcionándoles información para formu lar sus programas de 
prevención de desastres; 

XII I. Promover la celebración de convenios con los sectores público, social, 
privado y académico, en el marco de la gestión integral de riesgos, y 

XIV. Proporcionar información sobre riesgos de desastres a la Red Nacional de 
lnforrnación y a las instancias competentes en materia de seguridad 
nacional. 

15 



SEGURIDAD 
'S(Cta•IA~.,. tH •LGOr. ,,,, 
"'P!'IC'ITEC:ct0tl C IJQ nAte~ 

V. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN 

Salvaguardar en todo momento la vida, los b ienes e infraestructura de las y los 
mexicanos a través de la gestión continua de políticas públ icas para la 
prevención y reducción de riesgos de desastres, por medio de la investigación y 
el monitoreo de fenómenos pertu rbadores, así como la formación educativa y la 
d ifusión de la cultura de protección civil, con objeto de lograr una sociedad más 
resiliente, que d esa rro lle una cu lt ura de prevención y autoprolección en 
situaciones de desastres. 

VISIÓN 

Ser un Centro técnico-cientffico e in novador en materia de prevenc1on de 
desastres, así como un referent e en los tres órdenes de gobierno y en el ámbito 
internacional, cuyas acciones inc idan en la reducció n efectiva del riesgo para 
lograr una po blació n más resiliente desde lo loca l, un pafs más segu ro, más 
justo e incluyente y e n paz. 

VALORES 

Sien común 
Tolera ncia 
Solidaridad 
Rendición de cuentas 
Ig ualdad 

Respeto 
Justicia 
Transparencia 
Colaboración 
Honestidad 
Responsabi lidad 
Puntua lid ad 

Corresponsabilidad 
Humildad 
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VI. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

l . Dirección General del Centro Naciona l de Prevención de Desastres 
1.1 Dirección de Investigación 

1.1.1 Subdirección de Riesgos Volcánicos 
1.1.1.1 Departamento de Vulcanología 
1.1.1.2 Departamento de Anál isis y Metodologías para Riesgos 

Volcánicos 
1.1.2 Subdirección de Dinámica de Suelos y Procesos Gravitacionales 

1.1.2.1 Departamento de Análisis de Fenómenos Geotécnicos 
1.1.2.2 Departamento de Análisis y Procesos Gravitaciona les 

1.1.3 Subd irección de Riesgos Sísmicos 
1.1.3.1 Departamento de Investigación Aplicada a Riesgos 

Sísmicos 
1.1.3.2 Departamento de Aná lisis y Metodologías para Riesgos 

Geológicos 
1.1.4 Subdirección de Riesgos Estructurales 

1.1.4.1 Depa rtamento de Normatividad y Asesoría Institucional 
1.1.4.2 Depa rtamento de Infraestructura pa ra la Prevención de 

Desastres 
1.1.5 Su bdirección de Vulnerabi lidad Estructural 

1.1.5.1 Departamento de Seguridad Estruct ural 
1.1.0.1 Departamento de Vulnerabilidad Estructural 
1.1.0.2 Depar tamento de Ingeniería Sísmica y Mecánica 

Estructura 1 
1.1.6 Subdirección de Riesgos por Inundación 

1.1.6.1 Departamento de Riesgos por Inundación y Modelos 
Hidráulicos 

1.1.6.2 Departamento de Aná lisis de Escenarios por Inundación 
1.1.7 Subdirección de Riesgos por Fenómenos Hid rometeorológicos 

1.1.7.1 Departamento de Aná lisis y A lertamiento 
Hidrometeorológico 

1.1.7.2 Departamento de Sistemas de Información 
Hidrometeorológica 

1.1.7.3 Departamento de Fenómenos Hidrometeorológicos 

Ext remos 
1.2 Dirección de Instrumentación y Cómputo 

1.2.1 Subdirección de Instrumentación y Comunicaciones 
1.2.1.1 Departamento de Instrumentación Volcánica 
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1.2.1.2 Departamento de Desarrollo e Innovación Tecnológ ica 
para la Prevención de Desastres 

1.2.1.3 Departamento de Instrumentación Sfsmica 
1.2.1.4 Departamento d e Instrumentación Hidrometereológica 

1.2.2 Su bdirección de tvlonitoreo 
1.2.2.1 Departamento de Procesamiento de Datos 
1.2.2.2 Departamento de Monitoreo de Fenómenos Naturales 

1.2.3 Subdirección de Servicios Informáticos 
1.2.3.1 Departamento de Soporte Técnico 
1.2.3.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas 
1.2.3.3 Departamento de Redes y Enlaces Digita les 
1.2.3.4 Departamento de Seguridad y En laces Dig itales 

1.3 Dirección de la Escue la Naciona l de Protección Civil 
1.3.1 Subdi rección de Capacitación del PERE 

1.3.1.1 Departamento de Implementación y Evaluación de 
Capacitación del PERE . 

1.3.0.1 Departam ento de Diseño y Desa rrollo de Capacitación 
del PERE 

1.3.2 Su bdirección de Acred itación y Certificació n de Com petencia 
1.3.2.'1 Departamento d e Acred itación y Certificación del 

Sist em a Escolarizado 
1.3.2.2 Departamento de Acreditación y Certificación del 

Sistema de Competencias 
1.3.3 Subdirección de Gestión Educativa 

1.3.3.1 Departamento de Gestión Educativa del Sistema de 
Competencias 

1.3.4 Subdirección de Coordinación lnterinstitucional de Protección 
Civil 

1.3.5 Subdirección de Capacitación en Prot ección Civi l 
1.3.5 .1 Departamento de Capacitación en Protección Civil 
1.3.5.2 Departamento de Implementac ión d e Estrategias 

Didácticas y Educativas 
1.3.5.3 Departamento de Logística y Planeación de Cursos 

1.3.5.4 Departamento de Diseño y Desarrollo d e Estrategias 
Didácticas y Educativas 

1.4 Dirección de Aná lisis y Gestión de Riesgos 
1.4.1 Subdirección de Riesgos Químicos 

1.4.1.1 Departamento de Anál isis y Sustancias Peligrosas 
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1.4.1.2 Departamento de Riesgos Químicos en 
A lmacenamiento, Transporte y Distribución 

1.4.2 Subdirección de Riesgos Sanitarios y Toxicología 
1.4.2.1 Departamento de Riesgos Sanitarios y Toxicologfa 

1.4 .2.2 Departam ento de Laboratorio de Riesgos Sanitarios 
1.4.3 Subdirección de FOPREDEN 

1.4.3.1 Departamento de Supervisión y Evaluación de Proyectos 
1.4.4 Subdirección de Sistem as de Información sobre Riesgos 

1.4.4.1 Departamento de Sistemas de Info rmación sobre 
Riesgos 

1.4.4.2 Departamento de Administración de Sistemas 
Geoespacia les 

1.4.5 Subdirección de Coordinación, Evaluación y Diseño de Políticas 
Públicas para la Prevención de Desastres 

1.4.5.1 Departamento de Análisis y Diseño de Políticas Públicas 
para la Prevención de Desastres 

1.4.5.2 Departamento de Evaluación y Seguimiento de Políticas 
Públicas para la Prevención de Desastres 

1.4.6 Subdirección de Estudios Económicos y Sociales sobre 
Desastres 
1.4.6.1 Departamento de Estudios Económicos y Sociales sobre 

O~sastres 

1.5 Coordinación de Políticas Públicas para la Prevención de Desastres 
1.6 D 1rección de Difusión 

1.6.1 Subdirección de Promoción Cultura l 
1.6.1.1 Departamento de Diseño y Logística 
1.6.1.2 Departamento de Campañas 

1.6.2 Subdirección de Editorial y Publicaciones 
1.6.2.1 Departamento de Servicios Editoriales 
1.6.2.2 Depa rtamento de Análisis de Contenido 
1.6.2.3 Departamento de Documentación y Medios 

1.6.2.4 Departamento de Medios y Redes 
1.7 Dirección de Servicios Técnicos 

1.7.1 Subdirección de Asuntos Nacionales e Internacionales 

1.7.1.1 Departamento de Asuntos Nacionales 
1.7.2 Su bdirección Jurídica 

1.7.2.1 Departamento Jurídico 

1.8 Coordinación Administrativa 
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1.8.1 Subdirección de Recursos Materia les y Servicios Generales 
1.8.1.1 Departamento de Com pras y Serv icios Genera les 
1.8.1.2 Departamento de Inventarios y Archivo 

1.8.2 Subdirección de Recursos Financieros 
1.8.2.1 Departamento de Recursos Fina ncieros 

1.8.3 Subdi recc ión de Recu rsos Humanos 

1.8.3.1 Departamento de Organización y Contro l de Plazas 
1.0.1 Subdirección de Vinculación y Gestió n Inst ituciona l 

1.0.1.1 Departamento de Enlace Institucional 
1.0.1.2 Departamento de Control de Gestión 

1.0.0.1 Departamento de Apoyo y En lace Institucional 

_,_ 
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VIII. OBJETIVO Y FUNCIONES 

D IRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN DE 
DESASTRES 

OBJETIVO 

Dirigir la creación, gestión y promoc1on de políticas públicas en materia de 
reducción del riesgo de desastres, a través del estudio, desarrollo, aplicación e 
implementación de tecnologías de previsión, prevención, mitigación y 
preparación ante el riesgo de desastres y sus efectos, así como la impartición de 
educación, capacitación profesional y técn ica sob re la materia y el apoyo a la 
d ifusió n de medidas con énfasis en la p revención y la a.utoprotección de la 
población ante la posib ilidad de un desastre, con la final idad d e contribuir a la 
reducc ión del riesgo de desastres con la perspectiva de la Gestión Integral del 
Riesgo. 

FUNCIONES 

Dirigir investigaciones sobre los peligros, riesgos y daños producidos por 
agentes perturbadores, con el propósito de realizar la integración, 
arn p liación y sistematización de los conocimientos d e tales 
acontecimientos, en coordinación con las dependencias y entidades de la 
Administració n Pública Federal. 

Pro m over la consolidación del Sistem a Nacional de Info rmación sobre 
Riesgos m ediante la integración del Atlas Nacional de Riesgos con e l 
propósito de que constituya un m arco de referencia para la elaboración 
de políticas y programas en todas las etapas de la Gestión Integral del 
Riesgo qLie permitan la reducción del riesgo de desastres. 

- Coordinar la asesoría que se imparta a las entidades federativas a f in de 
que elaboren e integren sus respectivos at las d e riesgos de manera 
homologada al Nacional. 

Evaluar el impacto socioeconóm ico de los desastres, con la f inalidad de 
integrar sus resultados en dat os ab iertos, permitiendo la generación de 
insumes para e l estudio de la Gestión Integral del Riesgo. 

- Cond ucir la Escuela Nacional de Protección Civil , así com o la educació n, 
capacitación, acreditación y certificación de las capacidades en materia 
de protección civil a efecto de fomentar la perspectiva d e la Gestión 
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Integra l del Riesgo de los profesionales, especialistas y técnicos 
mexicanos. 

Colaborar con otros países, organismos nacionales, internacionales e 
instituciones que realicen funciones semejantes, afines o 
complementarias, en la rea lización de actividades re lacionadas con la 
gestión integra l de riesgos, intercambio de conoci mientos y tecnologías, 
con e l propósito de contribui r a la reducción del riesgo de desastres con 
la perspectiva de la Gestión Integral del Riesgo. 

Difundir en publicaciones, actos académicos y campañas a las 
autoridad es correspondientes y a la población en general los resultados 
obtenidos en investigaciones, monitoreo, desarrol los tecnológicos, 
estudios, análisis y recopilación de información, con la f inal idad de llevar a 
cabo el desarrollo y consolidación de una cultura nacional para la 
reducción de riesgos de desastres. 

Dirigir la integración de un acervo de información y documentación, a fin 
de facilitar e l estudio de la gestión integral del riesgo de desastre. 

Colaborar con los organismos e instituciones integrantes del Sistem a 
Nacional de Protección Civil con asesorías en los aspectos técnicos de 
prevención de desastres, a fin de contribuir a la reducción del riesgo d e 
desastres con la perspectiva de la Gestión Integral del Riesgo. 

Conducir la coord inación, promoción y, en su caso, instrumentación de 
redes d e monitoreo y sistemas multi-alerta de fenómenos naturales y 
antrópicos en cooperación con las entidades federativas, con el propósito 
de contar con insumes que permitan notificar a las autoridades y 
población sobre la presencia y desarrollo de fenómenos que pudieran 
ocasionar daños y pérdidas. 

- Administrar los recursos que le sean asignados, así como las aportaciones 
que reciba de otras personas, instituciones o países con la fina lidad de 
que sea n utilizados para el cumplimie nto de las atribuciones. 

Asesorar a los consejos estatales de protección civi l, cuando así lo 
soliciten, para formu lar sus programas de prevención de desastres. 

Promover la celebración de convenios con los sectores público, social, 
privado y académico, a fin de realizar actividades conjuntas en el marco 
de la gestión integra l de riesgos. 
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Proporcionar información sobre riesgos de desastres a la Red Nacional de 
Información y a las instancias competentes en materia de seg uridad 
nacional, para la toma de decisiones que demanden los procesos de 
gest1ón integral de riesgos de desastres. 

Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley General de Protección Civi l, 
su Reglamento y demás d isposiciones aplicables o las que indique el 
superior jerárquico en consistencia con los obj etivos estratégicos del 
Centro, que contnbuyan a la red ucción del riesgo de desastres con la 
perspectiva de la Gestión Integral del Riesgo. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO 

Dirigir investigaciones sob re los peligros, riesgos y daños producidos por 
agentes perturbadores, a través de su estud io metodológico, con el propósito 
de realizar la integ ración, ampliación y sistematización de los conocimientos 
adquiridos, en coord inación con las dependencias y entidades de la 
Admin istración Pública Federal. 

FUNCIONES 

Establecer líneas de investigación sobre s1smicidad. vulcanismo, 
fenómenos hidrometeorológicos, inundaciones y cambio clim ático, 
d inámica de suelos y procesos gravitacionales, así como por nesgas 

. estructurales y vu lnerabilidad estructural, para generar medidas d e 
prevención y propiciar acc1ones encaminadas a la reducción del riesgo 

Desarrollar m et odologías de análisis del peligro, vu lnerabil idad y riesgo por 
fenómenos naturo31es, para co ntar con procedimientos que contribuyan a 
identificar zonas de riesgo, que facilite la toma de decisiones y la 
implementación de oolíticas de prevención de desastres. 

Determinar los mecanismos de integración de los productos en e l atlas 
nac ional de riesgos, en materia de fenómenos naturales, para sust~ntar 
estudios y anál isis de peligros y riesgos que permitan establecer mediaas 
de prevenc1ón de desastres. 

Conducir el proceso de revisión y elaboración de opiniones técnicas y 
recom endaciones en zonas vulnerab les a fenómenos naturales, para 
facilitar la toma ae decisiones de las autoridades correspondientes y así 
minimizar las probables pérdidas h umanas y materiales. 

Definir mecanismos relativos a la elabo ración de dictámenes técnicos de 
declaratorias de emergencia y desastre, para sustentar la aplicación de 
recursos de instrumentos financieros a los municipios y/o estados 
afectados por fenómenos geológicos. 

Implementar lineamientos específicos en la elaboración de contenidos 
técnicos y científicos sobre los resultados de las investigaciones realizadas, 
para contribuir a la difusión de conocimientos y recomendaciones 
d irigidos a distintos sectores de la sociedad, que permitan orientar, 
corregir o mej orar procedimientos preventivos o de m itigación. 
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Coord inar la participación en consejos, reuniones y comités técn icos y 
científicos nacionales e internacionales en temas relacionados con riesgos 
por fenóm enos naturales, para valorar, emitir recomendaciones e 
iniciativas que contribuyan al intercambio científico, en materia de 
protección civil y prevención de desastres. 

Representar al CENAPRED en actividades académicas, técnicas y de 
divulgación en e l ámbito nacional e internacional, para difundir los 
resultados de las investigaciones rea lizadas e intercambiar inform ación en 
materia de peligros y riesgos relativos a fenómenos naturales. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE RIESGOS VOLCÁNICOS 

OBJETIVO 

Establecer mecanismos e n el desarrol lo de investigaciones sobre el origen, 
comportamie nto y consecu encias de fenómenos volcánicos, a t ravés del análisis 
de la información obten ida, para la identificación de pelig ro, vu lnerabilidad, 
riesgo y m edidas d e mitigación. 

FUNCIONES 

Coordina' los trabajos de ver ificació n y análisis de la información que 
generan los sistemas de m onit o reo de los volcanes activos y 
potencia lmente activos en México, para diagnostica r e l n ivel d e pelig ro al 
q ue se encuentra expuesta la población y definir posibles escenarios de 
riesgo. 

Supervisar los procesos de elaboración de informes técnicos :1 dentíficos 
sobre los fen ómenos volcánicos, que se p resentan ant e el comité científico 
asesor de riesgos volcán icos y e l SINAPROC, a efecto d e orientar, corregir o 
mejorar procedimientos p reventivos o de mitigación . 

Colaborar en comités y sociedades técnicas e insti t uciones homólogas, 
nacionales e internacionales, vinculados con el estud io de fenóm enos 
volcánicos, p ara el intercambiO y actua lización de información relativa a los 
avances de investigaciones en la materia. 

Implem entar m etodologías enfocadas a p roporcionar asesoría a las 
autoridades municipales, estata les y fede rales de protección civil en caso 
de erupción volcánica, a fin de que cuenten con el diagnóstico de la 
actividad. los alcan ces d e los fenómenos volcán icos y las recomendaciones 
respecto de las medid as de protección de la población 

Definir líneas de acción en la elaboración · del sustent o t écnico de 
declaratorias d e d esastre y de em ergencia por fenó m enos volcánicos, para 
q ue las instancias correspondie ntes det erminen su proced encia de la 
declaratoria solicitada por autoridades de gobiernos loca les. 

Inspecciona r las t areas de e laboración de los términos de referencia en 
materia de p revención y m itigación d e riesgos volcánicos, para la 
contrat ación de estudios con instituciones externas, públicas o pr ivad as 
q ue contribuyan a l CE NAPRE D o a c u alquier inst ancia de l SI NAPROC7 a 
cum pl ir con sus o bjetivos y m etas. 

35 



SEGURIDAD 
< .. 1M lA OL ~t.nuwtu.-tl 

V i'p(1t' l (,.I~N CIUC'tAr'tA ' I'\ 

Desarrol lar los procedimientos de actua lización d el reporte de activid ad 
volcán ica en la página de internet del CENAPRED, para informar a las 
autoridades y público en general sobre e l pronóstico de la actividad 
volcá n ica, ca ída de ceniza, laha res y f lujos piroclásticos. 

Las d em ás que le confieran otras d isposiciones apl icables o e l superior 
jerá rq uico. 
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DEPARTAMENTO DE VULCANOLOGÍA 

OBJETIVO 

CENAPRE~ 

Aplicar el proceso de revisión de la información obtenida, a t ravés de un análisis 
estructurado, pa ra desarrollar m~todologías sobre fenóm enos volcánicos, q ue 
contribuyan a la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

Efectuar el proceso de aná lisis de la información recabada por las 
diferentes técnicas y sistemas de monitoreo volcánico, para determinar el 
nivel de actividad de los volcanes e informar a las autoridades de 
Protección Civil 

Verificar las tareas de elaboración de informes t écnicos-científicos y 
metodologías de fenómenos volcánicos, para presentarlos al comité 
c ientífico asesor del volcán Popocatépetl y otros com ités nacionales e 
internacionales sobre ri esgos volcánicos. 

Llevar a cabo visitas de campo a los volcanes activos y potencialmente 
activos en México, para recabar muestras y datos que identifiquen el n ivel 
de peligro al que se encuentra expuest a la población. 

Seleccionar la integración de información para la e laboración de boletines, 
mapas de r iesgo, infografías y reportes especia les sobre fenómenos 
vo lcánicos, pa ra informar a las autoridades de protección civil y a la 
población los posibles escenarios d e peligro. 

Verificar el proceso d e revisión de los atlas estata les y municipales de 
riesgo volcánico, para som eterlos a consideración de las instancias 
correspond ientes. 

Contri buir e n la elaboració n del sustent o técn ico de las declaratorias de 
em ergencia y d esastre por fenómenos volcán icos, para fundamentar la 
procedencia de las mismas. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y METODOLOGfAS PARA RIESGOS 
VOLCÁNICOS 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev1s1on sobre e l monitoreo sísmico de fenómenos 
volcánicos, mediante el análisis de la Información recabada por los sistemas de 
monitoreo, para colaborar en el desarrollo 'de metodologías que contribuyan en 
la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

Analizar la información de los sistemas de monitoreo de los volcanes 
activos de México, para recabar datos que contribuyan al reconocimiento 
de precursores de la actividad volcánica. 

Interpretar la información de los registros sísmicos de los volcanes 
monitoreados por el CENAPRED, para realizar el diagnóstico de su 
actividad erupti·va. 

Elaborar informes técnicos en materia de riesgos vo lcánicos, a fin de 
remitirlos al comité científico asesor y los integr2ntes del SINAPROC. 

Participar en reuniones del comité científico asesor, sociedades técnicas e 
instituciones homólogas, nacionales e internacionales del volcán 
Popoca tépetl, para la presentación de metodologías de riesgos volcánicos. 

Las demás que le confieran otr.as disposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE DINÁMICA DE SUELOS Y PROCESOS GRAVITACIONALES 

OBJETIVO 

Establecer mecanismos en el d esarrollo de investigación sobre el o rigen, 
com portamiento y co nsecuencias de fenómenos geológicos y geotécn icos, a 
través d e estud ios y trabajos de campo, para la identificación de peligro, 
vulnerabil idad, riesgo y medidas de mitigación. 

FUNCIONES 

Coordinar los proyectos de investigación analítica en ingeniena geotécnica 
e innovación tecnológica, para obt ener conocimiento en la m at e ria 
en~aminado a fortalecer la seguridad de la población y sus bienes. 

Coordinar los trabajos de investigación en el laboratorio de dinámica de 
suelos sobre el comportamiento d e suelos y masas térreas, para obtener 
información que contribuya al establecimiento de reglamentos y normas 
de const rucció n. 

Implem entar c riterios en la evaluación y análisis de las zonas o regiones 
del país que sufrieron un desastre o pueden ser afectadas por fenómenos 
geológicos y g eotécnicos, para diagnosticar el nivel de peligro al que se 
encuentra expuesta la población y definir posibles escenarios de nesgo. 

Desarrollar metodologías en la elaboración de mapas de riesgo sobre 
fenóm enos geotécn icos, pa ra contribuir a la integ ració n d el atlas nacional 
de riesgos. 

Supervisar los procesos de elaboración d e informes técnicos y científicos 
sobre los fenómenos geológicos y geotécnicos, para su presentación ante 
el com ité t écn ico científico y e l SINAPROC, q ue favorezcan la toma de 
decisiones. 

Participar en consej os, comités y sociedades técnicas e instituc iones 
homólog as, nacionales e internacionales, v inculados con el estudio de 
fenómenos geológicos y geotécnicos, para realizar el intercambio y 
actualización de informació n re lativa a los avances de investigaciones en la 
materia. 

Determ inar líneas de acc1on en la elaboración del sustento técnico de 
declaratorias de desastre y de em ergencia por fenómenos geotécnicos y 
geológicos, para q ue las ihstancias correspond ientes estipulen la 
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p rocedencia de declaratorias solicitadas por autoridades de gobiernos 
loca les. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE FENÓMENOS GEOTÉCNICOS 

OBJETIVO 

A pl icar e l proceso de rev1S1on de inform ación, mediante e l aná lisis técnico 
correspo nd ie nte, para contribuir en e l desarro llo de m etodologías sobre 
fenó m enos geotécnicos. 

FUNCIONES 

Elaborar escena rios de peligros y riesgos por fenó m enos geológicos y 
geot écn icos, para d et erminar la esta bi lidad d e laderas y el 
compo rtam iento sísmico d e las cimentacio nes. 

Verificar la realizació n de info rmes técnicos y científicos sobre los 
fenó m enos g eológicos y geot écn icos, para cont rib uir en la toma de 
d ecisiones de l com ité t écnico y científico asesor, nacionales e 
internacionales y de l SINAPROC. 

Organiza r las act ividades de recopi lació n d e info rmación técn ica y 
documenta l sobre fenóm enos g eológicos y geotécnicos, para contribu ir en 
e l sustento de las d eclarat o r ias de em ergenc ia y d e desastre del FON DEN. 

Participa r en los t rabaj os de invest igación en el laboratorio de dinámica de 
su elos, pa ra contribui r al análisis d el com portamiento de los suelos y 
cim ent ac iones 

Orientar e l diseño y desarro llo de m et od o logías sobre fenómenos 
geológicos y geot écn icos, para la integ ración del atlas nacional de riesgos. 

Las demás que le confieran ot ras d isposiciones aplicables o el superio r 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y PROCESOS GRAVITACIONALES 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev¡s¡on de información en m ateria de fenómenos 
gravitaciona les, n1ed iante el desa rrollo de un análisis técn ico y d ocumenta l, 
para contribuir en e l rlesa rro llo de metodologías que faci liten la toma de 
decisiones del SI NAPROC. 

FUNCIONES 

Desarrol la r las act ividades de análisis de la información sobre procesos 
gravitacionales, pa ra contar con herramientas que ayuden a d et erminar la 
inestabil idad de lade1 as. 

Desarrollar in formación técnica y documental sobre procesos 
g ravitaciona les, para su presentación ante el comité técnico cientffico y el 
SINAPROC. q ue favort=?zcan la toma de decisiones. 

Revisar la info :-rnación sobre la ocurrencia d e los fenómenos 
g ravitacionales en el país, para aportar al establecim iento de reg lament os 
y normas de construcción. 

Verifica r la operación d e los equipos de ca mpo y laboratorio, para 
proporcionar la confiabifidad d e los resultados en el d esarro llo d e las 
investigaciont=Js. 

Participar en consejos, com ités y sociedades técnicas e instituciones 
homólogas, nacionales e internacio nales, ·vinculados con e l estudio de 
fenómenos geológicos y geotécnicos, para el intercambio y actualización 
de info rmación re lativa a los avances de investigaciones en la materia. 

Las dernas que le co nfieran otras disposiciones apl icables o e l superior 
jerá !'quico 
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SUBDIRECCIÓ N D E RIESGOS SÍSM ICOS 

OBJETIVO 

Desarrollar investigaciones sobre los fenómenos sísmicos mediante el aná lisis 
de su origen, comportamiento y consecuencias, para identificar pel igro, 
v ulnerabi lidad, riesgos y proponer m edidas de prevención y mitigación de sus 
efectos. 

FUNCIONES 

Inspeccionar los trabajos de análisis de información sobre el origen, 
comportamiento y consecuencias de los fenómenos sísmicos, para 
contribuí! a la generación de nuevo conocimiento en la materia. 

Evaluar zonas o regiones del país que suf rieron un desastre o pueden ser 
afectad as por fenómenos sísmicos, para diagnosticar el nivel de oeljgro al 
que se encuentra expuesta la población y definir posibles escenarios de 
riesgo. 

Coordinar los m ecanismos de interpretación de información obtenida de 
los sistemas de ale;·tamiento en regiones sísmicamente activas de México, 
para generar información úti l en la toma de decisiones. 

Supervisar e l proceso de elaboración de informes técnicos y c ientíficos 
sobre los fenómenos volcánicos, para su presentación ant e e l comité 
científico asesor y e l SINAPROC, que permitan orientar, corregir o mejorar 
procedimientos preventivos o de mitigación. 

Participar en consejos, comités y sociedades técn icas e instituciones 
homólogas, nacionales e internacionales, vmculados con el estudio de 
fenómenos sísmicos, para el intercambio y actualización de información 
relativa a los avances de investigaciones en la materia. 

Implem entar líneas de acció n en la elaboración del sustento técnico de 
declaratorias de desastre y de emergencia por fenómenos sísmicos, para 
que las instancias correspondientes determinen su procedencia de la 
declaratoria sol icitada por autoridades de gobiernos locales. 

Vigila r las tareas de elaboración de los términos de referencia en materia 
de prevención y mitigación de riesgos sfsmicos, para la contratación de 
estud ios con instituciones externas, públicas o p rivadas que ayuden al 
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CENAPRED o a cua lquier instancia del SINAPROC, a cumplir con sus 
objetivos y metas. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN APLICADA A RIESGOS SÍSMICOS 

OBJETIVO 

Proporcionar información al CENAPRED y al SINAPROC sobre el origen, 
comportamiento y consecuencias de los fenómenos sísmicos, mediante su 
recopilación y organización, para contribuir al desa rrollo de investigaciones 
especializadas en la materia. 

FUNCIONES 

Veri ficar las labores de recopilación de información de los sistem as de 
a lertamiento en reg iones sísmicamente activas de México, para 
proporcionar e lementos que sean útiles en e l desarrollo de investigaciones 
en materia de riesgos sísmicos. 

Efectuar las acciones de integración de información documental y de 
estudios de campo sobre fenómenos sísmicos, para contribuir al desarrollo 
de metodol0gías que permitan identificar riesgos en la materia. 

Proporcionar información sobre la actividad sísm ica en el país y 
fenómenos sfsmicos a las áreas correspondientes, para contribuir en la 
realización de informes técn icos y científicos, boletines y reportes 
especia les de dicho fenómeno. 

Desarrollar el sustento técnico de decla ratorias de desastres por 
fenóm enos sísmicos, pa ra fundamentar la aplicación de recursos a las 
zonas declaradas en emergencia. 

Participar en las reuniones del comité c ientífico asesor de riesgos 
geológicos, así como en otros comités, sociedades técnicas e Instituciones 
homólogas, nacionales e internaciona les, sobre fenómenos sísmicos, para 
la emisió n de recomendaciones e iniciativas que contribuyan al 
intercam bio científico. 

Las demás que le confieran otras disposic iones aplicables o e l superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y METODOLOGÍAS PARA RIESGOS 
GEOLÓGICOS 

OBJETIVO 

Implem entar los procedimientos de análisis de inform ación sobre fenómenos 
geológicos, mediante la integ ración de m etodologías que determinen los 
riesgos geológicos, para contribuir al desarrollo de investigaciones 
especial izadas en la m ateria. 

FUNCIONES 

Contribuir en la e laboración de los proyectos de investigación sobre 
fen ómenos geológicos, para favorecer al desarrollo de conocimiento en la 
materia. 

Efectuar el análisis de la información de los sistemas de monitoreo de 
zonas ; ismogenéticas, para elabo rar informes que sean presentados a las 
autoridades d e prot ección civil y contribuir en la toma de decisiones. 

Integrar metodologías para la determ inación de riesgos geológicos, a f in 
de contribui r en la integracion de atlas municipales, estatales y del atlas 
nacional de r iesgos. 

Preparar información para la rea lización de boletines y reportes especia les 
de la actividad sísmica en e l país, con la finalidad de informar sobre la 
evolución y emitir recom endaciones en la materia. 

Elaborar informes técn icos y científicos sobre fenómenos geológicos, para 
presentarlos a las auto ridades de protección civi l y facil itar la toma de 
d ecisiones artte escena rios de emerg encia. 

Contribuir en la elaboración del sustento técn ico de declarat orias de 
desastres y emergencia por fenómenos geológ icos, para fundam entar la 
p rocedencia de las m ismas. 

Proporcionar aseso!'ía en materia de riesgos geológicos al SINAPROC, así 
como a las instancias que la requieran, para que cuenten con el 
d iagnóstico y emisió n de recom endaciones en la materia. 
Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el super ior 
j erárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE RIESGOS ESTRUCTURALES 

OBJETIVO 

Desarrollar investigación teórica y experimental en ,i ngeniería estructural, 
mediante la ejecución de proyectos y análisis de resultados, para identificar y 
m itigar el riesgo en edificaciones de gran importancia e infraestructura vital. 

FUNCIONES 

Coordinar los proyectos de investigación teórica y experimental en 
sistemas estructurales, para conocer el co,.,portamiento de estructu ras, 
edificaciones e infraestructura vital, que permita proponer metodologías 
de refuerzo y rehabilitación en las mismas. 

Proporcionar asesoría en materia de seguridad de edificaciones vitales e 
infraestructura al SI I\JAPROC a organismos de investigación en México y en 
el extra njero, así como a las instancias que la requieran, para que cuenten 
con el diagnóstico y emisión de recomendaciones en la matena. 

Implementar metodologías de ir¡spección y evaluación de las condiciones 
de seguridad estructural de edificaciones e infraestructura vital existentes 
o ante la incidencia de fenómenos perturbadores, para contribuir al 
m ejoramiento de la protecció n de la población. sus. bienes y la prevención 
de desastres. 

Desarrol lar los esquemas de trabajo en la elaboración de 
recomendaciones y modificación de normas de construcción, para 
promover la seguridad de edificaciones v itales e infraestructura ante 
fenomenos naturales y antropogénicos. 

Participar en com1tes y sociedades técnicas e instituciones homólogas, 
nacionales e internacionales vinculadas con la ingeniería estructural, 
infraestructura y ed ificaciones vita les, para intercambiar información sobre 
e l avance y desarro llo del conocimiento e n la materia. 

Supervisar los procesos de elaboración de informes técnicos y científicos 
en materia de ingeniería estructural de edificaciones vitales e 
infraestructura, para su presentación ante el SINAPROC y divulgación 
entre la población en genera l y profesionales vincu lados en la materia. 

Las demás que le confiera n otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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CENAPRED 

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ASESORÍA INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev1s1on de la información en ingeniería estructural, 
mediante e l aná lisis y desarrollo de proyectos de evaluación de la seguridad y 
vulnerabilidad estructural y contar con las herramientas para brindar asesoría a 
otras instituciones públicas y privadas que contribuya a la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

AsesorRr los proyectos de investigación documental sobre el 
comportamiento de estructuras, para contribuir en e l desarrollo de 
metodologías en la materia. 

Analizar los resultados de las investigaciones, para generar información 
que sirva de base en la elaboración de normas. 

Verifica r la revisión de la normatividad v igente en materia de construcción 
en la rep(Jblica mexicana, para contar con información que contribuya a l 
análisis del comportamiento de estructuras y la emisión de 
recomendaciones en la m ateria. 

Elaborar metodologías de evaluación de la seguridad y vulnerabilidad 
estructu ral de edificaciones, para contar con información que permita a las 
Instancias de los t res n iveles de gobierno en la toma de decisiones. 

Partic ipar en consejos, comités y sociedades técnicas e instituciones 
homólogas, nacionales e Internacionales, vincu lados con el estudio del 
comportamiento de estructuras, para el intercambio y actualización de 
Información relativa a los avances de investigaciones en la materia. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PREVENCIÓN DE 
DESASTRES 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev1s1on de la información sobre edificaciones de gran 
importancia, mediante su análisis técnico, para contribuir en el desarro llo de 
proyectos d e eva luació n d e la segu ridad y vulnerabil idad de infraestructura y 
líneas vitales q ue contribuyan a la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

Verificar las labores de recopilación de información sobre sistemas 
estructurales de líneas vita les, para contar con información que permita 
conocer el com portamiento de las mismas y proponer m etod ologías d e 
evaluación y refuerzo pa ra la p revención de d esastres. 

Analizar los resultados de las investigaciones en m at eria d e infraestructura, 
para generar propuestas q ue sirvan de base en la e laboració n de norm as 
sobre sistem as estructu rales de líneas vita les. 

Proporcionar asesoría en la elaboración y m odificación de la normatividad 
sobre el d iseño, constr:ucción y superv isión de líneas vita les, a f in de reducir 
la vu lnerabilidad de la infraestructura e"ll e l país y cont ribuir a u na sociedad 
resil iente. 

Contribuir en p royectos de eva luación de la seguridad y vulnerabilidad de 
infraestructura. y líneas v ita les a las distintas instancias d e los tres niveles 
de gobierno, para que cuente n con información que les permita elabora r 
sus atlas de riesgos. 

Elaborar informes técnicos y cient íficos d erivados de los proyectos de 
investigación .::n ingeniería estructura l de infraestructura y líneas vitales, 
para su publicació n y d ivulgación entre la población en general, 
profesionales vinculados en la materia, así com o las autoridades en los t res 
ó rdenes de gobierno. 

Pa rticipar en consejos, comités y sociedades técnicas e instituciones 
hom ó logas, naciona les e internacionales, vinculados con e l estudio del 
comportamiento de estructu ras, para el intercambio y actualización de 
información re lativa a los avances de investigacio nes en la m ateria. 

Las demás que le confieran otras disposic iones aplicables o el superior 
j erá rqu ico. 
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SUBDIRECCIÓN DE VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL 

OBJETIVO 

Desarro llar mecanismos para la investigación teórica y experimental, mediante 
proyectos sobre el comportam iento y la vulnerabilidad de las estructuras de 
ed ificación y vivienda, para identificar riesgos y generar medidas de prevención. 

FUNCIONES 

Coordinar los p royectos de investigación teórica y experimental en 
sistemas estructurales, para conocer el comportamiento de estructuras de 
edificación y vivienda ante fenómenos naturales, que permita proponer 
metodologías de refuerzo y rehabilitación en las mismas. 

Proporcionar asesoría en materia de seguridad de edificaciones y vivienda 
al SINAPROC, a organismos de investigación en México y en el extranjero, 
así como a las instancias q ue la requieran, para contar con el diagnóstico y 
emisión de recomendaciones en la materia. 

Imp lementar m et odologías de inspección y evaluación de las cond iciones 
de seguridad estructu ra l de edif icación y vivienda existente o ante la 
in cidencia de fenómenos perturbadores, para co ntribuir al m ej oramiento 
de la protección de la población, sus b ienes y la prevención de desastres. 

Desa rrollar los esquemas de trabajo en la e¡aboración de 
recomendaciones y modificación de reg lamentos de construcción y 
normatividades técnicas en la materia, para contribu ir en la seguridad de 
estructuras de edificación y vivienda ante f enómenos naturales y 
antcopogéniccs. 

Participar en comités y sociedades técnicas e instituciones homólogas, 
nacionales e internacion ales vinculadas con la ingeniería estructu ral de 
ed ificació n y v ivienda, para intercambiar informació n sobre el avance y 
desarrol lo del conocimiento en la materia. 

Supervisar los procesos de elaboración de informes técnicos y cientfficos 
en materia de ingeniería estructural de edificación y vivienda, para su 
presentación ante e l SINAPROC y divulgación entre la población en 
general y profesionales vinculados en la mat eria. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev¡s¡on sobre el comportamiento de edificaciones 
urbanas y suburbanas en general, mediante proyectos de investigación 
experimental sobre e l deterioro y comportamiento de estructuras, para 
contribuir en el desarrollo de metodologías sobre seguridad estructural. 

FUNCIONES 

Elaborar proyectos de investigación analítica y experimental sobre el 
dete rioro de las propiedades estructurales de las edificaciones y el 
comportamiento de las mismas ante la incidencia de sism os o vientos 
fuertes, para contribuir en el desarrollo de metodologías de refuerzo en las 
mismas. 

Generar recomendaciones normativas y procedimientos de evaluación de 
la seguridad estructural de las edificaciones, para contar con información 
que permita la toma de decisiones a las instancias correspond ientes. 

Formular procedimientos de rehabi litación de estructu ras de edificaciones 
urbanas y suburbanas en general, para reducir e l impacto de los 
fenómenos naturales y contribuir al mejoramiento de la protección de la 
población, sus bienes y la prevención de desastres. 

Verificar la integración de los resu ltados de las investigaciones sobre 
seguridad estructural de edificaciones urbanas y suburbanas para 
someterlos a consideración de las instancias correspondientes a fin de 
fortalecer los reglamentos y normas técnicas de construcción. 

Participar en consej os, comités y sociedades técnicas e instituciones 
homólogas, nacio nales e internaciona les vinculadas con la ingeniería 
estructural de edificaciones urbanas y suburba nas en general, para 
intercambiar información sobre el avance y desarro llo del conocimiento en 
la materi a. 

Elaborar informes técnicos y cientfficos en materia de ingenierfa 
estructural de edificación y v ivienda, para su presentación ante e l 
SINAPROC y su d ivulgación entre la población en general y profesionales 
vinculados en la materia. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev1s1on sobre el comportamiento de edificaciones 
urbanas y suburoanas en general, m ediante la recopilación de información de 
estructuras sanas y las caracterfst icas que las hacen vulnerables, a fin de 
contribuir en el desarrollo de metodologías sobre vu lnerabilidad estructural. 

FUNCIONES 

Verificar las labo1 es de recopilación de información sobre el 
comportamiento de las estructuras sanas y las características que hacen 
vulnerables a las ed ificaciones urbanas y suburbanas en general, para 
contribuir en el desarrol lo de m etodologías que permitan reducir el 
impacto de ios fenómenos naturales. 

Analizar la información obtenida de las investigaciones, para generar 
recomendaciones normativas, funciones de vulnerabil idad y soluGiones 
prácticas q ue contribuyan al logro de edificaciones m enos vulner::~bles al 
impacto d<? fenomenos naturales de gran magnitud. 

Implementar la revisión de las condiciones d e vulr~erabilidad de las 
edificaclor.es, antes, durante y después de la ocurrencia de fenómenos 
naturales ext raord inarios, para emitir las recomendaciones a las instancias 
correspondientes. 

Participar en consejos, comit és y sociedades técnicas e instituciones 
homólogas, nacionales e internac ionales vinculadas con la ingenierra 
estructural de edificaciones sa nas urbanas y suburbanas en general, para 
intercambia r Información sobre vu lnerabilidad estrLICtural. 

Elaborar informes técnicos y científicos en materia de ingenierra 
estructu ral de edificaciones sanas y vivienda, para su presentación ante el 
SINAPROC y divulgación entre la población en general y profesionale5 
vinculados en la materia. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 

52 



SEGURIDAD 
lC6.L i ftAU.. t .,.PJLiJAIO"[ 

"" n"' C!:r,, -=:tunll\rlfltt"' 

CENAPRED 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA SÍSMICA Y MECÁNICA ESTRUCTURAL 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de rev1s1on de normas en materia de ingeniería sísmica y 
mecánica estructural, mediante el aná lisis de informac ión obtenida en 
investigaciones, para contribuir a la seguridad de las edificaciones urbanas y 
suburbanas ante la ocurrencia de fenómenos naturales. 

FUNCIONES 

Verifica r las labores de recopi lación de info rmación sobre el 
comportamient o de estructuras de mamposterías y concreto en e l ámbito 
de la ingeniería sfsm1ca y mecánica estructural, para contribuir en el 
desarrollo de norrnas aplicadas en la materia. 

A11alizar la i11formación obtenida de las investigaciones sobre ingeniería 
sísmica y mecan1ca estructural, para contar con elementos que 
contribuyan en la elaboración de normas de construcción. 

Brindar asesona técn ica a las instancias generadoras de normas ofic!a les 
m exicanas, para la creación y/o actual ización de !as mismas, a partir de la 
integ radón de les resu ltados de las investigaciones analítíc:3s y 
documenta les. 

Part1cipa1 en corn1tés y sociedades técnicas e instituciones homólogas, 
nacionales e inter!"1acionales viPculadas con la i11genierfa sísmica y 
mecánica estructural, para intercambiar Información sobre e l avance y 
desarrollo del conocimiento en la materia. 

Elaborar informes técnicos y científicos en mater ia de ingenie1·ia sísmica y 
mecánica estructural, para rea lizar su presentación ante e l Sd'IAPROC y 
d ivulgación entre la población en general y profesionales vinculados en la 
materia. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE RIESGOS POR INUNDACIÓN 

OBJETIVO 

Establecer los m ecanism os de operac1on en el d esa rro llo de investigaciones 
sobre inundaciones, m ediante la e laboración y análisis d e escenarios por 
inundación, para la ident ificación de pelig ro, vulnerabi lid ad, riesgo y medidas de 
mitigación, que sirvan de base en la actualización de los m apas de riesgos. 

FUNCIONES 

Implem enta r acciones en e l desarrol lo de proyect os d e investigació n sobre 
inu ndacio nes, para conocer su origen, compo rt amiento, f recuencia y 
riesgo. 

Coordinar e l proceso de aná lisis y elaboración d e escenarios de inund ación 
producidos por el cambio climático, para contar con elementos que 
permitan ident if icar y estimar el ri esgo. 

Supervisar los trabajos de elaboració n d e inform es técnicos y cient íf icos 
sobre inu nd ac io~1es, y formular su p resent ación ante el comité técnico de 
:nundación y cambio climático y e l SI NAPROC, para orient ar y cctualizar las 
metodologías de mapas d e pelig ro y vu lnerabi lidad. 

Participar en gru pos, comités y sociedades técnicas e instituciones 
homólog as, nacio nales e internacionales vincu lados con e l estudio d e 
int.mdaciones, para efectuar e l intercambio y actua lización de información. 

Verificar e l proceso de elaboració n de m apas de riesgos por inundaciones, 
para real izar su revisión e integración en el atlas nacional d e riesgos. 

Las de m ás que le confiera n otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárq u ico. 
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DEPARTAMENTO DE RIESGOS POR INUNDACIÓN Y M ODELOS HIDRÁULICOS 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de revisión de información sobre el origen, comportamiento y 
consecuencias de los riesgos por inundación y modelos h idráulicos, mediante la 
elaboración de escenarios de riesgo, para la identificación de peligro y 
vulnerabilidad que permita proponer medidas de mitigación. 

FUNCIONES 

Revisar la !nformación relativa a riesgos por inundación, para identtfica r la 
problem ática en zonas vulnerables y proponer medidas de prevención de 
desastre. 

Efectuar el análisis de lluvias, escurrimientos y topografra, para generar 
escenarios de riesgos por inundación y modelos hidráulicos. 

Colaborar en la elaboración de m etodologías de evalu ación sobre riesgos 
por inundación y modelos hidráu licos, para recomendar medidas de 
adaptación ante el cambio c limático. 

Verificar la elaboración de informes técnicos sobre la identificación y 
reducción del riesgo por inundación y modelos hidráulicos, para proponer 
obras y/o p rogramas de mitigación que sirvan de base al comité técnico 
cientffico y al SINAPROC en la toma de decisiones. 

Analizar las propuestas de escenarios por inundación y modelos 
hidráulicos de instituciones públicas, para realizar la generación de mapas 
de vulnerabiliaad y riesgo. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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o CENAPRED 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE ESCENARIOS POR INUNDACIÓN 

OBJETIVO 

Implementar el proceso de revisión de escenarios de peligro por inundación, 
mediante el análisis de información obtenida en la elaboración virtual de 
escenarios, para contar con información que contribuya a la toma de decisiones 
de las instancias correspondientes. 

FUNCIONES 

Realizar la revisió n de información relativa a riesgos por inundación, para 
generar escenarios de peligro q ue permita actualizar el atlas nacional de 
riesgos. 

Elaborar escenarios sobre riesgos por inundación, para cont ribuir en la 
generación de medidas de m itigación y prevención de desastres por dicho 
fenómeno. 

Verificar la e laboración de informes tecnicos y científicos de inundaciones, 
para aportar a las autoridades co1~respond ientes información que permita 
la toma de decisiones. 

Contribuir en la realización de mapas de riesgo por inundaciones, para su 
integración en el atlas nacional de riesgos. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el su perio r 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN D E RI ESGOS POR FENÓMENOS HIDROMETEOROLÓGICOS 

O BJETIVO 

Establecer mecanismos en el desarrollo de investigaciones sobre fenómenos 
hidrometeorológ icos, mediante el análisis técnico de la información obten1da 
de los sisteiTlas de alerta temprana, para la identificación de peligro, 
vu lnerabilidad, riesgo y medidas de mitigación. 

FUNCIONES 

Desarrollar inv·estigaciones sobre riesgo y sistemas de alerta temprana por 
fenómenos hidrometeorológicos, para minimizar la pérdida de v idas 
humanas, el daño a bienes expuestos y al ambiente. 

Instrumentar los procesos de elaboración de informes técnicos y 
científicos, sobre los fenómenos hidrometeorológicos, para real izar su 
presentación ante el com ité científico asesor de riesgos 
hidrometeorológicos y el SI NAPROC, que contribuyan a la o rientación, 
corrección y mejora de los procedimientos preventivos o de mitigación. 

Participar en grupos, comités y sociedades técnicas e instituciones 
homologas, nacionales e internaciona les, vinculados con el es:tudio de 
fenómenos h1drometeorológicos, para efectuar el intercambio y 
actualización de información relativa a los avances de investigaciones en la 
materia. 

Colaborar al S: NAPROC b rindando la inform ación obtenida de las 
investigaciones sobre riesgo y sistemas de alerta temprana sobre 
fenómenos hidrometeorológicos, para contribuir en la tom a de decisiones 
ante la ocurrencia de un evento extremo. 

Compi lar información de las bases de datos y desarrol los informáticos de 
fenómenos hidrometeorológicos, para realizar su incorporación en 
sistemas de información geográfica. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y ALERTAMIENTO HIDROMETEOROLÓGICO 

OBJETIVO 

Coordinar el proceso de aná lisis y alertamiento de fenómenos 
hidrometeorológicos, m ediante el estudio d e la información obtenida po r los 
sistem as de alerta, para mitigar sus efectos negativos en la población, sus 
bienes y entorno. 

FUNCIONES 

Analizar la información sobre fenómenos h idrometeoro lógicos,-para contar 
con datos que si rvan d e base en la toma d e d ecisiones a las autoridades 
correspondientes. 

Verificar la ela boración de informes técnicos y científicos sobre el 
alertamiento de fenómenos h idrometeorológicos, para ser presentados al 
com ité c ient íf ico asesor y el SINAPROC. 

Revisa r la información sobre las tecnologías de monitoreo y seg u imiento 
de fenómenos hidrometeorológícos, para co ntar con elementos que 
permitan su incorporación a nuevos sistem as de a lerta. 

Contribuir en el desarrol lo e instalación de sistemas de alertamiento 
hidrometeorológico, para monitorear y d ar seg uimiento a d ichos 
fenómenos que contribuya a mitiga r los efectos negativos en la población 
y su entorno. 

Realizar las actividades d e monitoreo de fenóm enos h idrometeorológicos 
extrem os, a través de los subsist emas de alertamiento temprano SIAT-CT 
automático, SIAT-FFYN automát ico u otros, para identificar zonas de 
alertamiento. 

Las demás que le confieran otras disposicio nes aplicables q el superio r 
j erárqu ico. 
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN HIDROMETEOROLÓGICA 

OBJETIVO 

Efectuar las actividades de revisión y análisis de información generada en los 
sistemas de información hidrometeorológica, mediante su recopilación e 
interpretación, para contribu ir en el desarrollo de investigaciones sobre 
fenómenos hidrometeorológicos. 

FUNCIONES 

Recopilar la información obten id a de bases de datos, para generar mapas 
de riesgos h1drometeorológicos que permitan su incorporación e n un 
sistema de información geográfica. 

Participar en la ad m inistración del sistema informático de alerta temprana 
de ciclones tropicales (SIAT-CT). para su operación en la página de internet 
del CENAPRED, a fin de informar a la población sobre los efectos de los 
cic lones tropica les que puedan afectar al país. 

Colaborar en la e:!aboración de metodologías de evaluación d.e r iesgos, 
para proponer reco'!lendaciones que contribuyan a la prevención de 
desastres a partir de mapas de riesgos. 

Verificar la e laboración de informes técnicos y científicos sobre mapas de 
riesgos hidrometeorológicos, para p resentarlos al comité científico asesor, 
a fin de proponer recomendaciones y m edidas de prevención de desastres 

Brindar apoyo al cornité cientffico asesor del SINAPROC comités técnicos y 
científicos nacionales e internacionales sobre bases de datos y mapas de 
riesgo de fenómenos de origen hidrometeorológico, para formular 
recomendaciones que permitan la toma de decisiones. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE FENÓMENOS HIDROMETEOROLÓCICOS EXTREMOS 

OBJETIVO 

Aplicar e l proceso de verificación de información sobre el origen, 
comportamiento, frecuencia y riesgo d e fenóm enos hidrom eteorológícos 
extremos ante el cambio c limático, mediante la elaboración de metodologías 
para su evaluación, para proponer m ed idas de adaptación que minimicen el 
r iesgo de la población. 

FUNCIONES 

Realizar las acciones de recopi lación y análisis de informació n sobre 
fenómenos hidrometeorológicos extremos ·derivados del cambio c limático, 
para conocer su origen, comportamiento y riesgo. 

Participar en la elaboración de metodologías de evaluación sobre 
fenómenos hidrometeorológicos extremos. para recomenaar medidas de 
adapt3ción ante el cambio cl imático. 

'verificar la elaboración de informes técnicos y científicos sobre fenómenos 
hidrometeorológicos extremos, para presentarlos a l comité científ ico 
asesor y p roponer escenarios de riesgos ante el cambio climático. 

Proporcionar apoyo al SINAPROC sobre fenómenos hidrometeorológicos 
extremos asociados al cambio c lim ático, pa ra formu lar recomendaciones 
que faci liten la toma de decisiones. 

Las demás que le confiera n otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DIRECCIÓN DE INSTRUMENTACIÓN Y CÓMPUTO 

OBJETIVO 

Conducir la coord inación, promoción y, en su caso, instrumentación de redes de 
monitoreo y sistemas multi-alerta de fenómenos natu rales y antrópicos e n 
cooperadón con las entidades fede rativas, a través de la recopilación y análisis 
de la info rmación obtenida en los sistemas d e monitoreo, con el propósito de 
contar con insumas que permitan notificar a las autoridades y población sobre 
la presencia y desarrollo de fen óm enos que pudieran ocasionar daños y 
pérdidas. 

FUNCIONES: 

Establecer lfneas d e acción en la operacióf"'l de los sistemas de monitoreo y 
alertamiento de fenómenos naturales, para contribuir en la em isión de 
recom endaciones al SINAPROC. 

Implementar acciones de desa rrollo, operac1on y mantenimiento de los 
sistem as, para llevar a cabo e l procesamie nto , análisis, interpretación e 
integ ración de información relacionada con el monitoreo de fenóm enos 
naturales. 

Formular procedimientos de operación y mantenimiento del sist ema de 
monitoreo d el volcán Popocatépetl y otros volca nes activos, así como la 
red de observación sfsmica del CENAPRED, para alertar sobre las 
condic iones de riesgo y contribuir en la toma de decisiones. 

Coord inar e l d esarrollo, operación y mantenimiento d e los sistem as y 
tecnologías de la información , para efectua r e l procesamiento, análisis, 
interpretación, almacenamiento e integración de información relacionada 
con la prevención d e d esastres 

Det erminar acciones de ad ministración y mantenimiento de la 
infraestruct ura de t ecn o logía de la inform ación, para facil itar el 
intercambio de datos y d ifusión de información relacionada con la 
prevención de desastres. 

Proponer nuevas tecnologías para el m onitoreo, alertamiento y difusión de 
información, pa ra promover el monitoreo de fenómenos naturales y la 
prevención de desastres. 

Las dem ás q u e le confieran o tras d isposiciones ap licables o el super ior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE INSTRUMENTACIÓN Y COMUNICACIONES 

OBJETIVO 

Establecer los mecanismos en el diseño, instalación. operación y 
mantenimiento de redes de instrumentos especializados, mediante el 
desarro llo de metodologías que validen su correcto funcionamiento, para 
contribuir en e l monitoreo de fenómenos naturales en materia volcán ica, 
sísmica e hidrorneteorológica. 

FUNCIONES 

Implementar acciones en la insta lación y oper:ac1on de sistemas de 
monitoreo de fenómenos natu ra les, para contribuir en la aportación de 
datos que faci lite la toma de decisiones de las d iferentes instancias. 

Coordinar las actividades y mantenimiento de las estaciones de la red de 
monitoreo de fenomenos natura les que opera e l CENP..PRED, pa ra verificar 
e l fu ncionamiento de los mismos y contribuir en la recopilación de datos 
en la materia. 

SupeNisar ~1 desarrollo de nuevos instrumentos y tecnologías enfocadas al 
monitoreo d!';' fenómenos naturales, para contar con sistemas que faciliten 
la obtención, procesamiento y almacenamiento de información sobre el 
corn¡:1ortamiento de dichos fenómenos. 

Coordinar el proceso de elaboración de boleti nes, informes técnicos y 
tecnológicos en materia de Instrumentación de fenóm e nos naturales, para 
realizar su presentación ante el comité científico asesor y el SINAPROC, 
que contribuyan a la orientación, correcc¡on 'o mejora de los 
procedimientos p reventivos o de mitigación. 

Participar en sociedades, comités técn icos y científicos, e instituciones 
nacionales e internacionales vinculados en temas de instrumentación y 
monitoreo de fenómenos naturales, para efectuar el intercambio y 
actua lización de información especia lizada en la materia. 

Proporcionar asesorra al pe rsonal integrante del SINAPROC en materia de 
instrumentación y com unicaciones, para que contar con elementos 
técnicos que faciliten la toma de decisiones. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACIÓN VOLCÁNICA 

OBJETIVO 

Mantener la operación de las estaciones y sistemas de registro y monitoreo de 
los vo lcanes activos en México que instrumenta el Centro Nacional de 
Prevención de Desastres, mediante la verificación continua de su 
funcionamiento. para obtener información que facilite la toma de decisiones de 
las instancias correspondientes. 

FUNCIONES 

Realizar las actividades de d iseño e instalación de los sistemas de 
monitoreo volcánico, para brindar información a las autoridades de 
protección c ivil sobre fenómenos volcánicos. 

Verificar la operación y mantenimiento de los sistemas de monitoreo 
volcá nico y del puesto central d e registro, para contar con información de 
los fenómenos vo lcán icos que cont ribuya a la toma de decisiones de las 
autoridades de protección c ivil estatales y municipales. 

Colabora r en e l desarrollo de nuevos instrumentos y sistemas de 
comunicación, para mejorar y ampliar las técnicas de monitoreo de los 
fenómenos volcánicos. 

Participar en reuniones, sociedades, comités técnicos y cientfficos, e 
instituciones nacionales e internaciona les vincu lados en temas de 
instrumentación y monitoreo de fenómenos volcánicos, para realizar el 
intercambio y actualización de información especia lizada en la materia. 

Verificar la e laboración de boletines, informes técnicos y tecnológicos en 
materia de instrumentación volcánica, para efectuar su presentación ante 
el comité científico asesor y las autoridades de protección civil. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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D EPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA 
PREVENCIÓN DE DESASTRES 

OBJETIVO 

Est able·cer el proceso de desarrollo e innovación de t écnicas y equipamiento de 
m onitoreo de fenómenos naturales, mediante el diseño de prototipos de 
instrumentos y equipamiento esp ecia lizado, para mejorar la ca lidad y 
conf;abilidad de la información que sirve de base en la prevención de desastres. 

FUNCIONES 

Desa rrollar proyectos tecnológicos con base en las necBsidades requeridas 
por el CENAPRED, para modernizar los sistemas de moni!oreo y conocer el 
comportamiento de los fenómenos naturales. 

Diseñar prototipos de instrumentos y equipamiento especial izado en la 
Medició n, transmisión y adq uisic ión de información, para mejorar los 
sistemas de rnonito;eo. 

Ej ercer el contro l de materia les y de1 equipo disponible en el laboratorio, 
pa ra contar con los insumes que faci liten e l desarrollo de inst ru m en tos de 
rnonitoreo. 

Elaborar informes técnicos y tecnológicos sobre desarrollo e innovación 
tecn·::>lógica, para mantener informadas a las autorid ades de protección 
c iv il. 

Las demás q ue le confieran otras disposiciones aplicables o el su per ior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACIÓN SÍSMICA 

OBJETIVO 

Mantener la operación de la red de observación sísmica y de otros fenómenos 
geológicos q ue instrumenta e l Centro Nacional de Prevenció n de Desastres, 
mediante la Implementación de programas de manten imiento y 
funcionamiento continuo, para obtener información que facilite la toma de 
decisiones de las instancias correspondientes. 

FUNCIONES 

Realizar las actividades de diseño e insta lación de las redes de cbservac1ón 
sísmica, inestabilidad de laderas y otros fenómenos geológicos, para 
brindar información a las autoridades de protección civi l sobre dicnos 
fenómenos. 

Verificar la operac1on y mantenimiento d e las redes de observación 
sísmica, inestabilidad de laderas y otros fenómenos geológicos, para 
contar co n inform ación de dichos fenómenos que contribuya a la toma de 
decisio nes de las autoridades de Protección Civil estata l y municipal. 

Participar en el desarrollo de nuevos instrumentos y sistemas de 
comunicación, para mejorar y ampliar las t écnicas de monitoreo de los 
fenómenos geológicos. 

Procesar la información de los registros sísmicos obt enidos ae las redes de 
observación instrumentadas por e l CENAPRED. para publicarla en la 
página d e Internet y mantener informada a la poblac..ión y a las 
autoridad es de protección civil. 

Verificar la e laboración de boletines, informes técn icos y tecnológicos en 
materia d e instrumentación sísmica, inestabilidad de laderas y otros 
fenómenos geologicos, para llevar a cabo su present ación ante el comité 
científico asesor y las autoridades de protección civil. 

Brindar asesoría a las autoridades estat ales y municipales de protección 
c iv il en aspectos d e instrum entación sísm ica y comunicaciones, para 
apoyarlas con elementos técnicos sobre e l funcionamiento de los sistemas 
de monitoreo. 

Las demás que le confieran otras d isposic io nes aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACIÓN HIDROMETEOROLÓGICA 

OBJETIVO 

Verificar la operac1on de los sistemas de monitoreo de fenómenos 
hidrometeorológicos y otras variables ambientales que opera el Centro Nacional 
de Prevención de Desastres, mediante el desarrollo de trabajos o rientados a su 
funcionamiento y mantenimiento, para mej orar la ca lidad de ·la información 
recopilada que contribuya a la toma de decisiones de las autoridades de 
protección civil. 

FUNCIONES 

Realizar las actividades de diseño e insta lación de las redes de observación 
sfsmica, inestabilidad de laderas y otros fenómenos geológicos, para 
b ri ndar información a las autoridades d e Protección Civil sobre dichos 
fenómenos. 

Verificar la operac1on y mantenimiento de las redes de observación 
sísmica, inestabil idad de laderas y otros fenómenos geológicos, para 
contar con información de dichos fenómenos que contribuya a la toma de 
decisiones de las autoridades de Protección Civil estata les y r.nunicipa les. 

Participa r en el desarrollo de nuevos instrumentos y sistemas de 
comunicación, para mejorar y ampliar las té<;:nicas de monitoreo de los 
fenómenos geológicos. 

Procesar la información de los registros sísmicos obtenidos de las redes de 
observación instrumentadas por el CENAPRED, para publicarla en la 
página de Internet y mantener informada a la población y a las 
autoridades de protección civil. 

Verificar la elaboración de boletines, informes técnicos y tecnológicos en 
materia de instrumentación sísmica, inestabilidad de laderas y otros 
fenómenos geológicos, para su presentación ant e el comité científico 
asesor y las autoridades de protección civil. 

Brindar asesoría a las autoridades estatales y municipales de protección 
civil en aspectos de instrumentación sísmica y comu nicaciones, para 
apoyarlas con elementos técnicos sobre el funcionamiento de los sistemas 
de monitoreo. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE MONITOREO 

OBJETIVO 

Implementar los procesos de monitoreo y procesamiento de datos de los 
sistemas que opera el Centro Nacional de Prevención de Desastres, mediante e l 
uso de aplícacio11es informáticas, para contar con información que contribuya al 
estudio de los fenómenos naturales en materia sísmica, volcánica e 
h id rometeorológica. 

FUNCIONES 

Supervisar el desarroilo de aplicaciones informáticas, para contribuir a la 
recepción. procesamiento, almacenamiento y respaldo de datos de los 
fenómenos natura les, que contribuya a la toma de decisiones de las 
instancias correspondientes. 

Realiza¡ los trabajos orientados al funcionamiento y operac1on del 
laboratorio de fenómenos naturales, para obtener información sobre el 
nivel de actividad volcánica, srsmica, hidrometeoro lógica, d e c lima espacial 
y otros fenómenos de relevan cia. 

Coordinar léls acciones de monitoreo y sistemas de alerta que establezca e l 
CENAPRED con diferentes instit uciones, para implementar avisos a la 
población y autoridades corresp ondientes. 

Establecer mecanismos en el monitoreo y procesamiento d e datos, para 
dar seguimiento a la actividad de los fenómenos natu rales las 24 horas del 
día, los 365 días del año 

Inspeccionar el proceso de e laboración de boletil"'es, informes técnicos y 
tecnológ!cos en materia de monitoreo y procesamiento de señales de 
fenómenos naturales, para su presentación ante el comite científ1co asesor 
y el SINAPROC, que permita n orientar, corregir o mejorar procedimientos 
preventiVOS o de mitigación. 

Coordinar las guardias nocturnas, diarias y de fin de semana de la activ1dad 
del volcán Popocatépetl, para detectar cualq uier cambio significativo en 
su actividad. 

Participar en sociedades, comités técnicos y c ientíficos, e institucion es 
nacionales e internacionales vinculados en temas de monitoreo y 
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procesamiento de datos de fenómenos naturales, para el int ercambio y 
actualización de información especia lizad a en la m ateria. 

Proporcionar asesoría al persona l integrante del SINAPROC en materia de 
monitoreo y procesamiento de datos, para contar con e lem entos técnicos 
q u e f aci liten la toma de decisiones. 

Las dem ás que le confiera n otras d isposiciones aplicab les o el su perior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 

OBJETIVO 

Desarro llar las actividades correspondientes al procesamiento y respaldo de 
datos generados por los sistemas de monitoreo operados por e l centro 
CENAPRED, mediante la clasificac;ión y recopilación de información de los 
sistemas de monitoreo, para contar con información que permita analizar los 
fenómenos naturales. 

FUNCIONES 

Procesa r los datos e información generada por los distintos sistemas de 
monitoreo de fenómenos naturales, para promover su d isponibilrdad y 
posterior análisis. 

Verificar el respaldo de los datos generados por los sistemas de monitoreo 
de fenómenos naturales, para su almacenamiento y clasif icación de 
información, a fi n de contribuir con la disponibilidad de la misma. 

Desarro llar aplicaciones informáticas d estinadas al procesamiento de 
datos gerterados por los distintos sistemas de monitoreo de fenómenos 
naturales, para la disponibi lidad de información. 

Elaborar info rrpes técnicos y tecnológicos en materia de procesamiento de 
datos, para su presentación ante el comité científico asesor y el SINAPROC, 
que permitan orientar, corregir o m ejorar procedimientos preventivos o de 
mitigación. 

Contribuir en la pa rt icipación en sociedades, com ités técnicos y científicos, 
e instituciones nacionales e internaciona les v inculados en temas de 
procesamiento de datos, para el intercambio y actualización de 
información especializada en la materia. 

Real izar las g ua rd ias de la actividad del volcán Popocatépetl, para detectar 
cua lquier cambio significativo en su actividad. 

Las demás que le confiera n otras disposiciones apl:cables o er superior 
j e rá rq u ico. 

69 



SEGURIDAD 
t.U:Ilf,.. ._,l l Jol .. .J .. IUAO 
!"A O .. I CCIO•• C 1 CJ\0 • 111\ 

CENAPRED 

DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE FENÓMENOS NATURALES 

OBJETIVO 

Implementar las acciones de m onitoreo y vig ilancia de fenómenos naturales a 
nivel nacional, m ediante la implementación de guardias permanentes e n el 
laboratorio de cómputo, para informar a las autoridades correspondientes 
ca mbio en el comportamiento de los mismos. 

FUNCIONES 

Verificar el funcionam iento de los sistemas de monitoreo del CENAPRED 
de prevención de desastres las 24 horas del día los 365 días del año, para 
promover la disponibi lidad d e los datos y los avisos .generados por los 
mismos. 

Elaborar e l análisis preliminar de los cambios e n las variables de los 
sistemas de monitoreo, para contribuir con el intercambio de la 
información. 

Desarrollar aplicaciones informáticas, para mejorar e l procesamiento de 
datos generados por los sistem as de monitoreo. 

Organiza r las guard ias nocturnas, diarias y de fin de semana de la actividad 
del volcán Popocatépetl y de los demás fenómenos naturales 
monitoreados por el centro, para detectar en forma oportuna cualq t:Jier 
cambio significativo en su actividad. 

Elaborar informes técn icos y tecnológicos sobre sistemas de monitoreo de 
fenómenos naturales, para su p resentación ante el comité científico asesor 
y el SINAPROC, que permitan orientar, corregir o mejorar procedimientos 
preventivos o de m it igación. 

Participar en sociedades, comités técnicos y científicos, e instituciones 
nacionales e internacionales vinculados en tem as de monitoreo y 
procesamiento de datos de fenómenos naturales, para el intercambio y 
actualización de información especial izada en la materia. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

OBJETIVO 

Establecer los mecanismos para p romover la seguridad en la operación de la 
infraestructura informática, de tecno logías de información y comunicaciones, a 
t ravés del uso de estándares establecidos en ingeniería de software , para 
eficient ar los procesos y procedimientos establecidos por la Secretaría de 
Segu ridad y Protección Ciudadana. 

FUNCIONES 

Superv isar los procesos de o p eración y desarrollo de aplicaciones 
informáticas, pa ra contar con herramientas baJO los estándares 
est ablecidos en la ingeniería de softwa re. 

Coordinar los trabaj os de mantenimiento y administración de aplicaciones 
informáticas desarrolladas o adquiridas, para mantener su operación, 
disponibilidad y funcion al idad. 

Dirigir los procesos d e o peración y monitoreo de los enlaces. de 
comunicación y servicios de red, para contar con infraestructura 
info rmá t ica que facilit e la comunicación e intercambio de información 
entre instituciones. 

Verif icar la ejecución del p roceso de mantenimiento y administración de 
los servidores de desarrollo, producció n y m onitoreo de la Red Lan del 
CEI\JAPRED, para m antener la operación de la infraestructura in formática. 

Coordinar la ejecución del proceso de soporte t écrdco de la infraestructu ra 
informática. de tecnologías de información y comunicaciones, para 
verificar su funcionamiento. 

Verificar que las herram ientas de seguridad en informática se 
implem ent en, pa ra mant ener la integridad y disponibilidad de la 
informac ión y servicios informáticos. 

Implementar accio nes en la e laboración de informes técnicos 
administrativos en materia de t ecnologías de la información y 
comunicaciones, para cumplir con los lineamientos est ablecidos por la 
administración pública federal. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE SOPORTE T ÉCNICO 

OBJETIVO 

Implementar el proceso de soporte técnico de la infraestructura informática del 
Centro Nacional de Prevención de Desastres, a través del mantenimiento y 
correcc1on de fa llas de software y hardware, para contribuir en e l 
funcionamiento que permita la continuidad de operaciones. 

FUNCIONES 

Verificar el funcionamiento de los bienes informáticos, para mantener la 
c::ontinuidad y disponibi lidad de los servicios informáticos. 

Elaborar inventarios de hardware y software de los equipos informáticos 
del centro, para mantener el control y e laboración de resgua rdos de los 
usuarios. 

Verificar la instalación de la infraestructura informática en los equipos de 
cómput o, pa ra facilita r al personal e l uso del softwa re y hardware. 

Proporcionar el apoyo de las solicitudes ·que realizan los usuarios a través 
del Centro de Atención Técnica (CAT). para corregir fallas de hardware y 
softwa re. 

Aplicar los procesos de mantenim iento preventivo, correctivo y adaptat ivo 
a los bienes informáticos, para q ue la infraestructura informática se 
encuentre en condiciones de funcionamiento. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones apl icables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 

OBJETIVO 

Opera r el p roceso de desarrol lo de aplicaciones informáticas, para proveer al 
Centro Nacional de Prevención de Desastres, mediante la implementación de 
herramientas de procesamiento, análisis e interpretación de datos, para 
mantener la disponibilidad de información. 

FUNCIONES 

Efectuar el proceso de desarrollo, p laneación y aná lisis de sistemas 
informáticos requeridos, para contar con herramientas que sirvan de 
apoyo en las funciones asig nadas a los usuarios. 

Ejercer acciones d e desarrollo de los sistemas informáticos, para 
automatizar los procesos generados por los investigadores y usuarios en 
general. 

Verificar la instalación y distribución de los sistemas informáticos 
desarrollados, para su implementación y operación. 

Operar las aplicaciones informáticas, así como las bases de datos, para 
controlar la integridad y disponibilidad de la inform ación. 

Implem entar las labores de mantenimiento preventivo, correctivo y 
adaptativo d e los servidores d e d esa rrollo y producción, para mantener la 
disponibi lidad de la info rmació n. · 

Las demás q ue le confieran otras disposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE REDES Y ENLACES DIGITALES 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de supeNisión y operación de la red LAN y de los enlaces de 
comunicación digital, a través de pruebas de funcionamiento y actualización de 
los servidores, para brindar continuidad al intercambio de información con las 
diversas Instituciones académicas y gubernamenta les que promueva la 
continuidad de las comun icaciones. 

FUNCIONES 

Verificar el funcionamiento de los enlaces de comunicaciones y de redes, 
para mantener la disponibil idad de los servicios. 

Implementar las acciones de instalación, configuración y actualización de 
herram ientas de monitoreo de la red, para mantener la operación de los 
programas de monitor eo de la Red LAN. 

Ver¡f1car los procesos de funcionamiento de los ser'lrc ros informáticos: 
seíVidores de dominio, servidores de intercambio de archivo, correo, red 
inalárnbt ica y telefonfa digital, para proporcionar al personal los servicios 
de comunicación y alojamiento de información. 

Efec1 uar los procesos de instalación, configuración y actualización de los 
sistemas operativos y programas para, mantener la operación del 
111on:toreo de la f-<ed LAN y enlaces digitales. 

Atender· los procesos de mantenimiento a la infraestructura de seNidores, 
Red LAN y enlaces d igitales, para mantener el monitoreo y la continuidad 
de las comunicaciones. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 

74 



SEGURIDAD 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y ENLACES DIGITALES 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de seguridad informática de los serv1c1os digitales, 
mediante la instalación software que detecte vu lnerabi lidades en los sistemas y 
redes, para mantener la continu idad y funcionamiento de la infraestructura del 
Centro Nacional de Prevención de Desastres. 

FUNCIONES 

Establecer el proceso de supervisión de la seguridad perimetra! de las 
comunicaciones y serv1c1os digitales, para detectar posib les 
vulnerabilidades en la infraestructu ra. 

Implementar los procesos de seguridad en informática, para prevenir 
incidentes que pongan en riesgo la infraestructura de cómputo del 
CENAPRED 

Diseñar las acciones de desarrol lo de líneas de investigación e instalación 
de herramientas de seguridad informática, para contar con programas 
ql.Je detecten y rnonitoreen las vulnerabilidades en los sistemas y red de 
dat os. 

Ejecutar la operac1ón de herramientas de monitoreo, para prevenir riesgos 
y mantener la operación de los servicios informáticos. 

Verificar los procesos de mantenimiento a la infraestructura inform ática y 
de servicios d igitales, para la continuidad de las operaciones del 
~ENAPRED. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o ei superior 
jerárql.!ICO. 
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DIRECCIÓN DE LA ESCUELA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL 

OBJETIVO 

Di rigir la Escuela Naciona l de Protección Civi l, mediante la educación, 
capacitación, acreditación y certificación de las capacidades en materi a de 
protección civil , a efecto de fomentar la perspectiva de la Gestión Integral del 
Riesgo de los profesionales, especialistas y técnicos mexicanos. 

FUNCIONES 

Determinar lfneñs de acción específicas en el desarrollo de los progra m as 
de capacitación en m ateria de prevención de desastres y p rotección civi 1 a 
nivel nacional, para establecer un esquema metodológico de formación y 
eva luae:ión homogéneo que consolide el nivel de profesionalización de los 
participar. tes. 

Instrumentar el p roceso de planeación de cursos, seminarios, diplomados 
y eventos de formac ión y capacitación d irigidos a profesionales y técnicos 
en materia rle pr evenc iór~ d e desastres y protección civi l, pa ra fortalecer la 
profesional iza:::ión y la cultura en la m ateria. 

Coord inar los f.J rogram as de capacitación integral del personal de mar~do y 
de respuesta, q ue integran el Plan de Emergencia Radiológica Externo 
(PE RE) de la Central Nuclear d e Laguna Verde (CNLV). para su preparación 
ante un evento externo q ue ponga en peligro a la población. 

Definir los programas y p rocedimientos encaminados a la acreditación y 
cert1f icac:lón de com petencias en materia de prot ección civi l, para que los 
responsables en los t res órdenes d e Gobierno cuenten con el registro que 
permita su actuar ante la presencia de un fenómeno natural o tecnológico. 

Establecer métodos de formación en materia de protección civil y la 
gestión integral del riesgo a n ivel medio superior y superior en diferentes 
m oda lidades, para formar recursos humanos con un grado de 
profesionalización que perm ita hacer f rente a fenómenos perturbado res 
de origen natural o tecnológico. 

Dirigir mecanismos re lativos a la p romoción de proyectos de cooperación 
en materia de formación de prevención de desastres y pro tecció n civil, con 
entidades nacionales e internacionales, para provocar un efecto 
m u lt ip licador que permita la retransm isión de conocimientos y la 
aplicación de metodologfas de protección civil. 
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Implementa r canales de comunicación con las Coordinaciones Estatales y 
Municipa les de Protección Civil, para conocer las necesidades de 
capacitación y definir los programas específicos de formación que requ,ere 
cada Región del País. 

Las dernás que le confieran otras disposiciones aplicab les o el su perio r 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN DEL PERE 

OBJETIVO 

Establecer mecanismos de capacitación dirigidos a los integrantes de las 
fuerzas d~ tarea que participan en e l Plan de Emergencia Radiológica Externo 
de la Centra l Nucleoeléctrica de Laguna Verde, a través del diseño y ej ecución 
de planes y programas, con la finalidad de preparar al personal ante una 
emergencia externa en la centra l que ponga en peligro a la p'bblación. 

FUNCIONES 

Supervisar el diseño e integración de los programas de capacit ación 
interna de las dependencias que Integran el PERE, para verificar que sean 
acordes con las necesidades orga nizacionales d el plan. 

Implementar acciones en la elaboración y revisión de contenidos 
temáticos, técnicas didácticas y Material didáctico de acuerdo con los 
manuales y proced imientos autorizados, para impartir capacitación a las 
fuerzas de ta rea que mtegr;:¡ e l PERE. 

Coordinar el proceso de apl:cación de cursos de capacitación, prácticas 
supervisadas y ejercicios d~ gabinete dirigidos a las fuerzas de tarea del 
PERE. para contribuir a la formación de cuudros capacitados y de 
instructores en caso de que algún accid~nte trascienda las f ronteras de la 
CNLV. 

lnstrumenr.ar acciones de seguimiento al programa anual de actividades 
del subcomité de capacitación, para verificar e l cumpl imiento de la 
capacitación a las fuerzas de tarea que integran el PERE y detectar áreas 
de oportunidad en la materia. 

Participar en las reuniones del subcomité de capacitación convocadas por 
el Secretario Técnico del Comité de Planeación de Emergencias 
Rad io lógicas Externas (SETECOL para eva luar y aprobar las actividades que 
en materia de capacitación y procedimientos de las fuerzas de tareas se 
programen. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE CAPACITACIÓN 
DEL PERE 

OBJETIVO 

Implementa r programas de capacitación especia lizada dirigida a las ·fu erzas de 
tarea del Plan de Emergencia Radiológico Externo, m ediante e l diseño y 
evaluación continua de habi lidades, para cont ribu ir al entrenamiento que se 
manifieste en una respuesta adecuada ante una eventual emergencia en la 
Central Nucleoeléctrica de Laguna Verde. 

FUNCIONES 

Elaborar las convocatorias dirig idas a los int egrantes del subcomité de 
capacitación, para dar a conocer la impartición de cursos y prácticas 
supervisadas, así como la invitación a contribuir en reuniones, conforme al 
programa anual de activid ades. 

Impartir cursos de capacitación, prácticas supervisadas, ejercicios de 
gabinete y de campo a las fuerzas de tarea que Integran el PERE, para 
promover la preparación del personal ante una emergencia externa en la 
CNLV. 

Ejecutar los prog ramas de capacitación interna d irigidos a los instructores 
de las dependencias que integran el PERE, para contribuir a la formación y 
actualización de personal encargado . de impartir capacitación 
especializada. 

Opera r las labores de evaluación del prograrna de capacita~ión del PERE, 
para calificar el logro de los objetivos propu,estos promoviendo la 
retroaliment ación del mismo proceso. 

Contribuir en la e laboración del info rme anual de actividades de 
capacitación impart ida por e l Subcomité de Capacitación, para informar a 
cada una de las fuerzas de tarea que integran el PERE los avances en 
materia d e capacitación. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicab les o e l superior 
jerárqu ico. 
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DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y DESARROLLO DE CAPACITACIÓN DEL PERE 

OBJETIVO 

Desarrollar programas de capacitación especia lizada, dirig idos a las fuerzas de 
tarea q ue integran e l Plan de Em ergencia Radiológica Externo, mediante e l 
diseño de p lanes y p rog ramas, para que sean acordes a las necesidades 
orga nizacionales y al propio p lan. 

FUNCIONES 

Distribuir las labores de revisión y análisis de los procedimientos, manuales 
operativos y documentos que rigen el. PERE, para contar con elementos 
técnicos en la elaboración de cursos de capacitación y escenarios. 

Revisar las actividades de análisis de contenidos a considera r en los cursos, 
prácticas y ejercicios de gabinete. a desarro llar, para verificar que sean 
congruentes con los objetivos del PERE 

Verificar la e laboración y actualización del material didáctico necesario en 
la impartic ión de capacitación. para faci litar la transmisión de 
conocimientos y habilidades al personal de mando y respuesta que integ ra 
el Plan de Emergencia Radiológica Externo. 

Colaborar en la elaboración de escenarios de ejerc1c1os y prácticas de 
campo respecto de las tareas que integran el PERE, para impartir la 
capacitación práctica a las fuerzas de tarea que se manifieste en una 
respuesta adecuada ante una eventual emergencia rad iológica. 

Impartir cursos de capacitación, prácticas, ejercicios de gabinete y de 
campo a las fuerzas de tarea que integran el PERE, para promover la 
preparación del personal ante una emergencia externa de la CNLE. 

Pa rt ic ipar en reuniones de trabajo con los encargados de la etapa de 
preparación del PERE, para la revisión los procesos de capacit ación y 
detectar necesidades de capacitación. 

Las demás que le confiera n otras disposiciones apl icables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

OBJETIVO 

Establecer los mecanismos de acredit ación y certificación de competencias en 
materia de protección civil, mediante la capacitación y evaluación, a fin de 
promover la certificación del personal responsable en la materia en los tres 
niveles de gobierno. 

FUNCIONES 

Inspeccionar el cumplimiento de las acc io nes encomendadas al comité de 
gestión por competencias en protección civi l con enfoque en gestión 
integral del riesgo y a la entidad de certificación y evaluación, para validar 
que dichas instancias operen acordes a lo establecido de un sistema 
nacional de certificación en materia de protecciór civil. 

Coordinar el desarrollo de estánda res de competencia en temas de 
protección civil, para contar con elementos que permttan la acreditación y 
certificación de personal especializado. 

Supervisar los trabajos de evaluación realizados en las instancias 
educativas estata les, centros d e capacttaclón y centros evaluadores de 
competenctas, para verifica r que se apliquen a los parámetros que exige la 
escuela. 

Participar en investigaciones, actividades cultura les y de divu lgació n a 
n ivel nacional e internacional, re lacior.~adas con temas afines a la 
protección civil , para instrumentar e l desarrollo de estánda res de 
competencia 

Implementar mecanismos en el d iseño y desarrollo de programas y 
materiales educativos, así como de instrumentos de evaluación del 
sistema escolarizado, para generar la formación de cuad ros profesionales 
con enfoque en gestión integral del riesgo. 

Establecer acciones de capacitación basada en estánda res competencia, 
m ediante la impartición de cursos teóricos, prácticos y cuestionarios, para 
la preparación de los procesos de la acreditación y certificación de 
competencias en funciones individuales de protección civil. 

Las demás q ue le confieran otras d isposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA 
ESCOLARIZADO 

OBJETIVO 

Desarrollar instrumentos de evaluació n, m ateria les y program as, a t ravés del 
estudio y detección d e necesidades de capacitación en materia de gestión 
integ ral del riesgo, para validar la acreditación y certif icación del sistema 
escala r izado. 

FUNCIONES 

Revisar los p lanes y programas de instituciones educativas, para contar 
con un reg istro de los p rogramas académicos que se imparten en m ateria 
de protección civi l a nivel nacional. 

Verificar la elaboración de materiales educativos, para aportar elementos 
que fortalezcan la enseñanza-aprendizaj e de los programas académicos 
con enfoque en gestión integra l del riesgo. 

Ej ecutar los p rogramas educativos con enfoq Lie en gestió n integral del 
riesgo, para llevar a cabo su implemE:-ntación en d iferentes instituciones a 
n1vel nacional contribuyendo a la formación de cuadros profesionales en 
materia de protección civil 

Proporcionar aseso rías técn ico-ped agógicas a especialistas en temas de 
Pro tección Civ il, para e laborar propuestas del diseño y d esarro llo d e 
materia les educativos e instrumentos de evaluació n. 

Inspeccionar la realización del registro de la matrícula escolar de los 
p rog ramas académicos ofertados por la ENAPROC, para facilitar la 
operación y sistematización de los procedimientos escolares. 

Las demás que le confieran otras disposic io nes aplicables o e l su perior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO D E ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE 
COMPETENCIAS 

OBJ ETIVO 

Aplicar los procesos de acreditación y certificación de competencias del 
personal especializado en materia de protección c ivil, a través de la aplicación 
de instrumentos de evaluación, y estrategias sistematizadas, que permitan 
generar estándares de compet encias. 

FUNCIONES 

Llevar el seguimiento de la certificación y evaluación y eJe los estándares 
de competencia en materia de protección civil, para su aprobación ante el 
Consejo Naciona l de Normalización y Certif icación de competencias 
laborales (CONOCER). 

Ana lizar la información obtenida de investigacione~. actividades cultura les 
y de divulgación relacionadas con temas afines a la protección civi l, pa ra 
contar con elem entos, que contribuyan a la definición de estándares de 
competen cia. 

Revisar la !ntegració n de información de los especialistas, instructores y 
capacitadores de los procesos de acreditació n y certificación de 
competencias, en bases de datos, para m antener el control y seguimiento 
del capita l humano especia lizado en materia de PrÓtección Civil. 

Brinda r asesorías técnico-pedagógicas a grupos técnicos especializados, 
para p roponer el diseño y desarrollo de estándares de competencia, 
instrumentos de eva luación y meca nismos de medición. que sirvan en la 
adecuación y actualización del proceso de Certificación en Protección Civ il. 

Contribuir en las auditorías a Centros Capacitadores autorizados por la 
ENAPROC, para verificar la aplicación de los procedimientos de formació n , 
acreditación y certificación de l persona l especia lizado en materia de 
Protección Civil. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN EDUCATIVA 

OBJETIVO 

APRED 

Coordinar el proceso de gestión de los servicios educativos que se imparten en 
la Escuela Nacional de Protección Civil, m ed iante el seguimiento de sus 
actividades, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en su 
programa de tr;:~bajo. 

FUNCIONES 

Coordinar ios mecanismos de difusión en medios electrónicos y redes 
socia les de oferta educativa en la ENAPROC, para consolidar la matrfcuia 
mínima necesaria e~·. la impartición de los prog ramas educativos. 

Supervisar los p rocesos de inscripción, permanencia e ingreso de los 
part:cipantes en la ENAPROC, a fin de cumplir con los requisitos 
estaolecidos en la normatividad escolar vigente. 

Establecer acciones de seguimiento de la trayectoria escolar de los 
partiCipantes inscritos en los Programas Académicos y de 
Profesionalización, para prorrover su permanencia y conclusión. 

Gestionar ante las instancias correspondientes los registros y 
reconocimientos. pdra validar los programas educativos y estándores de 
competencias de ,a ENAPROC. 

Verificar los p¡ocedimientos de gestión de los cert ificados, constancias, 
diplomas y otra documentación académica y/o administrativa, para que 
los est udiantes r.:uenten con la documentación comprobatoria de su 
participación en Programas Académicos y de Profesionalizac1ón que 
1mpartP. la EN;.\PROC. 

Implementar la participación en eventos con instancia homólogas 
nacionales e lnt¿rnacionales, para intercambiar información que propicie 
la a.:tualizac1or académica y profesional en materia de Protección Civi l. 

Las demas que le confieran ot ras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN EDUCATIVA DEL SISTEMA DE COMPETENCIAS 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de gestión educativa de los serv1c1os académ icos y de 
profesío nalización que oferta la Escuela Nacional de Protección Civil, por medio 
del seguimiento de las actividades que le competer., para contribui r en la 
form ación de cuadros profesiona lizados en materia de Protección Civi l. 

FUNCIONES 

Gestionar la difusión en medios elecLrón icos y redes social'es de la 
Formación Académica en materia de Prote':ción Civil, para ofertar los 
programas de Profesionalización que brinda la escuela. 

Verificar la revisión de la docu mentación de los participantes en los 
Prog ramas Académicos y de Profesiona lización, pa ra comprobar que se 
apeguen a 1;::~ normatividad establecida en la ENAPROC. 

Lleva r a cabo el seguim iento de la trayectoria de los participantes en los 
programas acadérl' icos y de profesiona lización, pa ra promover su 
efic iencia term•pal 

Verificar la realización de trámites y g estiones administrativas ant e las 
insta ncias correspondientes, para efectuar el regist ro y reconoc1mientos 
de los progran1as educativos. 

Colaborar en la expedición de documentación comprobatoria de los 
Programas Académicos y de Profesional ización, pa1 a acreditar e l perfil 
obtenido por los estudiantes. 

Las demás que le confieran otras disposiciones apl icables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE PROTECCIÓN 
CIVIL 

OBJETIVO 

Establecer mecan ismos en la identificación de las necesidades de formación 
profesio nal de los enlaces regionales d e Protección Civil. mediante la 
implementación de actividades de coordinación interinstitucional, para rea lizar 
la programación de capacitación específica requeridas en Estados y Municipios. 

FUNCIONES 

Su pervisar el proceso de recopilación y análisis de información 
proporcionada por las Coord inaciones Estatales y Munic ipales, para 
detectar las necesidades de formación y capacitación en materia de 
Protección Civil de los Enlaces Regionales. 

Implementar los Prog ramas de Formación en materia de Protección Civil 
d irigida a F:st:ados y Municip ios, para atender las necesidades de 
capacitación y estandarizando los conocimientos del recurso humano. 

Coordinar e l intercam bio de inform ación y documentación entre las 
Coord inaciones Estatales y Municipa les de Protección Civil y el CENAPRED, 
para e1~ectuar la integración de lecciones aprendidas y su incorporación a 
los programas de formación. 

Veri ficar e l procedimiento de elaboración de estad ísticas sobre formación 
de los Estados y Municipios en m ateria de Protección Civil y Prevención de 
Desastres, para conocer los avances de la capacitación a Nivel Naciona l. 

Desa rrollar bitá(.oras de la formación y capacitación en materia de 
protecciól') civil, para documentar el cumplimiento de los programas en 
mater ia de protección civil. 

Faci lita r e l acercamiento con organismos públicos nacionales e 
internacio nales, para e l intercambio de experiencias de capac itación y el 
forta lecim iento a los programas de capacitació n. 

Las demás que le confieran ot ras disposiciones aplicables o el su perior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL 

OBJETIVO 

Establecer m eca nismos para la capacitación en materia d e protección civil, 
m ediante la implementac ión de programas de formación académica en 
materia de gestión integral de riesgos, a f in de conta r con profesiona les y 
técnicos especia lizados y contribuir al desarro llo de medidas preventivas q ue 
mitiguen el impacto y efecto de los desastres en la población, sus b ienes y 
entorno. 

FUNCIONES 

Coordinar e l p roceso de diseño y evaluación de los cursos, seminarios, 
diplomados y eventos de capacitación en materia de Protección Civi l, para 
consolidar e l nivel de profesionalización de los participantes y acreditar la 
Capacitación de Profesionales y Técnicos en la Materia. 

Implementar criter!os en e l diseño, d esarro llo y actualización de 
contenidos tem áticos y material d idáctico de apoyo a participantes e 
instructores d e los de Programas de Formación en Materi a de Protecció n 
Civil, para la transmisión de conocimientos en la capacitación otorgada a 
los participantes. 

Supervisar los procesos de logística de los Prog ramas de Formación en la 
modalidad presencial en materia de Protección Civil, para contar con 
recursos en la rea lización de las acciones de capacitacion. 

Instrumentar acciones en el registro y desarrollo d e los cursos de 
capacitación, seminarios y diplo m ados en materia de Protección Civil, para 
contrib u ir en la formación de personal acreditado y especializado en 
materia de Gestión Integra l del Riesgo. 

Establecer procesos de análisis de las n~sidades de formación en la 
modalidad presencial en materia de Protección Civil, m ediante 
mecanism os de e ncuesta y estudios de campo, para obtener información 
q ue contribuya a la satisfacción de dichas necesidades. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárqu ico. 
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL 

OBJETIVO 

Facilitar la ejecución de los cursos de capacitación, sem inarios y d iplomados en 
materia de prot ecció n civil, mediante e l desarrollo de materiales y herram ient as, 
para contar con personal acredit ado y especializado en materia de Gestión 
Integral del Riesgo. 

FUNCIONES 

Elaborar el registro en línea en los cursos, diplomados y seminarios en 
m ateria de protección c ivil, pa ra contro lar la obtención de información y 
control de asiste ncia d e los participantes. 

Programar las actividades de envío de las consta ncias d e los cursos, 
diplomados y serPinarios en Materia de Protección Civil, para contar con 
un registro en la acreditación de los participantes. 

Verifica r la actualización de !a base de d atos de aspirantes, ca ndidatos y 
eg resacJos de cu;sos de capacitación presenciales y seminarios 
especializados en Mater!a de Protección Civil, para contabilizar los registros 
de los elementos ac(editados. 

Distribuir las accio nes de elaboración y actualización del mat erial didáct ico 
de apoyo a participantes e instructores de diplomados y cursos de 
especia lización e n Materia de Protección Civ il, para cont ribui r con 
herramientas que facil iten la transmisió n de conocim ient os al personal 
capacitado. 

Da r seguimiento a la realización de informes y estadísticas sobre los 
cursos, diplom ados y seminarios en Materia de Pr.otección Civil, para 
conocer los resu ltados fina les que se obtengan en el proceso de 
evaluación que proporcionen áreas de oportu nidad en e l desarro llo de los 
cursos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS Y 
EDUCATIVAS 

OBJETIVO 

Implementar estrategias d idácticas y educativas, mediante la impartición de 
cursos de capacitáción, diplomados y seminarios en materia de protección CIVIl, 
para forta lecer las capacidades profesionales de los participantes en gestión 
integral del riesgo. 

FUNCIONES 

Verificar las actividades de impartición d e los cursos d e capacitación, 
seminarios· y diplomados en Materia de Protección Civi l, dirigiaos a 
profesionales y t écn icos que participan en áreas de Prevención de 
Desastres y Gestión Integral d el Riesgo, para fortalecer la 
p rofesionalización y la cu ltura autoprotección. 

Elaborar los manua les del participante e instructor de los cursos de 
capacitación, seminarios y diplomados, para conta r con herramientas, que 
apoyen en el proceso de enseñanza-aprendizaj e. 

Revisar las actividades de diseño de baterías con reactivos de los cursos d e 
capacitación, diplomados y seminanos en materia de protección civil, para 
contribuir con herramientas que permitan va lorar el aprendizaje de los 
participantes. 

Dar segu imiento a los procesos de inscripción y emisión de la constancia 
de los cursos de ca pacitación, seminarios y diplo m ados, para facilitar el 
t ránsito y conclusión d el proceso de enseña nza-aprendizaj e. 

Las dem ás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA Y PLANEACIÓN DE CURSOS 

OBJETIVO 

Ap! ica r los p rocesos de logística y p laneación en la impartlción de los cursos de 
capacitación, d ip lomad os y seminarios en Materia de Protección Civil, mediante 
acc1ones de com unicación y coord inación de l o~ involucrados, para contar con 
los m ed ios y métodos que contribuyan en la form ación de cuadros 
especializados en ia materia. 

FUNCIONES 

Atender las solicitudes de Instituciones Públicas o Privadas sobre acciones 
capacitación en protección civil, para promover la formación de cuadros 
especia lizados en la materia. 

Solicita r recursos e in fraestructura para la impartición de los cu rsos de 
capacitación, a f in de contar con las herramientas que contribuyan a la 
realización de los cursos. 

Verif icar las acciones de publicación de convocatori as de los cursos de 
capacitación en la página web <;:lel centro, para d ifundir la información y 
temarios de los cursos programados. 

Realizar la p rogramación de eventos sobre los cu r-:;os de capacitación en 
Materia de Protección Civil, pa ra contribuir en la planeación y rea lización 
de los cursos. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
Y EDUCATIVAS 

OBJETIVO 

Desarrollar las capacidades de los participantes en materia de Protección Civil, a 
través de la apl icación de procesos de diseño y desarrollo de estrategias 
didácticas y educativas de ca pacitación, seminarios y diplomados, para 
contribuir su formación profesional en la materia. 

FUNCIONES 

Verificar la elaboración del g u ion inst rucc1onal d e los cu rsos de 
capacitación, seminarios y diplomados en Ma1;eria de Protección Civi l, para 
realizar las actividades que contribuyan al cumolimiemo de las metas 
instruccionales y las actividades a realizar. 

Elaborar el diseño, desarro llo y evaluación de la malla curricular d e los 
cu rsos, seminarfos y diplomados en Materia de Protección Civil, para la 
apl icación de un esquema metodológico de formación que consolide el 
n ivel de Profesionalización de los participantes. 

Brindar asesorías pedagógicas a investigadores y académicos expertos en 
la materia, para intercambiar conocimientos, sugerencias u opiniones 
sobre el contenido e impartición de los cursos, que contribuya al 
aprendizaj e de los participantes. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o ei su perior 
jerárquico. 
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DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y GESTIÓN DE RIESGOS 

OBJETIVO 

Promover la consolidación d el Sistem a Naciona l de Información sobre Riesgos, 
m ediante la integración del Atlas Nac ional de Riesgos, con el p ro pósito de que 
constituya un m arco de referencia para la elaboración de políticas y programas 
en todas las etapas de la Gestión Integral del Riesgo que permitan la reducción 
del riesgo de desastres. 

FUNCIONES 

Desarrollar metodologías de estudios sobre peligros, riesgos y d años 
producidos por agentes perturbadores de origen · Químico-Tecnológico, 
Sa nita rio-Ecológico y Socio Organizativos, para rea lizar la implementación 
de medidas de prevención y m it igación. 

Definir c riterios y m étodos del proceso analítico rea lizado en e l laborat o rio 
de muestras am bientales y toxicología, para contar con la información con 
la que se evall'Ja e l impacto en la sa lud de lé;l pob lació n. 

Coordinar e l apoyo técnic·o y seguimiento a los proyectos del fondo de 
Prevención de Desastres Naturales, pa ra q ue el .Comité Científico Asesor 
cuente con e lementos que permitan su operatividad. 

Determinar los procesos de evaluación de·l impacto Socioeconómico de los 
desastres en México, para conocer las consecue ncias tangibles d e los 
desastres y su repercusión en los d iversos sectores productivos, que 
contribuyan a la integración de u na base de datos h istóricos. 

Determinar líneas de acción en e l diseño y actualización del Atlas Nacional 
de Riesgos, para contribuir a la integración del subsistema de información 
sobre riesgo5, peligro y vu lnerabilidad. 

Establecer metodologías en e l análisis de las propuestas sobre prevención 
de desastres y reducción de l riesgo, para efectuar e l diseño, evaluación, 
implem entación y seguimiento de Poirticas Públicas en Materia de 
Prevención d e Desastres. 

Formula r procedimientos en la generac1on de escenarios de riesgos e 
im pacto de desastres de origen Natural y Antrópico d el País, para contar 
con información que sirva de apoyo en la toma de decisiones a las 
instancias correspondientes. 
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Implementar estrategias de participación en las actividades de 
cooperación con otros parses y organismos internacionales en Materia de 
Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres, para intercambiar 
información en Materia de Prevención de Desastres. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerá rquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE RIESGOS QUÍMICOS 

OBJETIVO 

Desarrol lar investigaciones en Materia de Riesgos Químico-Tecnológicos, a 
través del estudio sobre almacenamiento y t ransporte de sust ancias y 
materiales peligrosos, para diseñar y p roponer medid as de prevenció n y 
reducción del riesgo, que sirva de base en la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

Coordinar el proceso de integración y análisis de información sobre 
alrnacenarn ier.to y t ransporte de sustancias químicas y materia les 
pel igrosos, oara proponer medidas de prevenció11 y mitigación sobre 
fenómenos o •.Jímlco-tecnológ icos. 

Implementar líneas de acción en la identificación de peligros, estimación 
de consecuencias y evaluación de·l riesgo . debido al almacenamiento y 
t ransporte de sustancias químicas y materiales peligrosos, para contar con 
1o1formación que perm ita la identificación de las zonas de riesgo. 

Implementar criterios en el d iseño y evaluación de escenarios de 
rtccidentes po; 1·ugas. derrames, incendios y explosiones con sustancias 
químicas peiigr-:)sas, p¡:;¡ra determ inar las zonas de afectac•ón y su 
integracion en '=1 At!as Nacional de Riesgos. 

Coordinar los trabajos de evaluación de las solicitudes de información de 
las Instituciones integrantes del SINAPROC sobre los peligros y riesgos 
debido ai almacenamientc y t ransporte de susta ncias ouímicas y 
materiales pel ig rosos, para elaborar opin io nes técnicas y recomendaciones 
que contribuyan a la reducción del im pacto a la población. 

Supervisar los procesos análisis del peligro y riesgo químico a partir de la 
información sobre accidentes ocurridos duíante el almacenamiento y 
transporte de sustancias químicas y materiales peligrosos en el País, para 
contribu ir en el desarrollo de estrategias y Políticas Públicas en materia de 
Prevención de Desi':lstres de origen q u ím ico. 

Paíticipar en C.om1tés y Sociedades Técnicas e Instituciones Homólogas, 
Nacionales e Internacionales vinculadas con temas relacionados con el 
manejo de sust ancias químicas, materiales y residuos peligrosos, para 
intercambiar :nformación sobre el avance y desarrollo del conocimiento en 
la materia. 

Las dem ás que le confieran otras disposiciones aplicables o el su per ior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de integración y análisis de información sobre el transporte 
de susta nc ias y materiales peligrosos, mediante e l diseño de escenarios de 
accidentes, identificación de pelig ros y estimación de consecu encias, para 
determinar los riesgos a los que está expuesta la población. la propiedad y el 
ambiente. 

FUNCIONES 

A.nal izar información sobre el transporte de sustancias y r.1ateria les 
peligrosos. para generar herramientas que permitan proponer medidas de 
prevención y mit.gación que contribuya a la toma de decisiolles. 

Desarrol lar e: proceso de identificación de peligres, estimación de 
consecuencias y evaluación del riesgo, para determinar fallas en los 
equipos de transporte o errores hu manos en la operación y l"lanej o. 

D iseñar escenarios de accidentes de las vías de transporte por c3rretera, 
ferroviaria y marítima en materia de sustancias químicas, para contar con 
información que determine posibles zon as de afectación. 

Form ular opiniones técnicas y recomendaciones respecto a las solicitudes 
de las Instituciones integran tes del SINAPROC sobre los peligros y riesgos 
debido a l t ranspcrte de sustancias y mat eria les peiigrosos, para contar con 
información que sirva de base en la toma de decisiones. 

Participar en Comites y Sociedades Técnicas e Inst itUCIOnes Homólogas, 
Nacion ales e Internacionales vincu ladas sobre temas relacio nados con el 
transporte de sustancias químicas, m ateriales y residuos peligrosos, para 
¡ntercarnbiar información sobre el avance y desarrolle del conocimient o en 
la materia. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el supencr 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE RIESGOS QUÍMICOS EN ALMACENAMIENTO, 
TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de integración y análisis de información en Materia de 
Riesgos Químico-tecnológicos, mediante la recopilación de datos tras e l diseño 
de escenarios de accidentes relativo al almacenamiento de sustancias 
pel igrosas, par a croponer medidas de prevención y reducción del riesgo. 

FUNCIONES 

Eiaborar aná lisis de información sobre almacenamiento de sustancias 
químicas peligrosas, para diseñar y proponer medidas de prevención y 
mitigación sobre fenómenos químico-tecnológicos. 

Identificar peligros, estimación d e consecuencias y evalu¡:¡ción del riesgo 
debido al almacenamiento de sustancias químicas peligrosas, pa,ra contar 
ccn información en la materia que contribuya a la toma de decisiones 

Diseñar escenarros de accidentes por fugas, derrames, incendios y 
explosiones con sustancias químicas peligrosas . durante su 
almacenamiento, para su evaluación y la determinación de zonas de 
afectación y su integración en el atlas nacional de riesgos 

Verificar la realización de opin iones técnicas y recomenda'ciones respect o 
él las sol ic itudes de las Instituciones integrantes del SINAPROC sobre 
peligros y riesgos debido al almacenamiento de sustancias químicas. 
peligrosas, para que contribuyan en la toma de decisiones que reduzcan e l 
impacto a la población. 

Part icipar '=n Comités y Sociedades Técnicas e Instituciones Homólogas, 
Nacionales .,: lnterqacionales vinculadas sobre temas relacionados con el 
manejo de sustancias químicas, materiales y residuos pelig rosos, para 
intercambiar información sobre el avance y d esarrollo del conocimiento en 
la materiQ. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárqUICO. 
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SUBDIRECCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS Y TOXICOLOGÍA 

OBJETIVO 

Establecer los m ecanismos d e análisis de información sobre riesgos de or igen 
sa nitario-toxicológ icos, que afecten a la población y al medio ambiente, 
mediante e l estudio de la información obtenida en investigaciones sobre la 
prevención y mitigación de los riesgos de desastre, para que si rvan de base en 
la tom a d e d ecisiones. 

FUNCIONES 

Proponer p royectos d e investigac ió n sobre riesgos sa nita rio-toxicológ icos, 
así corno la caracterización y restauración d e sitios contam inados. para 
prevenir y reducir los posibles daños a la sa lud de la población. 

Supervisa r los p rocesos de análisis que se desarrol lan en e l laboratorio d e 
·muestras ambientales, para identificar zonas d e riesgo y pel igro que 
afecten a la población. 

Verificar e l proceso de e laboración de información. para la c reación de 
mapas de pel igro de fenómenos sanitario -toxico lógicos, que contribuyan 
al forta lecimiento y actualización del atlas nacional d e r iesgos. 

Supervisar el desarrollo de estrateg ias, para la identific'ación de 
contaminantes en el medio ambiente que sirvan de apoyo al SINAPROC. 

Coordinar la generación de datos y evidenc i <:~s asociados a pe!:gros 
sanitario-ecológicos. para el d iseño e implementación de evaluación de 
Políticas Púbiicas encam inadas a la Prevención y Reducción de Riesgos de 
Desastres. 

Participar en eventos Nacionales e Internacionales en temas relac ionados 
con pelig ros y riesgos san itario-ecológicos, convocad os por el SI NAPROC 
para el intercambio de información. 

Supervisar la elaboración de informes técnicos sobre r iesgos sanita rios 
ecológ icos y restauración de suelo y agua contaminados, para contribu ir 
con información que sirva de base en la toma de decisiones. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicab les o el superior 
jerárquico 
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DEPARTAMENTO DE RIESGOS SANITARIOS Y TOXICOLOGÍA 

OBJETIVO 

Aplica r los procesos de desarrollo de información sobre riesgos sanitarios y 
toxicológicos, mediante la identificación de peligros y evaluación de riesgos, 
para p romover medidas de prevención por daños a la salud y al ambiente que 
sirva de base en la gestión del riesgo. 

FUNCIONES 

Revisar infcrmación sobre fenóm enos de origen sanita rio y ecológico, para 
identificar posibles am enazas y proponer medidas de p revención o 
mitigación d e los posibles daños a la sa lud de la población. 

Imp lem entar acciones de compilación de información sobre la toxicología 
de contaminantes, para conocer el grado de toxicidad e impacto al 
ambiente y proponer m edidas de prevención. 

Participar e n el desarrol lo d el análisis e identificación de peligros y 
evaluación d e r iesgos sanitario-ecológicos, para contribuir a la gestión 
integral del riesgo. 

Contribuir en la e laboración de info, mes técnicos respecto a las solicitud es 
del SII\IAPROC: sobre ios pel igros y riesgos asociados a fenómenos 
san ita1 io-ecológicos, para la reducción del impacto a la sa lud de la 
población. 

Anal izar la identificación de peligros y eva luación de riesgos sanitario
ecológicos pa ra cont ribuir a la gestión integral del riesgo. 

Elaborar mapas ele peligro sobre fenómenos sanitario-ecológicos para 
colaborar er la ac-.tua lización del atlas nacional de riesgos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicab les o el superior 
jerárquico 
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DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE RIESGOS SANITARIOS 

OBJETIVO 

Aplicar los procesos de desarrollo de información sobre la caracterización y 
restauración de sitios contaminados con sust ancias y resic;l uos pelig rosos, 
mediante e l análisis químico de muestras en laboratorio, para proponer 
medidas de prevención que protejan la salud de la pobla.ción. 

FUNCIONES 

Analizar información sobre contaminación de suelo, agua y alimentos, 
para identificar posibles amenazas y proponer m edidas de prevención o 
m itigación de los posibles daños a la salud de la población. 

Contribuir en el análisis químico d~ muestras ambientales, para 
determinar e l pelig ro al que pueda estar expue~ta la población. 

Organizar las actividades de identificació n de peligros y. evai L!ación de 
ri esgos sanitario-eco lógicos, para contribuir a la gestiór.l integra l del riesgo. 

Verificar ta elaboración d e informes técni.cos y científicos de las muestras 
ambientales, para su presentación ante el SINAPROC. 

Desarro llar mapas d e pelig ro so bre fenó m enos sanitario-ecológicos, para 
colaborar e n la actualizació n d el Atlas Nacional de Riesgos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplica bles o el superior 
j erárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE FOPREDEN 

OBJETIVO 

Establecer rnecan;smos en el desarrol lo de la evaluación técnica a las 
propuestas de proyectos preventivos sobre la reducción y la mitigación de los 
riesgos de Desastres Naturales, mediante la implementación de 
procedimientos de recepción, verificación anál isis y priorización, con la finalidad 
de que puedan ser financiados con Recursos del Fondo de Prevención de 
Desastres Natura les. 

FUNCIONES 

Implementar los procedimientos de recepc1on, verificación, análisis y 
prlorización de los proyectos preventivos presentados por las instituciones 
solicitantes, para contribui r a la evaluación técnica e integración de 
informes que íaC:IIten la emisión de opiniones de las instancias técnico
cientificas del fondo de prevención de desastres natura les. 

Instrumentar acciones en la elaboración de informes sobre las opiniones 
emitidas po( las instancias técnico-cie ntífic.as del fondo de prevención de 
aesaslres nat urales, para colaborar a la Coordinación Naciona l de 
Protección Civil en la 1:oma de decisiones respecto de los proyectos 
preventivos turnados. 

Colabora r en e! proceso de tntegración de la fórmula de coparticipación y 
de las consideraciones con las que se debe otorgar el apoyo, para dar 
atención a las sol icitudes y los proyectos prevent ivos presentados. 

Coordinar las labores de verificación del grado de cumplimiento de los 
proyectos preventivos en ejecución, para facilita r la evaluación de los 
órganos técnicos decisorios de los instrumentos financieros para la 
prevención de desastres. 

Establecer esquemas de comunicación entre los integrantes de órganos 
técnicos co legiados decisorios de los instrumentos financieros para la 
prevención de desastres, a fin de promover el f lujo de información entre 
las instancias involucradas. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

OBJETIVO 

Asistir en el proceso de eva luación de las propuestas de proyectos preventivos 
sobre la reducción y mitigación de los riesgos d e desastres natura les, m ediante 
la verificación del grado de cumplimiento de los mismos, de acuerdo a las 
reglas de operación del Fondo de Prevención de Desastres Naturales, para 
conocer los elem entos técn icos que sirvan d e base en la evaluación técnica. 

FUNCIONES 

Rea lizar las labores de revtston y aná lisis de las solic it udes de proyect os 
p reven t ivos presentados por las instancias soiicitantes, para verificar que 
su clasificación, evaluación y resolución sea en apego a las reglas de 
operación del fondo. 

Operar la revisión d e los proyectos preventivos sobre la reducción y 
mitigación de los riesgos de desastres naturales, para proporcionar los 
elementos técnicos que contribuyan al d ictam en y cumplimiento de los 
requerimientos ae los ó rganos técnicos colegiados. 

Verificar la Integración de las opintones emitidas por las instancias técnico
científicas del fondo de prevención de d esastr.es naturales, para contribui r 
a la Coordmación Naciona l de Protección Civ il en la toma de decisiones. 

Revisar la elaboración d e oficios, minutas, convocatorias y dictámenes de 
los proyect os preventivos, para la integración de informes y evaluacio nes 
t écn icas. 

Las demás que le confieran otras disposicio nes apl icables o e l superio r 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN SOBRE RIESGOS 

OBJETIVO 

Mantener la continuid ad de operaciones d e los sistemas informáticos en 
m ateria de peligros, vulnerabilidad y riesgos del País, mediante la integración 
de datos que conforman el Atlas Naciona l de Riesgos, para contar con 
información permanentemente actualizada que contribuya en la prevención y 
reducción de riesgos. 

FUNCIONES 

Coordinar el intercambio de inform·ación sobre peligros y sistema 
expuesto con diversas instituciones, para la integración y actualización en 
e l Atlas Nac ional de Riesgos. 

Supervisar los p roced imientos y estándares en la integración de 
información en materia de riesgos, para cont ar con una base de datos 
c lasificada y sistematizada para su consulta. 

Implementa r los sistemas de información Geoespacial y Percepción 
remota, para proporcionar informacró r. sobre riesgos a las autoridades en 
Protección Civil, desa rro llo urbano y Seguridad Pública que contribuya a la 
toma d e decisiones ante el impacto de los fenóm enos perturbadores. 

Proporcionar asesorra a otras Instituciones a nivel Federa l, Estatal y Local, 
en m ateria d e información Geoestadística sobre pel igros, sistema expuest o 
y riesgos, así como en la ap licación de tecnologías de la información, para 
contar con e lementos técnicos que les permitan la consulta de servicios de 
mapas e incorporarlos al atlas nacional d e riesgos. 

Establecer mecanismos en el d iseño y d esarro llo de herramientas 
in form át icas enfocadas al p rocesamiento de información sobre peligros y 
escenarios de riesgo, para atender las necesidades de los usuarios del Atlas 
Nacional ae Riesgos. 

Gestio nar la infraestructura informática que soporta el Atlas Nacional de 
Riesgos, para su operación y mejora continua. 

Las demas q ue le confieran ot ras disposiciones aplicables o el su perior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE !INFORMACIÓN SOBRE RIESGOS 

OBJETIVO 

Operar los sistemas de Información en materia de peligros, vulnerabil idad y 
riesgos de desastres, mediante la actualización del Atlas Nacional de Riesgos, 
para contar con Información que contribuya en la prevención y reducción de 
riesgos. 

FUNCIONES 

Contribuir en el desarrollo de proyectos de investigación sobre tecnologías 
y sistemas de información Geoespacial, para mantener la funcionalidad del 
Atlas Nacional de Riesgos. 

Promover las labores de intercambio de información Geoespacial con 
Instituciones de los sectores Público, Privado y Social Homologas o afines, 
para su integración en el Atlas Naciona l de Riesgos. 

Investigar con diferent es áreas en la identificación de riesgos a los que se 
encue nt ra sujeto el Territorio Naciona l, para generar escenarios que 
permitan tomar decisiones antes, durante y después de una emergencia. 

Verificar la e laboración de informes técnicos sobre aspectos de Geomática, 
para su presentación a las instancias correspondientes, q ue favorezca n la 
toma d e decisiones. 

Participar en visitas técnicas y reuniones de trabajo durante la ocurrencia 
de fenómenos naturales y antropogénicos, para contribuir en la va loración 
espacia l del impacto de fenóm enos destructivos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN D E SISTEMAS CEOESPACIALES 

OBJETIVO 

Establecer e l proceso de administración de los Sistemas Geoespaciales que 
conforman el Atlas Nacional de Riesgos, gestionando los datos a t ravés de 
software especia!rzado que soporte funciones para el manejo de objetos 
geográfrcos, para contar con información sobre el pelig ro, vulnerabilidad y 
riesgo de fer.ómenos que influyen en las distintas zonas, q ue sirva como base 
en la toma de decisiones 

FUNCIONES 

Implementar acciones relacionadas con el diseno de infraestructura de 
Tecnologías d e la Información y Comunicaciones, para que el centro 
cuente con sistemas de información que permita generar escenarios de 
Vl..lnerabilidad y riesgo ante desastres. 

F.fectL.ar la insta1a,: 1ón, configuración y admrnistración de bases de datos 
del Atlas i'Jacronal de Riesgos y Subsistemas q ue lo in tegran, para verifi car 
qu.e <:: 1 sis1·ema de ir.formacrón sobre riesgos pueda ser Llti lizado por los 
diver.s:::>s usuarios. 

Veri·ficar e l desarrollo de aplicaciones enfocadas al monitoreo físico de la 
it"~fraestructura de tecnologías de la informac ión. para que el cent ro cuent e 
co11 e lernentos que permitan conocer el uso interno y externo de los 
sistemas de rnfürmación sobre r iesgos. 

Verificar los t rabaj os relativos al respaldo, copias de ·seguridad y 
actualizac:ón de aplicativos, sistemas operativos y manejadores d e bases 
de datos, pa ra la integridad de información y continuidad de operaciones 
d e íos sis temo5 d e información sobre riesgos 

G.aner2r los drctámenes técn icos y dar seguimiento a las adquisic iones de 
brenes o servicios informáticos, para mantener la operación de la 
infl aest.ructura de tecnologías d e información sobre riesgos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplica b les o el superior 
jerárqui<':o 
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SUBDIRECCIÓN DE COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y DISEÑO DE POlÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA PREVENCIÓN DE DESASTRES 

OBJETIVO 

Establecer los mecanismos para el desarrollo de estrategias enfocadas al 
establecimiento de Polrt icas Públ icas, med iante e l estudio y priorización de las 
demandas socia les, en materia de prevención de desastres y reducción del 
riesgo, para e l fortalecimiento de la gestión integra l de riesgos. 

FUNCIONES 

Supervisar la priorizac1on de las demandas sociales y los compromisos 
internacionales en materia de prevención de desastres y reducción del 
riesgo, para consolidar la información relativa a los asu ntos públicos 
relacionados con la Gestión Integral de Riesgos. 

Implementar los procesos de análisis y diseño de la Polrtica Pública de 
prevención de desastres y reducción del riesgo en e l Territorio Nacional, 
para forrnu lar inst ru mentos q ue fortalezcan la gobernanza del riesgo de 
desastres. 

Verificar la coherencia de la Política Pública de prevención de desastres y 
reducción de! riesgo en relación con otras intervenciones públicas, para su 
complernentariedad e implementación. 

Coordinar los Drocesos de evaluación y seguimiento de polít ica publica de 
prevención de desast res y reducción del riesgo, para determinar el logro 
de objetivos e impacto de la política pública. 

Colaborar con distintos actores de la administración pública. en ios tres 
niveles de gobierno, y con los sect ores privado, social y académico, pa ra 
identifica r áreas de oport u nidad y formular d i rectrices generales q ue 
incidan y transversa licen la política públ ica de prevención de desastres y 
reducció n de r iesgos. 

Coordinar proyectos sobre prevención de desastres y reducción del riesgo, 
para promover la transversalización de la política pública de gestión 
integral de riesgos. 

Las dem ás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
PREVENCIÓN DE DESASTRES 

OBJETIVO 

Implementar los procesos de análisis y diseño d e la política pública de 
prevención de desastres y reducción del riesgo en el territorio nacional, 
m ediante el d esarrollo de proyectos d e investigación basados en las demandas 
socia les, para proponer instrumentos q ue fortalezcan la gobernanza del riesgo 
de desastres. 

FUNCIONES 

Analizar l¡:;¡s demandas sociales y los com promisos In ternacionales en 
Materia d e Gest ión Integral de Riesgos, para presentar los e lementos a 
considenH como objeto del d iseño de la política pública d e p revención de 
desastres y reducción del riesgo. 

Diseñar esqu&m as ele vincu lación con la Administración Pública, en los 
tres niveles de gobierno, los sectores privado, socia l y acad émico, para 
facilitar meca nismos d e retroa limentación que contribuyan al 
fortalecimiento dP. política pública de prevención de desastres y reducción 
dE>I riesgo. 

Contribuir en P. l desarrollo d e proyectos sobre prevención de desastres y 
redu.:ció!l dei riesgo, para promover la t ransversa lización de la política 
pública de gestión Integ ral de riesgos 

Las demás que le confieran otras d isposicion es aplicables o ·el superior 
j erá rquico. 
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CENAPRED 

DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA PREVENCIÓN DE DESASTRES 

OBJETIVO 

Implementar los procesos de evaluación y seguimiento de polftica públ ica de 
prevención de desastres y reducción del riesgo, a través de la identificación de 
los elementos considerados como objeto de diseño de la política pública, para 
verifica r e l logro de objetivos e impacto de la misma. 

FUNCIONES 

Eva luar la política pública de p revención de desastres, para determinar su 
impacto en la Gestión Integral de Riesgos. 

Establecer e l seguimiento de las políticas públicas de prevención de 
desastres o reducción del riesgo, pa ra ada ptar instrumentos que 
fortalezcan ia gestión integral de riesgos. 

Desarrollar índices en gestión integral de riesgos, para establecer la línea 
base que mida· el cumplimiento de logros e impacto de la política pública 
de p revel"ción de desastres. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 

107 



SEGURIDAD 
St.C.UlfAMIA .1 U4r!o( 
'tf puar,cctt\11- er , ''" 

SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y SOCIALES SOBRE 
DESASTRES 

OBJETIVO 

Desarrol lar proyectos de investigación sobre la repercusión de los desastres en 
la economía y la sociedad en las regiones afectadas por fenómenos natura les y 
antropogénicos, mediante el·registro histórico en bases de datos e integración 
la información obtenida, para contar con referencias estadísticas que· sirva 
como base en el diseño de estrategias de prevención y mitigación. 

FUNCIONES 

Coord inar las visitas a los Estados o Zonas afectadas por fenómenos 
natu rales y antropogénicos, para recopilar información a través de 
entrevistas con los responsables de la atención a las Regiones afectadas, 
medios de irtformación oficial y hemerográficos. 

Consolidar la información recabada a través de diversos medios y visitas de 
campo, sobre la naturaleza y ca racterísticas d e los daños y pérdidas 
ocasionados pvr el fenómeno ocurrido, a fin de cuantificar el impacto 
soc.ioeconómico del desastre. 

Verificar e! desarrollo de bases de datos sobre la incidencia e impacto de 
los desastres en las Regiones, Estad os y Municipios del País, para contar 
con un acervo histórico que permita detectar las zonas más vu lnerables 
ante diferentes fenómenos naturales y antro pogénicos. 

Supervisar la e laboración e integración de las diversas evaluaciones de 
impacto económico y socia l de las zonas afectadas, en la publicación anual 
"ca racterísticas del Impacto socioeconómico d e los principales desastres 
ocuríidos en México", para contar con información que contribuya al 
d iseño de estrategias de reducción de la vulnerabil idad y del riesgo. 

Coordinar reuniones con diversos actores del SIN.L\PROC para identificar 
áreas de oportunidad que permit an proponer proyectos de investigación 
aplicada en torno al impact o de los desastres natura les y antropogénicos 
en las regiones afectadas. 

Generar estadísticas sobre el impacto económico y socia l de los desastres 
naturales y antropogénicos, para determinar de forma específica las zonas 
de mayor vulnerabi lidad y las perdidas en los sectores sociales y 
económicos en las regiones afectadas. 

·' 
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Implementar investigaciones referentes al análisis de los fenómenos socio 
organizativos en México, con el fin de contribuir en la creación de 
protocolos para su atención y preve nción. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 

1 
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y SOCIALES SOBRE 
DESASTRES 

OBJETIVO 

Desarrollar e l p roceso de eva luación del impacto socioeconómico en las 
regiones afectadas por fenómenos naturales y antropogénicos ocurridos en 
México, mediante la recopilación de información en las zonas afect3das de 
fuentes oficiales y hemerográficas, para contar con datos que cont ribuyan a la 
definición de ::Jcciones para la reducción de riesgos. 

FUNCIONES 

Inspeccionar las labores de recopi lación de ir.1formación estadística de 
diversas fuentes oficiales y hemerográficas, para mantener actualizadas las 
bases de datos sobre la incidencia de los fenómenos naturales y 
antropogénicos en distintas reg iones del país. 

Ana lizar información sobre los efectos que producer.1 los desastres, tanto 
en los sectores económicos com o en los estratos de la población, para 
proponer medidas de prevención y m itigación de pérdidas humanas y 
económicas. 

Consolidar bases de datos sobre la incidencia de los desastres en distint as 
Qegiones del Pai!:-, para formar una memoria histórica acerca de los 
fenómenos aue afectan a la República Mexicana. 

Identif icar e l impacto de daños y pérdidas en las zonas afectadas por 
diversos desastres de o rigen natural y antropogénico, para proponer 
medidas y recomendaciones a los sectores económicos y socia les más 
afectados. 

Verificar la e laboración de informes técnicos y c ientíficos sobre los efectos 
económicos y socia les de los desastres, para su presentación ante las 
autoridades correspondientes, que perm ita el d iseño de estrate.gias para la 
gestión integral de riesgos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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COORDINACIÓN D E POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA PREVENCIÓN D E 
D ESASTRES 

OBJETIVO 

Dirigir el desarrollo de estrateg ias en la implem entación de políticas públicas en 
materia de prevención de d esastres y reducción d e l riesgo para el 
fortalecimiento de la gestión integral del riesgo de desastres. 

FUNCIONES 

Desarrollar el análisis del origen de las demandas sociales y los 
compromisos internacionales en materia de prevención de desastres y 
reducción del riesgo, para consolidar la información relativa a los asuntos 
públicos relacionados con la gestión integral del riesgo. 

Evaluar la j erarquización de las demandas sociales, para e l diseño de la 
política pública de prevención de desastres y red ucción del riesgo en 
territorio nacional que permitan formu lar instrumentos que fortalezcan la 
gobernanza del riesgo de desastres. 

Coordinar proro2sos o2n la supervisión de la coherencia de la política pública 
de prevenciór' de desastres y reducción del riesgo en relación con otras 
interver1ciones públicas, paí3 asegurar la implementación. 

O rganizar los p rocesos de eva luación, implementación y seguimiento de la 
política pública de prevención de desastres y reducción del r iesgo, para 
determinar e: logro de obJetivos e impacto e impacto de la polrtica pública. 

Participa r cor: distintos actores de la administración pública. en los tres 
n iveles de gobie:·no y con los sectores privado, social y académico, para 
identifica r áreas de oportunidad y formular directrices generales que 
incidan y trans,,ersa licen la política pública de prevención de desastres y 
reducción de riesgos. 

Colaborar en p royectos sobre prevenc1on de d esastres y reducción d e l 
riesgo, para promover la transversalización de la política pública de gestión 
integral de riesgos. 

Atender las demás f unc iones que las disposiciones legales y 
reglamentarias le atribuyan en el ámbito de su competetJcia, así como 
aquel que le confiera su jefe inmediato. 
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DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN 

OBJETIVO 

APRED 

Difundir en publicaciones, actos académicos y ca mpañas a las autoridades 
correspond ientes y a la población en general, mediante la publicación de los 
resultados obtenidos en investigaciones, monitoreo, desarro llos tecnológicos, 
estud ios, aná lisis y recopilación de información, con la f inalidad de llevar a cabo 
el desarrollo y consolidación de una cultura nacional para la reducción de 
riesgos de desastres. 

FUNCIONES 

Dirigir los procesos de producción y d ivulgación de materiales impresos, 
digitales y audiovisuales sobre fenómenos perturbadores, desarrollos 
tecnológ icos y prevención de desastres, para contribu ir al SINAPROC en la 
construcción de una c ultura de protección civi l. 

Implementar el programa editorial y de comunicación del CENAPRED, 
para concientizar y preparar a la sociedad y autoridades ante la 
contingencia de desastres, así como posicionar e l tema de la p rotección 
civil en la opinión pública. 

Establecer mecanismos en la atención de solicitudes de información de los 
diferentes medios de comunicación y de la población en general, así como 
en la participación del personal del centro en entrevistas sobre temas de 
su especialidad, para brindar información relacionada con peligros, riesgos, 
niveles de alertamiento y recomendaciones de prevención de desastres y 
protección civi l. 

Conduci r los procedimientos de integración, organizac1on, contro l y 
m anejo del acervo especia liz.3do de información y documentación del 
CENAPRED, para mantener su resguardo y atender las demandas del 
SINAPROC y del público en general. 

Coordinar el desarrol lo de las campañas de d ifusión y comunicación a 
escala nacional y regiona l sobre prevención de desastres, para informar a 
distintos sectores de la población medidas de ·autoprotección y fomentar 
actitudes preventivas ante riesgos especfficos. 

Determinar acciones de promoción cultural, participación en eventos y 
pla neacio n, d iseño e instalación de exposiciones en materia de prevención 
de desastres y protección civil, para difundir conocimiento que perm ita 
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mejorar la actuación y preparación de la población ante fenómenos 
perturbadores. 

Coordinar el programa de v isitas guiadas, para contribuir a la d ifusión del 
quehacer del centro y fomentar la cultura de prevención de desastres y 
protección civi l. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico 

--:-
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SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN CULT URAL 

OBJETIVO 

Establecer mecanismos de promoc1on cultural en materia de prevenc1on de 
desastres en i.a población, mediante la realización d e campañas y promoción en 
actos ri'asivos, para contribuir en la consolidación de una cultura de prevención 
y autoprotecetón en el pafs. 

FUNCIONES 

Coordina ~ la prornoc1ón de los actos académicos. culturales, exposiciones, 
así corn o campañas que realice y/o participe e l centro, en los diferentes 
med,os de comunicación, para d ifundir información a la población sobre 
medidas de reducción de riesgos 

Coc1 d1r1ar la selección de contenidos que se emiten en las campañas de 
r:ornunic:ación y su adaptación al lenguaj e ciudadano, pa ra que la 
poblar:i0 r' cuente con información en materia de auto protección y 
prev~nción de desastres. 

Supervrsar e l desarrollo del programa de visitas guiadas, para que se den a 
conoce r las actrvidades y proyectos que desarrolla el CENAPRED en 
be11eficio de lél poblaciól""l a fir~ de promover la p revención y 
a utoprotección. 

Supervisar el desarrollo de conceptos de comunicación y diseño gráfico, en 
la producción de materiales impresos, digitales, de campañas y acciones 
de promoción cu ltural que rea liza el CENAPRED, para contribuir a su 
lanzamienLo en medios de comunicación impresos y digitales. 

Pr o9ramar las actividad es de logística en la p laneación y desarrollo de 
eventos y exoosrciones en materia de prevención y autoproteccrón en los 
que participa e l centro, para el cumplimiento de las solicitudes internas, de 
instmrciones públicas, privadas, o del SINAPROC 

Fomentar el acceso a espacios y la partic ipación en acciones de 
divulgación ante instituciones públicas y privadas, para impulsar la 
cooperacion del CENAPRED con otras inst ituciones homologas que 
contribuyan a promover la cu ltura de la prevención y autoprotección en el 
país. 
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CENAPRED 

Supervisar la aplicación de las especificaciones técnicas y de ca lidad en los 
trabajos impresos y e lectrónicos establecidos en los contratos suscritos por 
el CENAPRED, para que los productos cumplan con los aspectos de 
ca lidad requeridos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones apl icables o el superio r 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y LOGÍSTICA 

OBJETIVO 

Establecer los criterios de comunicación visual, diseño gráfico y logística de 
eventos que rea liza el Centro Nacio nal de Prevención de Desastres en m at eria 
de p rotección civil , m ediante la aplicación de concept os de comunicació n y 
diseño gráfico, para con tar con información impresa y electrónica, que 
perm itan la difusión de la cultura de autoprotección 

FUNCIONES 

Desarrollar conceptos d e comunicación y diseño gráfico, para contar con 
informació n que permita producir materia les imp~esos y digitales y 
difundirlos, a través de los diferentes medios de comunicación. 

Facilitar el acceso a espacios y la participación en accion«¡:!s de divu lgación 
an te instituc iones públicas y privadas, que favorezcan la promoción de las 
actividades que desarrolla e l CENAPRED, con la f inal idad de acercar a la 
ciudadanía información, para la reducción d el riesgo d e desastres. 

Ejecutar e l programa de visitas g uiadas en el centro, para dar a conocer 
investigaciones desarrolladas por los investigadores y d if u ndir acciones 
que forta lezcan la cu lt u ra de aut op rotección ante la ocurrencia d e un 
desastre. 

Prog ramar las actividades de logística de eventos Y. expos1c1ones en 
materia de prevención y autoprotección que o rganiza y/o en los que 
participa el CENAPRED, para contribuir con e l SINAPROC y las solicitudes 
internas o invitaciones d e instit uciones públ icas o privadas. ' 

Ver ificar el cumplimiento de las especificaciones y est ánd ares de calidad 
e:tablec!dos por el CENAPRED d e los mat eria les, para que los pr"oveedores 
cumplan con las características requeridas y lineamientos de 
comunicación soc ia l. 

Gestionar las solicitudes de requerimientos de m ateria l audiovisual y 
electrónico, para q ue las instituciones solicitantes cuenten con el acervo 
que contrib uya a la difusión de la cu ltura de prevención de desastres y 
protección civi l. 

Las demás que le conf ieran ot ras d isposicio nes aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE CAMPAÑAS 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de conceptualización de las campañas de difusion, a través 
del desarrollo de contenidos en materia de prevención de desastres, a fin de 
impulsar fa participación de la sociedad en acciones de reducción del riesgo y 
promover la cultura de autoprotección. 

FUNCIONES 

Elaborar e l programa anual de campañas de difusión del CENAPRED en 
conjunto con "las instancias correspondientes, para darlo a conocer ante las 
autoridades correspondientes y gestionar su aprobación. 

Desarrollar la definición de contenidos que se emiten en las campañas de 
comunicación, para contar con información que permita su adaptación al 
lenguaje ciudadano y sensibilizar a la población en materia de 
autoprotecc1ón. 

Consol idar esquemas de colaboración con instituciones afines a la 
protección civil y prevención de desastres, para establece' alianzas en el 
desarrollo de campañas de comunicación de información en la materia. 

Establecer las estrategias para detectar, medir y prever las necesidades 
comunicativas espedficas de d iferentes sectores de la población, sobre 
protección civil y prevenció n de desastres, a fin de proponer y desarrollar 
los productos comunicativos adecuados a las características de esos 
sectores. 

Verificar la Información sobre el monitoreo y evaluación de las ca mpañas 
de difusión que realiza o en las que participa e l CENAPRED, con el fin de 
conocer el sL: impacto en la sociedad. 

Consolidar un acervo actualizado de los materiales y productos gene1ados 
en campañas de protección civil, para su conservación, acceso y uso en 
apego a la legislación relativa a los derechos de p ropiedad intelectual de 
dichos materiales. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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SUBDIRECCIÓN D E EDITORIAL Y PUBLICACIONES 

OBJETIVO 

Aplicar e l desa rro llo de los procedimient os en materia de editorial y 
publicaciones realizadas por el Centro Nacional de Prevenci0n de Desastres, 
mediante los dif erentes medios de comun icación, para contribuir en la 
divulgación de conocimientos sobre protección civil, que p romueva la cultur3 
de la PI evención y autoprotección en caso de desastres naturaies y 
antropogénicos. 

FUNCIONES 

Supervisar las tareas de edic1ón de publicaciones en materia de desastres 
naturales y antropogénicos, para contribuir a la revisión y difusión en los 
avances d e las investigaciones realizadas por el CENAPRED, que incidan 
en la reducc1ón y mitigación de los desastres. 

Coordinar la interp retación y anál isis de los conten idos publicados poi" el 
centro en materia de protección civtl, para una descripción objet iva y 
sistemática de la lnf•)rm ación. 

Consolidar la integración del acervo hem erobibl íogr.áflco, audiovisua 1 y 
e lect¡·ónico en m at eria de protección civil y desastres naturales, para 
facilita ! el uso de los documentos que precisen los usuarios, a fin de 
s~_;stentar la información de las investigaciones q ue. rea lice el CEhiAPRED. 

Verificar e l desarro llo de estrategias de difusión en diferentes medios de 
comunicació n electrónicos e impresos sobre p rotección civ il y prevención 
de desastres, para crear una concientización f rente a los fenómenos 
perturbadores, que promuevan la importancia de la participC!c.ión 
c iudadal"a y la corresponsabilidad que existe entre autoridades, 
mstit uciones y población. 

Supervisar la distribución de las publicaciones que edita el CENAPRED 
~irlgido a distintos grupos y sect o res de la población, para cont ribuir a la 
atención de las solicitudes de información y p romover m edidas de 
prevención en materia de protección civil. 

Supervisar el proceso de inventario de las publ icaciones realizadas por e l 
CENAPRED, para prog ramar la reimpresión e incremento de tiraje y así 
considerar la inclusión de nuevos temas. 

Las d em ás que le confieran o t ras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDITORIALES 

OBJETIVO 

Efectuar el proceso de revisión de los contenidos y características de las 
publicaciones editadas o coeditadas por el Centro Naciona l de Prevención de 
Desastres, mediante el cumplim iento de políticas y normas en diseño editoria l, 
para verificar que la !mpresión y distribución de estos cumplan con estándares 
de ca lidad. 

FUNCIONES 

Revisar que los piOductos editoria les cumplan con las políticas y normas 
vigentes en su diseño editoria l e imagen institucional, para dar 
cumplimief"'to a los lineamientos y requisitos de la secretaría de 
gobernación. 

Contribuir en las gestiones del registro de los derechos autora les y de 
propiedad intelectual de las pu b licaciones editadas por el centro en 
conjunto con al área jurídica del CENAPRED, así como perm1sos ai utilizar 
imágenes o cor.ten ldos de instituciones externas o d e particu lares, pa1 a 
que las publicac10nes cuenten los lineamientos est abiecidos. 

Ver.ifjcar el p : oceso de impresión de las publicaciones dirigtdas a la 
población en gene.-al. para que se cumpla con la calidad requerida. 

Realiza r el seguimiento de los trámites adm inistrativos v inculados al 
proceso de edición. impresión, entrega-recepción y resguardo, para el 
cumplirnientr) de los plazos y costos establecidos en el programa editoria l 
anual. 

Contribuir e n el diseño y logística del e nvío de las publicaciones y 
materiales de difustón, para que lleguen a los destinatarios. 

Las demás qur:: le confieran ot ras disposiciones aplicables o el su perior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE CONTENIDO 

OBJETIVO 

Implementar las acciones correspondientes al análisis del col""tenido de las 
publicaciones editadas por e l Centro Nacional de Protección de Desastres en 
materia de protección civi l, mediante una investigación cua litativa y 
cuantitativa sobre temas relacionados a la Protección Civil, para contar con 
información objetiva y sistemática, que contribuya a la difusión de la cu ltura de 
prevención y autoprotección en la población en general. 

FUNCIONES 

Revisar los contenidos editados por el CENAPRED en materia de 
prevención de desastres naturajes y antropogénicos, para contribu ir con la 
corrección de ortografía y redacción de la información, que sirve de base 
en la promoción de la cultura de prevención y autoprotección. 

Ar>licar el proceso de investigación de información cualitativa y 
cu~ntitativa sobre temas re lacionados con la protección civil, para contar 
con herrarn ientas que permitan interpretar y editar el contenido de las 
PLI hlicadones. 

DE::;mrol lar propuestds de contenido sobre las publicaciOI)es en matena de 
protección civii, para verificar la ca lidad en la produccién de materiales que 
influyan er. el mayor numero de personas y desarrollar actitudes positivas 
frente a los fenómenos perturbador-es. 

Participar en reuniones con los investigadores y expertos en materia de 
prevención de desastres y protección civil, para el intercambio y 
actualización de la información, que permita orientar, corregir o mejorar 
los contenidos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el super-ior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACIÓN Y MEDIOS 

Integrar el acervo documental, mediante el control y actualización de la 
documentación, para facilitar a los especialistas y al público en general. la 
investigación, estudio, análisis y consulta, que difunda el conocimiento en 
materia de protección civi l. 

FUNCIONES 

Verificar el registro de noticias periodísticas en bases de datos, en materi ;;~ 
de desastres naturales, antrópicos y acciones de protección civi l, para 
contar con inforrnac1ón oportuna para su consulta . 

Recopilar información bibliográfica en materia de desastres y pt"otección 
civi l, para proponer la adquisición y donación de nuevos títulos, que 
permita al personal del centro y público en general consultar un acervo 
documental acwalizado. 

Implementar la colaboración en los prést.amos interbibliotecarios, así 
com o identificar mstituciones y organismos nacionales e internacionales 
afines a las t emáticas que se trabaja en el centro, para gestionar 
donaciones e intercambiar material hemerobibliográfico. 

Proporcionar los servic ios de consulta en sala, préstamo a domicilio e 
ínterbibliotecario del material h emerobibliográfico, audiovisual·. y 
electrónico sobre temas de desastres y de protección civil, para llevar e l 
control y seguimiento de los servicios bibliotecarios. 

Verificar e l registro catalográfico del material que ingresa a! acervo de 1;;. 
biblioteca del CENAPRED, para su ingreso al inventano del ac-ervo 
documental del centro. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superio r 
jerárquico. 

121 



SEGURIDAD 
lc.u._, 1u ... O't. ::.t.Gu••uo~~oll 
~" nt t"CIOtl CI\I~Ait"'AUI\ 

D EPARTAMENTO DE MEDIOS Y RED ES 

OBJETIVO 

Desarrollar el proceso de difusión. mediante los protocolos y lineamientos 
establecidos por las áreas correspondientes de la Secretaría de Segu ridad y 
Protección Ciudadana, para proporcionar información de interés a la 
ciudadanía. 

FUNCIONES 

Programar las entrevistas solicitadas al CENAPRED por parte de los 
diferentes medros de comunicación, para contr.ibuir en la d ifusión de las 
acciones que realiza . 

Uevar el segu fmrento de los registros digit ales de las grabaciones hechas 
e n entrevistas al J:~ersonal del CENAPRED ante medios de comunicación, 
para contar con un control y organización de sus declaraciones. 

Con tribuir en la mejora continua de los procesos de comun icación en la 
página de irternet y redes sociales. en coordinación con la dirección 
general de comunicación social, para otorgar la atención de demandas de 
información de la ciudadanía y de los medios de comunicación. 

Verificar el monitoreo de noticias periodfsticas y boletines de prensa 
relacionadas con temas que involucren al CENAPRED, para conta r con 
información que permita conocer los influenciadores externos y medir el 
impacto de la información en los medios de comunicación. 

Contribuir en la generación del conten ido del sitio web del CENAPRED, 
para aportar información al portal único de la República, a fin de brindar a 
la ciudade~ nia información actualizada y de interés público. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superio r 
¡erárqu ico. 
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DIRECCIÓN DE SERVICIOS TÉCN ICOS 

OBJETIVO 

CEr APRED 

Colaborar con otros países, organismos nacionales, internacionales e 
instituciones que realicen funciones semejantes, afines o complementarias, 
mediante actividades re lacionadas con la gestión integral de riesgos, 
intercambio de conocimientos y tecnologras, con el propósito de contribuir a la 
reducción del riesgo de desastres con la perspectiva de la Gestión Integral del 
Riesgo. 

FUNCIONES 

Organizar la logística de las sesiones de los comités científicos asesores del 
SINAPROC y de otros comités en los q ue participa el CENAPRED, para el 
seguimiento de los acuerdos derivados en las reuniones de d ichos órga nos 
co legiados. 

Implementar e l proceso de integración de información que soliciten las 
instancias centrales y fisca lizadoras, así como del programa anual de 
trabajo del CENAPRED, para informar sobre el avance y resu ltados de los 
proyectos comprometidos y e l cumplimiento de objetivos y metas a las 
instancias correspondientes. 

Desarrollar estrategias que impulsen la f i rma de convenios y acuerdos del 
CENAPRED con instituciones de los sectores público, privado y social tanto 
en el ámbito nacional e internacional, para fomentar la cooperación y 
coord inac ión de las instancias en el fortalecimiento de la cultura de 
protecció n civil. 

Coordinar la asesoría juddica de las áreas que conforman el CENAPRED, 
para que el desarrollo de sus actividades se ajusten invariablemente a 
derecho. 

Determinar m ecanismos en la celebración de las sesiones de la JG del 
CENAPRED, así corno el seguimiento de los acuerdos establecidos, para el 
cumplimiento de sus atribuciones. 

Dirigir la unidad de t ransparencia del CENAPRED en la recepción y trámite 
de las solicitudes d e acceso a la información, para cumplir con las 
obligaciones conforme a la normatividad aplicable. 
Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

OBJETIVO 

Desarrollar acciones de cooperación nacional e Internacional en materia de 
prevenc1ón de desastres y protección civil, mediante el establecimiento de 
estrategias que fomenten el seguimiento y mantenimien to de los proyectos de 
colaboración, para contribuir en asuntos con organizaciones gubernamentales 
y no gubernamentales del país y el extranjero. 

FUNCIONES 

Supervisar la promoc1on de relaciones naciona les e internaciona les del 
centro en materia de prevención de desastres y protección civil, para el 
intercambio de Información sobre los avances tecnológ icos y de 
investigación que rea liza e l centro CENAPRED. 

Coordmar la integración del Programa Anual de Trabajo de las áreas que 
c:onforman al CENAPRED, para contribuir con la planeación y evaluación 
de la5 accio nes o actividades, que perm 1tan cumplir con los obj etivos y 
metas del centro. 

Promover la participación del CENAPRED en asesorras, trabaj os, eventos y 
foros con 1nst ttuciones nacior3 les e internaciona les, en el marco de los 
acuerdos/convenios, para difundir los resultados y actualizar o fortalecer 
los conocimientos en materia de prevención de desastres y protección 
c ivil. 

Integrar la información que soliciten las instancias centrales y 
fisca lizadoras, para in formar sobre e l avance y resultados de las acciones 
re3lizadas en e l ámbito de com petencia del CENAPRED. 

Supervisar la logística de las sesiones de los comités Científicos asesores 
del SINAPROC y de otros comités en los que participa e l CENAPRED, para 
faci litar el desempeño de los mismos y contribuir al seguimiento de los 
acuerdos. 

Las demás que le con fiera n otras disposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 

¡1 
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NACIONALES 

OBJETIVO 

CENAPRED 

Aplicar los p rocesos de cooperac1on técnica científica, a través de la 
colaboración con instituciones a nivel nacional, pa ra e l fortalecimiento de 
esfuerzos orientados a los avances tecnológicos e investigaciones e n materia de 
p revención de d esastres y protección civil. 

FUNCIONES 

Efectuar las labores de cooperac1o n técn ica y científica en materia de 
prevención d e desastres y p rotección civil , para contri buir en el 
seguimiento de las acciones comprometidas sobre los avances 
tecnológicos y d e investigación. 

Verifica1 la integración y prese:1tación del programa anual de trabajo oe 
las áreas del CENAPRED, para la programación de m etas y objetivos. 

Elaborar report9s de info rm ación de los programas especiales que se 
presentan a las instancias centra les y f isca lizado ras, para dar a conocer los 
avances y resultad os d e las acciones rea lizadas en el ámbit o de 
com petercia del CE NAPRED. 

Proponer la participación d el CENAPRED en eventos y foros en materia de 
protecc1ón civi l y prevención de d esastres, en el ámbito nacional, para 
contribuir con la d ifusión de prevención de desastres 

Contribuir en la logística de las sesio nes de los comités c ienLíficos asesores 
del SINAPROC y de otros comités en los que participa e l centro, para que 
se lleven a cabo y dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones. 

Las dem ás que le confieran otras d isposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN JURrDICA 

OBJETIVO 

Asesorar jurídicamente al Cen t ro Nacional de Prevención de Desastres, 
m ed iante los criterios de interpretac ió n y aplicación de las d isposiciones que 
integ ran su marco jurfdico, a f in de que sus actividades se ajusten 
invariablemente a derecho. 

FUNCIONES 

lnstrument<H acciones en la at ención y seguimiento de los asuntos de 
ca rácter jurídico del CE NAPRE D, para que en e l marco de sus atribuciones 
se re5ue lva o d etermine lo procedente. 

Desarro llar esquemas de trabajo en la · elaboració n y rev1s1on de los 
al~uerdos, convenios y cont rat os que celebre el CE NAPRED con diferentes 
dependencias y entidades federales o estata les, para q ue se suscriban en 
apego e:l m arco ju ríd ico apl icable. 

ImplE-mentar acciones en e l análisis y verificación a las propuestas de 
reforma a la legisla.-::ión. decretos o acuerdos en m at er!a· d e prevención y 
mitigación de desastres, para determinar la v iabilidad dentro del marco 
j u rídico a¡:: licable. 

Coordina r la logística de las sesiones de la junta de gobierno, para 
(;ontrib uir en la celebración y desarrollo d e las mismas, así como en el 
seguimiento cie los acuerdos establecidos. 

Determinar !a viabilidad d e los anteproyectos y p royectos de docum entos 
legales que remitan al CENAPRED, para someterlos a consideración de las 
instancias correspondient es y rea lizar las acciones conducentes. 

Establecer acciones en la atenció n de los asuntos re lat ivos a transparencia 
sobre inform ació n en materia de prevención de desastres, para da r 
respuesta a las solicitud es rea lizadas por las instancias. 

Va lidar la integración, actualización y sistem atización del acervo juríd ico 
del CENAPRED, para el respaldo y la identif icación de las resoluc io nes y 
documentos emitidos por las autoridades. 

Las d em ás que le confieran ot ras disposicio nes aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO JUR[DICO 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de Interpretación y aplicación de la normatividad aue integra 
el marco jur:ídico en prevención de desastres, a través de la revisión de 
acuerdos, convenios y contratos, para que las áreas de! Centro Nacional de 
Prevención de Desastres cumplan con las atribuciones conferidas en apego a 
las disposicione!=; legales. 

FUNCIONES 

Efectuar el p roc:edimien to de revisión y analisis de los acuerdos, convenios 
y contratos que le sor. propuestos al CENAPRED, para que los documentos 
se suscriba'! en apego al m arco jurídico apl icable. 

Brindar atenciót; 3 las consultas jurídicas planteadas por las áreas del 
centro, otras dependencias del sector público e instituciones del sector 
privado, asf corno las form u ladas a t ravés del sistema de solicitudes de 
información di:!l ilistituto nacional de acceso a la información, pa1 a 
proporcionar respuestas sustentadas con certeza jurídica. 

Elaborar convcca~o··ias, orden del día y minutas de las sesiones de la junta 
de gobierno, para la ce lebració n y desarro llo de las mismas, asr como en el 
seguimiento de los acuerdos establecidos. 

Operar la integración, actualización y sistematización de1 acervo j urídico 
del CENAPRED, para respa ldar el contenido de las resoluciones, 
documentus y publicacio nes emitidos por las autoridades. 

Ver'fk:ar las labores de integración y actualtzac tón de la base de datos 
sobre los ac.uerdos, convenios y contratos ce lebrados por el CENAPRED, 
pa ra la identificación y localización de los com p romisos col"!traídos en 
dichos inst(urr.entos juríd icos. 

Las dernás qu~ le confieran otras disposictones apl icables o el superior 
jerárquico. 
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COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

OBJETIVO 

CEJAPRED 
" 

Administrar los recursos que le sean asignados, así como las aportaciones que 
reciba de otras personas, institucio nes o pafses, m ediante la implementación de 
la noímatividad aplicable y en apego al anteproyecto de presupuesto, con la 
finalidad de que sean uti lizados para e l cumplimiento de las atribuciones. 

FUNCIONES 

Determinar los procesos de elaboración e integración del anteproyecto de · 
presupuesto del CENAPRED, para identifica r los recursos requeridos para 
su operación. 

Coordinar la e laboració n del programa operativo anual, para contar con los 
recursos que permitan el cumplimiento de los programas, objetivos y 
actividades del CEN~.PRED. 

Establecer líneas especfficas de acción en materia de administractón de 
recu rsos humanos y d iseño organizacional de conform idad con la 
norrnatividad aplicable, para dar cumplirniento a la normat ividad en la 
materia. 

Dirtgir los mecanismos administrativos ante las instancias competentes 
sobre el suministro de recursos materiales y servicios genera les, para 
mantener la operación de las áreas que integran el CE NAPRED. 

Instrumentar normas y lineamientos que regulen la u tilización de los 
recursos humanos, financieros, m ateria les y servicios generales del 
CENAPRED, para el cumplimiento de las disposicio nes normativas en las 
materias. · 

Coordina r los procesos de trámites administrativos ante las instancias 
competentes e n materia de recursos humanos, financieros, materiales, 
serv tc tos generales y diseño orgar)izacional, para atender los 
req uerirniHntos de operación d e las áreas del CENAPRED 

Implementar los lineamientos en materia de prestación de servicios de 
transporte, m ensajería, intendencia, fotocopiado, v tgilancia, 
mantenimiento de bienes muebles, para contar con un control de los 
servicios que contribuyan a promover el uso racional de los recursos 
asignados al CENAPRED. 

Las demás que le confieran otras d isposiciones aplicables o e l superior 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN D E RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

OBJETIVO 

Implementar los procesos administrativos de gestión y control de los recursos 
mat eria les y servicios generales del Centro Nacio nal de Prevenció n Desastres, 
med iante e l reg istro, alta, baja y transferencia de los m ismos, para proveer de 
bienes y servicios al CENAPRED. 

FUNCIONES 

Implementar las labores de asignac1on, utilización, mantenimiento y 
aprovechamiento de los b ienes muebles e inmuebles del CI::NAPRED, para 
la conservación y uso de los recursos asig nados. 

Vigilar las activ idades del registro de movimientos de alta, baja· y 
transferencias de bienes, para mantener actualizado el inventario del 
activo f ijo asignado al CENAPRED. 

Verificar los t rabaj os de conci liació n sem estra l de bienes del centro 
CENAPqED con las instancias correspondientes para dar cumplimiento a 
la normativ idad y lineamientos establecid os en la m ateria. 

Suoervisar q ue los servicios de fotocopiado, conm utador. limpieza, 
mantenimiento de las instalaciones y servicios de v igilancia se lleven a 
cabo, para q ue las áreas del CENAPRED faci liten su operación. 

Su pervisar las actividades de m antenim iento y reparació n de l pa rq ue 
vehicular asig nado al CENAPRED, así com o el abastecimiento de 
con-1busti ble e.insumos, para efectuar los servicios de rnensajería y traslado 
del personal del CENAPRED. 

Conuibuir en ia elaboración del programa anual de trabajo en materia de 
recursos rnatenales y servicios g enera les, para e l logro de los objetivos y 
m etas institucionales. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o e l superior 
j erárquico. 
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DEPART AMENTO D E COMPRAS Y SERVICIOS GEN ERALES 

OBJETIVO 

Desa rro llar los p rocesos ad m inistrativos de la compra de insumos, materiales y 
solicitudes de servicios requeridos por las áreas que integran al Centro Nacional 
de Prevención de Desastres, m ediante las gestiones establecidas y 
normatividad aplicable en la m ateri a, para su funcionamiento y operación. 

FUNCIONES 

Revisar las cotizaciones e integración de la información, para contar con 
elementos en :a gestión de la compra de materiales d iversos que permit an 
proveer de lo necesa rio a las áreas del CENAPRED. 

Elabora r requisiciones de compra de insumas solicitados por las áreas del 
CENAPP.ED, para dar cumplimiento a las solicitudes rea lizadas. 

Verificar la operación de los servic ios de vigilancia, fotocopiado, limpieza, 
com edor y mantenimiento del CENAPRED, para que se cuente con dichos 
servicios. 

Proporcionar el serVICIO de mantenimiento a los bienes · m uebles e 
inmuebles, para que el CENAPRED cuente con equipo e instalaciones para 
desempeñar sus actividades. en buenas condiciones. 

Gestionar e l mantenimiento y reparación de l parque vehicular asignado al 
CE NAPRED, así como el abastecimie nto de combustible e insumos, para 
mantener su operación. 

Las dem ás que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerilrquico. 
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DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ARCHIVO 

OBJETIVO 

Controlar los procesos de conciliación, organizacton y clasificación de los 
inventarios y archivo del Centro Nacional de Prevención Desastres, mediante la 
aplicación de la normat;vidad en la materia, para llevar un control de los bienes 
con los que se cuenLa. 

FUNCIONES 

Elaborar ei regtstro de altas y bajas del mobiliario y equipo del CENAPRED, 
para contar con infot mación actua!izada de los inventarios de bienes. 

Verificar las labores de actualización del inventa rio del mobi liatio y eq uipo 
con que cuenta e l CENAPRED, para verificar su registro en e l sistema 
correspondiente. 

Efectuar el procedimiento de rea lización de los resguardqs individuales de 
los bienes que se enc..;entran e n e l CENAPRED, para contar con elementos 
que permitan iaentif ica r la localización y la custodia de los mismos. 

Actualizar el inventano, para la conciliación semestral de bienes con las 
instancias correspondient es. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicab les o el superior 
jeráraUICO. 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 

OBJETIVO 

Coordinar la integración y aplicación del pres\!lpuesto anual del Centro Naciona l 
de Prevención de Desastres, mediante el desarrollo del anteproyecto de 
presupuesto anual de acuerdo a la norm atividad aplicable, para que la 
administración del recurso asignado sea en apego a los p rincipios de eficiencia, 
transparencia y calidad. 

FUNCIONES 

Asistir en la conformación del anteproyecto de presupuesto anual del 
CENAPRED, para contar con los recursos q ue permitan a las áreas cumplir 
con su progra m a de trabajo. 

Supervisar la atención y comprobación de so licitudes de viáticos y 
reembolsos de los recu rsos uti lizados en las comisiones oficiales de los 
servidores públicos adscritos al CENAPRED, para el cumplimiento de la 
normatividad en la m at eri a. 

Coordinar el reg istro de las operaciones q ue realiz·a el CENAPRED en el 
sistema interno de control presupuesta!, así com o el · trámite de las 
solicitudes de afectaciones presupuestarías y de conciliaciones 
presupuéstales y contables con la Dirección General de Programación y 
Presupuesto, para contar con una base de datos confiable que permita dar 
un seguimient o oportuno al ej ercicio del presup"uesto. 

Gestionar la e laboración de reportes periódicos en materia financiera y 
presupuestaria, para proporcionar información a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto sobre el uso y destino de los recursos 
financieros asig nados al CENAPRED. 

Cocrdinar la int egración de la información que se reporta en e l sistema 
integral de inform ación, para cu m p lir en t iempo y forma con la 
información presupuesta! y financiera requerida por la comisión 
intersecretaria l de gasto-financiamiento. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

OBJETIVO 

APRED 

Formular los procesos de gestión de los recursos financieros y proyectos d e 
inversión asignados al Centro Nacional de Prevención de Desastres, mediante el 
registro e integración documental respecto al uso de los recursos asignados de 
con apego a la normatividad vigente y a los principios de racionalidad y 
eficiencia, para contribuir al cumplim iento de los objetivos y metas 
institucionales. 

FUNCIONES 

Elaborar e l anteproyecto de presupuesto del CENAPRED, para contribuir 
en la distribución de los recursos financieros que permitan e l 
cumplim iento de los objetivos y metas institucionales. 

Efectuar el costeo de los programas, proyectos de inversión y 
equipamiento de las áreas que conforman el centro, para someterlo a 
consideración y visto bueno. 

Verificar las operaciones de reg istro e integración documental que afectan 
e l presupuesto autorizado, para comproba r que reúnan los requisitos 
fisca les y cumplan con la normatividad establecida en la materia. 

Gestionar ante las instancias correspondientes las solicitudes de anticipo 
de viáticos. para cont ribu ir al cum plimiento de las comisiones oficiales 
asignadas a funcionarios. 

Gestionar ante las instancias correspondientes las sol icitudes de 
reembolso de gastos devengados de viáticos y pasajes, para recuperar y 
reintegrar a los comisionados el recurso erogado. 

Las demas que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Administrar los recursos humanos y la estructura orgánica del Centro Nacional 
de Prevenció n de Desastres, m ediante la aplicación de procedimientos para e l 
otorgamiento de prestaciones d iversas y desarrollo organizacional, para e l 
::un""~ plimiento de las atribuciones encomendadas. 

FUNCIONES 

Aplica r las normas y disposiciones en materia de recursos humanos, para 
que los procesos se realicen en apego a los lineamientos establecidos. 

Coordinar la gestión del otorgamiento de prestaciones diversas, pago de 
nómina y control de asistencia del personal adscrito al CENAPRED, para el 
cumpl imiento a los lineamientos establecidos en la materia. 

Establece· mecanismos en los procesos de. análisis y desarrollo 
organizacional, para gestionar la autonzación y registro de la estructura 
o~gan1ca y ocu pacional del CENAPRED an te las instancias 
correspondientes. 

lnspecr.:iona r los procedimie t"tos de elaboración de documentación 
organizacional, escenarios, descripción y valuac1ón de puestos. para que 
las propuestas se realicen en apego a· la normatl'lidad y lineamientos 
esta blecidos en la materia. 

Desarrollar esquemas de trabajo en la conformación de los manuales de 
organizació n específico y de procedimientos, para que el CENAPRED 
cuente con un documento administrativo vigente. 

Implementar acciones en la conformación del programa anual de 
detección de necesidades de capacitació n y evaluación del desempeño, 
para contribuir en el desarrollo y evaluación profesional de los servidores 
públicos del CENAPRED. 

Coordinar las actividades del registro y renovación del programa rector de 
servicio social ante instancias educativas, para contribuir en la captación 
de estudiantes y en la formación de recurso hu manos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones apl icables o el superior 
jerárquico. 

134 



SEGURIDAD 
" _, A t 411 f.GWIUDAf 
V t"POfFCC.: f"tf 1 JO O~tfA 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE PLAZAS 

OBJETIVO 

Operar los procesos de administ ración de rectJ rsos humanos y diseño 
o rganizaciona l, m ediante la aplicación de los lineamientos establecidos en los 
instrumentos de apoyo para la ej ecució n del t rabajo, para proveer del factor 
humano q ue contribuya al logro de los obj et ivos y metas del Centro Nacional de 
Prevención de Desastres. 

FUNCIONES 

Elaborar los manuales de organizac1on específico y de procedimientos, 
para contar con Instrumentos de consult a que sirvan de apoyo en la 
ejecución del t rabajo del personal del CE NAPRED. 

Verificar las tareas de elaboracrón de documentación orga nizaciona l y 
escenarios e n los s1stemas informáticos que sustenten las propuestas de 
modificación a la estructura orgánica y ocupacional del CENAPPED. para 
realizar los trámites de autorización y registro correspondiente. 

Llevar a ca bo e l proceso de descripcion y va luación de puestos d e 
conformidad con los c riterios técnicos establecidos, para determinar el 
nivel tabular y ubicación del puesto dentro de la estructura del 
CENAPRED. 

Tramitar ante las instancias correspondientes los m ovimientos de 
personal, para p roveer al CENAPRED del factor humano que permita 
atender las funciones que tiene conferidas. 

Verificar las tareas de recepción, distribución y comprobación de pago ·de 
nómina, p rest aciones, así como de las incidencias d e los servidores 
pú b licos adscritos al CENAPRED, para cumplir con las d isposiciones y 
linearr.ientos establecidas en materia de recursos humanos. 

Efectuar las labores de integración d el programa anual de detección de 
necesidades de capacitación, para fortalecer los conocimientos y 
habi lidades del ca p ita l humano de l CE NAPRED. 

Ejecutar las actividades de recepción, orientación y captac:on de 
estudiantes interesados en realizar su servicio social y/o prácticas 
profesionales, para colaborar en la formación de futuros elementos y 
contar con recursos humanos alternativos que cont ribuya n al 
forta lecimiento y desarrollo de p royect os de las áreas del CENAPRED. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superio r 
jerárquico. 
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SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Desarrollar e l proceso de atención y seguimiento de las solicittjdes que ingresan 
a la Dirección General del Centro Nac ional de Prevención de Desastres, 
m ediante acciones de co ntrol de gestión, para contribuir al logro de los 
objetivos institucionales. 

FUNCIONES 

Implementar acciones en la atención de solicitudes y req uerimientos que 
for mula r1 las autoridades de protección civil de los tres órdenes de 
gobierno, del sector privado y social a la Dirección General del CENAPRED, 
para contribuir en el establecimiento de medidas oportunas y apoyo a los 
solicitantes. 

Instrumenta r el proceso del control de gestión, para contribuir en el 
seguimiento y atención de los asuntos turnados a la Dirección General d el 
CENAPRED. 

Coordinar la logística de las reuniones del titular del CE NAPRED con los 
ctirectores de área y funcionarios de la · dependencia y de otras 
instituciones del gobierno fed eral, para contrjbuir al seguimiento del 
cumplimiento de los acuerdos. 

Establecer m ecanismos con las áreas d el CENAPRED, dependencias y 
particulares en el intercambio de información de asuntos relevantes y 
eventos especia les, para el acceso a la información, que contribuya a 
identificar y determinar medidas de apoyo. . 

Inspeccionar la organización y operación de la unidad interna de 
protección c iv il del CENAPRED, para estandarizar la respuesta ante una 
contingencia originada por fenómenos naturales y ·antropogénicos que 
prmgan en r iesgo la seguridad del personal, visitant-es e instalaciones del 
CE.NAPRED. 

Verificar los procesos de control del sistema archivístico del CENAPRED, 
para la organización, clasificación, loca lización y conservación de los 
archivos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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DEPARTAMENTO DE ENLACE INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Desarrollar las acciones que promuevan el enlace institucional de la dirección 
general del Centro Nacional de Prevención de Desastres, mediante la gestión 
entre las areas, con dependencias, entidades y áreas internas, para dar 
seguim iento a los acuerdos, solicitudes y consultas. 

FUNCIONES 

ContribL.tir en las activ idades de logística de las reuniones en que participa 
e l director general del CENAPRED, para que los eventos se realicen en las 
condiciones deseadas y cuenten con los servicios requeridos. 

Realizar el registro de las principales intervenciones oficiales del 
CENAPRED, para contar con un documento de memorias históricas. 

Verificar la e!aboración de los reportes de acuerdos, solicitudas y consultas, 
para el reg istro y atenció n de los asuntos correspor¡dientes. 

Efectuar el seguimiento y atención de los acuerdos, solicitudes, consultas y 
comprom isos acordados entre la dirección general del CEN.6.PRED y las 
drferentes instancias públicas y privadas, para contribuir en 121 atención y 
cumplimiento de los mismos. 

Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerárqUICO 
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTIÓN 

OBJETIVO 

Aplicar el proceso de registro, clasificación y distribución de la correspondencia 
que ingresa a la Dirección General del Centro Nacional de Prevención de 
Desastres, mediante la asignación de los asuntos, para organrzar y conservar la 
documentación. 

FUNCIONES 

Revisar la información que ingresa a la Dirección Ge.neral del CENAPRED, 
para ,;u registro y distribución a las áreas correspondientes. 

Verificar que la documentación recibida se encuentre completa, para que 
las áre:::ls correspondientes cuenten con la información para su atención. 

Realizar la clasificación de la documentación que ingresa a la Dirección 
Gc~neral del C!:1\U~.Pf~ED, para su registro en el sisterra de contro l de 
gestión. 

Venficar la distiillución de la documentación a las áreas que haya instruido 
la Direcc.ión Cenera! del C:ENAPRED, para su atención en tiempo y forma. 

Dar seguimier.to a cada uno de los asuntos que ingresan a la d irección 
gel"eral, para e l registro y descargo en el sistema de control de gestión: 

Las demás que le con'fieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
j erárquico. 
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DEPARTAMENTO DE APOYO Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Implementar el proceso de recolección y d istribución d,e las solicitudes que 
ingresan de las autoridades de protección c ivil de los tres órdenes de gobierno, 
del sector privado y social a la Dirección General del Centro Nacional de 
Prevención de Desastres, med iante la apl icación de acciones en materia de 
control de gestión, para dar atención en los t iempos establecidos. 

FUNCIONES 

Distribuir las solicitudes recibidas a las d iferentes áreas del CEN.t..PRED, 
para su atención y respuesta a las autoridades de protección civil eJe los 
tres órdenes de gobierno, así como del sector privado y social. 

Contribuir en el seguimiento de los asuntos que la dirección genera l turne 
a cada una de las direcciones del CENAPRED, para la atención y descargo 
en e l control correspondiente. 

Operar la Unidad Interna de Protección Civi l del CENAPRED, para la 
atención de alguna con tingencia originada por fenómenos naturales que 
pongan en riesgo la seguridad del personal o los visitantes. 

Integrar los documentos que requiera el d irector genera1 Titular del 
CENAPRED, para sus reuniones de trabajo con los d istintos organos y/o 
comités en los que participa. 

Las demas que le confieran otras d isposiciones aplicables o el superior 
jerárquico. 
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IX. GLOSARIO 

AGENTE PERTURBADOR: Acontecimiento que puede impacta r a un sistema 
afectable (población y entorno) y tra nsformar su estado normal en un estado 
d e daños que pueden llegar al grado de d esastre. 

ALERTA: El aviso de la proximidad de un fenómeno antropogénico o natural 
perturbador. o e l increm ento del riesgo asociado al mismo. 

ANTRÓPICO: Es todo aquel lo que tiene que ver con los seres humanos y su 
posición en cuanto a !o nat ural, ya q ue engloba a todas las m odificaciones 
que sufre la naturaleza por causa de la acción humana. 

ATLAS NACIONAL DE RIESGOS: Sistema integra l de información sobre los 
agentes perturbadores y daños esperados, resultado de un análisis espacial y 
temporal sobre la interacción entre los peligros, la vu lnera bilidad y el grado 
de exposición de los agentes afect a bies. 

AUTOPROTECCIÓN: Las acciones que se realizan para cont ribu ir a la 
protección de sí Mismo, d e la familia y de la comunidad a la que pertenece, 
en e l m om ento en que suceda un fenómeno antropogénlco o natural 
perturbador. 

CAMBIO CLIMÁTICO: Cambio de clima atribuible d irecta o indirectamente a 
la actividad humana, que alt era la composición d e las atmósfera mundial y 
que se suma a la va riabil idad clim ática natural observada durante períodos 
comparables. 

CENAPRED: Centro Nacional de Prevención de Desastres. 

CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL: El comportamiento humano que 
const ituye un elemento fundamenta l de la reducció n de riesgos al 
anticiparse y respond er proactivamente a los peligros y la vulnerabi lidad, a 
través de la adquisición individual de conocim ientos sobre e l riesgo, la 
preparación individual y co lectiva mediante prácticas y ent renamiento, la 
inversión p(;blica y privada en actividades de difusió n y fomento de esos 
conocimientos, as1 com o los acuerdos de coord inació n y colaboración entre 
las autoridades de rrotección civil y entre e llas y los pa rticulares para rea lizar 
acciones conjuntas en d icha tem ática. 

DESASTRE: Al resu ltado de la ocurrencia de uno o m ás agentes 
perturbadores severos y o extremos, concat enados o no, de origen na tural o 
de la actividad humana, que cuando acontecen en u n tiem po y en una zona 
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determinada, causan daños y que por su magnitud exceden la capacidad de 
respuesta de la comunidad afectada. 

EMERGENCIA: Situación anormal que puede causar un daño a la sociedad y 
propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e Integridad de la poblacion 
en ge nera l, generad a o asociada con la inminencia, alta probabilidad o 
presencia de un agente perturbador. 

ENAPROC. Escuela Nacional de Protección Civil. 

EVACUADO: Persona que, con ca rácter p reventivo y provisiona ! ante la 
posibilidad e certeza de una em ergencia o desastre, se ret1ra o es reti rado de 
su lugar de a lojamiento usual, para garantizar su seguridad y supervivencia 

FENÓMENO ANTROPOGÉNICO: Agente pertu rbador produc1do por la 
activi.dad humana. 

FENÓMENO NATURAL PERTURBADOR: Agente perturbador producido por 
la naturaleza 

FENÓMENO GEOLÓGICO: Agente perturbador que tiene como ca usa 
d irecta !as acciones y movimientos de la corteza terrestre. A esta categorfa 
pertenecen los sismos, las eru pcio nes volcánicas, los tsunamis, la 
inest abilidad de laderas, los flujos, los caíd os o derru mbes, los hundimientos, 
la subsidencia y los agrietamientos. 

FENÓMENO HIDROMETEOROLÓGICO: Agente perturbador que se genera 
por la acción de los agentes atmosféricos, tales como: cic lones tropicales, 
lluvias extremas, inundaciones p lu viales, fluviales, costeras y lacustres; 
tormentas d e nieve, g ranizo, polvo y electricidad: he ladas; sequ ías; ondas 
cál idas y gélidas; y tornados. 

FENÓMENO QUÍMICO-TECNOLÓGICO: Agente perturbador que se genera 
por la acción violenta de diferentes sustancias derivadas de su interacción 
molecular o nuclear. Comprende fenómenos destructivos t ales como: 
incendios de tod o t ipo, explosiones, fugas t óxicas, radiaciones y d errames, 

FENÓMENO SANITARIO-ECOLÓGICO: Ag ente perturbador que se genera 
por la acción patógena de agentes biológicos que afect an a la población, a 
los anim ales y a las cosechas, causa ndo su muerte o la alteració n de su salud. 
Las epidemias o p lagas constituyen un desastre sanitario en el sentido 
est ricto del té rmino. En esta clasificación también se ubica la contaminación 
del ai re , agua, su e lo y alimentos. 
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FENÓMENO SOCIO-ORGANIZATIVO: Agente perturbador que se genera 
con motivo de errores humanos o por acciones premeditadas, que se dan en 
e l marco de grandes co ncentraciones o movim ientos masivos de población, 
tales como: demostraciones de inconformidad social, concentración masiva 
de población, terrorismo, sabotaj e, vandalismo, accidentes aéreos, marítimos 
o terrestres, e interru pción o afectación de los servicios básicos o de 
infraestructura estratégica. 

FLUJOS PIROCLÁSTICOS: Corriente de densidad piroclástica o nube 
ardiente a una mezcla de gases volcánicos calientes, sólidos calientes y aire 
atrapado que se mueve a nivel del suelo y a alta's velocidades que resultan 
de ciertos tipos de erupciones volcánicas. Los flujos piroclásticos bajan por 
las laderas de los vo lca nes a velocidades sorprendentes, mismas que se ven 
increm entadas cuando son producidas por una explosión, o cuando se 
generan por el colapso de una columna erupt iva. 

GEOMÁTICA: Es el t érmino c ientífico moderno que hace referencia a un 
conjunto de ciencias en las cuales se integran los medios para la captura, 
tratamiento, análisis, interpretación, difusión y almacenamiento de 
información geográfica. También llamada información espacia l o 
geoespacial. 

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS: El ·conjunto de acciones encaminadas a la 
identifi c-:~ción, análisis, eva luación, c0ntrol y reducción de los riesgos, 
considerándolos por su origen mult1factorial y en un proceso pe.rmanente de 
construcción, que involucra a los tres n iveles de gobierno, así como a los 
sectores de la sociedad, lo que facilita la realización de ·acciones dirigidas a la 
creac1on e implementación de políticas públicas, estrategias y 
procedimientos integrados al logro de pautas de desarrollo sostenible, que 
combatan las causas estructu rales de los desastres y fortalezcan las 
capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad. Involucra las etapas 
de· identificación de los riesgos y/o su proceso de formación , previsión, 
prevención, mitigación, preparación, auxilio, recuperación y reconstrucción. 

GOBERNANZA: Forma de gobernar, que promueve un nuevo modo de 
gestión de los asuntos públicos, fundamentado en la ·participación de la 
sociedad civi l a todos sus nive les: n acioQal, local, internacional y reg ional. 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS: Reconocer y va lorar las pérdidas o daños 
probables sobre agentes afectables y su distribución geográfica, a través del 
anál isis de los peligros y vulnerabilidad. 

LAHAR: Es un flujo de sedimento y agua que se moviliza desde las laderas 
de volcanes. 
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o CENAPRE~ 

MANUALES ADMINISTRATIVOS: Documentos que permiten estandariza r y 
formalizar métodos, formas y sistemas de trabajo, así como estructuras y 
procesos. 

MANUALES DE ORGANIZACIÓN ESPECfFICO: Documentos que permiten 
exponer con detal le la estructura de las unidades administrativas, señalando 
los puestos y la relación que existe entre e llos, explicando sus objetivos y 
funciones. la jerarquía, así como los grados de autoridad y responsabi lidad 
que se establecen. 

MITIGACIÓN: Es toda aquella acc1on orientada a disminu ir el impacto o 
daños ante la presencia de un agente perturbador sobre un agente 
afectable. 

PELIGRO: Probabi lidad de ocurrencia de un agente perturbador 
potencialmente dañino de cierta intensidad, durante un cierto periodo y en 
un sitio determinado. 

PREPARACIÓN: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para 
asegurar una respuesta eficaz ante el impacto de un fenómeno perturbador 
en el corto, IT'ediano y largo plazo. 

PREVENCIÓN: Conjunto de acciones y mecanismos implem entados con 
antelación a la oc'Jrrencia de los agentes perturbadores, con la fina lidad de 
conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; 
evitar o mitigar su impacto destructivo sobre las personas, bienes, 
in f raestructura, así como anticiparse a los procesos socia les de construcción 
de los mismos 

PREVISIÓN: Tomar conciencia de los riesgos que pueden causarse y las 
necesidades para enfrentarlos a través de las etapas de identificación de 
riesgos, prevención, mitigación, preparación, atención de emergencias, 
recuperación y reconstrucción 

PROTECCIÓN CIVIL: Es la acc1on solidaria y participativa, que en 
consideración tanto de los r iesgos de origen natural o antrópico como de los 
efectos adversos de los agentes perturbadores, prevé la coordinación y 
concertación de los sectores público, privado y social en el marco del 
Sistema Nacional, con e l fin de crear un conjunto de disposiciones, planes, 
programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de manera 
corresponsable, y privilegiando la Gestión Integral de Riesgos y la 
Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones q u e sean 
necesarias para salvaguardar la \1ida, integridad y salud de la población, así 
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com o sus bienes; la infraestructura, la planta productiva y el m edio 
ambiente. 

RED LAN: Red de área local, es un g rupo de equipos que pertenecen a la 
misma o rgar•ización y están conectados dentro d e un área geográfica 
pequer1a a través de una red, generalmente con la misma tecnolog ía. 

REDUCCIÓN DE RIESGOS: Intervención prevent iva de ind1v iduos, 
instituciones y comunidades que nos permite eliminar o reducir, mediante 
acciones de preparación y m itigación, e l impacto adverso de los desastres. 
Contempla lé:l iden t ificacion de riesgos y e l análisis de vu lnerabi lidad es, 
resiliencia y ca pacidades de respuesta, el desarrollo de una cultura de la 
proteccion civi l, e l compromiso público y el d esarrollo de un marco 
inst ituciona l, la :mplementacion de m edidas de protección d el medio 
ambiente, uso del suelo y planeación urbana, protección d e la 
infraestructura crítica, gene ración de alia nzas y ·desarrollo d e instrumentos 
financieros y tra nsferencia d e riesgos, y el d esa rro llo de sistemas de 
alertam1ento. 

RESILIENCIA: Es la capacidad de u n ~istema, comunidad o sociedad 
potencialmente expuesta a l..ln pelig ro para resistir, asimi lar, adaptarse y 
recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de m anera eficiente, a través 
de la preservación y restauración de s.us estructuras básicas y funcionales, 
logrand o una ~~ejor protección futura y mejorando las medidas de 
reducción de riesg os. 

RIESGO: Daños o pérdidas probables sobre U 'l ag ente afectable, resultado 
de la interaccion entre su vul11erabi lidad y la presencia de un agente 
perturbador. 

SECRETARfA: Secretaría de Gobernación. 

SINERGIA: Acción conjunta de varios órganos en la realización de una 
función. 

SINIESTRO: Situación crítica y dañina generada por la incidencia de uno o 
m ás fenóm enos perturbado res en un inmueble o inst alación afectando a su 
población y equ ipo, con posible afectación a instalaciones circundantes. 

SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA: El conjunto de elementos para la 
provisión d e información oportuna y eficaz, que pe rmiten a ind ividuos 
expuestos a una am enaza tomar acciones para evitar o reducir su riesgo, así 
com o p repararse para una respuesta efectiva. Los Sistem as de Alerta 
Temprana incluye n conocimiento y mapeo d e amenazas; m onitoreo y 
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pronóstico de eventos inminentes; proceso y difusión de Ale rtas 
comprensibles a las aut oridades y población; así com o adopción de medidas 
apropiadas y oportunas en respuesta a tales alertas. 

SISTEMAS DE MONITOREO: El conjunto de elem entos que permiten 
detectar. m edir, procesar, pronosticar y estudiar e l comportamie nto de los 
agentes pert urbadores, con la fina lidad d e eva luar pel igros y riesgos. 

TÉRMINOS· DE REFERENCIA: Cont ienen las especificaciones técn icas, 
o bjetivos y e~trUctura de cómo ej ecutar u n determ inado estudio, trabaJo, 
proyecto, comité, conferencia, negociación. 

UNIDAD INTERNA DE PROTECCIÓN CIVIL: El ó rgano no rmativo y operativo 
responsable d e desarrollar y dir igir las accio nes de p rotección c ivi l, así como 
e laborar, actualiza r, operar y vigilar el Programa Interno d e Protección Civ il 
en los inmuebles e insta laciones fijas y m óviles de una dependencia, 
institución o entidad p erteneciente a los sectores público, p rivado, social; 
también conocidas como Brigadas Institucionales de Protección Civi l. 

VULNERABILIDAD: Susceptibi lidad o p rop ensión de u n agente afectable a 
suf rir daños o pérd idas ante la p resencia de un agente perturbador, 
det~rmlnado por factores f ísicos, sociales, económicos y ambientales. 

ZONA DE RIESGO: Especia t erritorial determinado en el que existe la 
probab ilidad de que se prod uzca un daño, o riginado por un 'fenóm eno 
perturbador 

SIGLAS: 

APF: Adm inistración Pública Federal 

CENAPRED: Centro Nacional de Prevención d e Desastres. 

CNLV: Central Nucleoeléctrica Laguna Verde. 

CONOCER: Consejo Nacional d e Normalización y Certificación de 
Compet encias. 

DGRH: Dirección General de Recu rsos Humanos 

DNS: Servidor de Nombre de Dominio. 
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DOF: Dia rio Ofic ial de la Fed eració n. 

FOPREDEN: Fondo para la Prevención de Desastres. 

MOG: Manual de Organización General. 

OAD: Órgano(s) Administrativo(s) Desconcentrado(s). 

PERE: Plan de Em ergencia Radio lógica Externo. 

RISSPC: Reglam ento Interior de la Secretaría d e Seguridad y Prot ección 
Ciudadana. 

SHCP: Secretada de Hacienda y Crédit.o Público 

SSPC: Secretaría de Segu ridad y Protección Ciudadana. 

SFP: Secretaría de la Func ió n Pública. 

SETECO: Secretario Técnico del Comrté de Planeación de ·Emergencias 
Radro lógicas Externas. 

SIAT-CT. Sistem a de Alerta Temprann de Cicl'ones Tropicales. 

SIAT -FFYN: Sistema de Alerta Temprana de Fren:es Fríos y Nortes. 

SINAPROC: Sistem a Nacional de Protección Civ il. 
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TRANSITORIOS 

Primero.- El presente Manual de Organización Espedfico del Órgano 
Administrativo Desconcentrado Centro Nacional de Prevención de Desastres, 
entrará en vigor el día de su registro en la Di recc ió n Genera l de Recursos 
Humanos. 

Segundo.- El presente Manual podrá ser modificado a abrogado, según 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manua l de Organización General 
de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana y afect e los objetivos y 
funciones del órgano Administrativo Desconcentrado Centro Nacional de 
Prevención de Desastres. 

Tercero.- El presente Manua l podrá ser modificado, cuando presente cambios 
en su Estructu ra Orgánica. 

En la Ciudad de México a los 15 días del mes de julio de 2021. 

~~~a: /d , 
~;~ENC~DA ROSA ICELA R~Z VELÁZQUEZ 

SECRET71A DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA 
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