PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

I. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publicay

conflicto de intereses.
Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del CENAPRED hayan recibido una o mas

capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Mecanismo
de Riesgos

verificacion

Clave o
actividad Actividad
Los
integrantes
del CEPCI,
Constancia o actlen de
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al nggﬁz 32 inam?gei;ada
menos uno de los cursos de capacitacién o sensibilizaciones en linea 01/02/2021 | 03/12/2021 | P prop ’
. - que el curso corrupta e
provistas o sugeridas por la UEPPCI. . .
fue interponiendo
acreditado. intereses
personales en
relacion a su
cargo publico.
Las personas
servidoras
publicas de
. este Centro,
Constancia o .
actuen de
captura de
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten pantalla de manera
e g ) . 01/02/2021 | 03/12/2021 inapropiada,
en temas de ética publica y conflicto de intereses. gue el curso corrupta e
fue . .
acreditado. mtgrpomendo
intereses
personales en
relacién a su
cargo publico.




I. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de

Indicador |.
intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion
de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica del CENAPRED sean atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Mecanismo de
verificacion

Clave

actividad Actividad

Riesgos

Desconocimiento
de los principios
en dichas materias
por parte de lasy
los servidores
publicos de este
Centro.

Brindar asesoria, orientacidon y consulta en las materias de
ética publica y conflicto de intereses.

Registro en el

01/02/2021 03/12/2021 SSECCOE.
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Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del
CENAPRED en materia de ética publica y conflicto de intereses.




Clave
actividad

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del CENAPRED dentro de los plazos

establecidos.

Actividad

Mecanismo
de
verificacion

Riesgos

Desconocimiento

de las
Imagen responsabilidades,
Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, digitalizada un actgarl
Coédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad 18/01/2021 | 03/12/2021 de cada CO,”;Ta”ga
Republicana, y materias afines. material coaigo de
difundido. | conducta.yno
reflejar la ética
publica en el
cargo publico.
Las personas
Imagen ) se_rvidoras
L . . . o digitalizada | PUblicas de este
Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre Centro incurran
7 5 . . ) , 18/01/2021 | 03/12/2021 de cada
prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de interés. material en una falta grave
difundido de actuacion bajo
’ conflicto de
interés.
Las personas
Imagen ) se_rvidoras
Realizar una campafa de difusion para promover el conocimientoy digitalizada geunkil:gzscgljeeisgee
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico e invitar a 18/01/2021 | 03/12/2021 de cada f o
suscribir la Carta Compromiso. material orma contrar.larla
difundido. a lo establecido

Cddigo de
Conducta.
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I1l. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del CENAPRED.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, sean atendidas dentro de los
plazos establecidos.

Actividad de Riesgos
Atencién
ineficiente de

Registro en el | las denuncias
SSECCOE. presentadas

ante el

CEPCI.

actividad

Concluir el registro y atenciéon de las denuncias presentadas ante el

Comité de Etica antes del 01/01/2021. 01/01/2021 | 31/01/2021

Atencioén
ineficiente de
Registro en el | las denuncias

SSECCOE. presentadas
ante el
CEPCI.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos 01/01/2021 | 31/12/2021
correspondientes.




1. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética
publica y conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses resueltos por el CEPCI de CENAPRED.

Al finalizar el aflo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del CENAPRED, han tenido al menos una accién
de seguimiento.

Slave Actividad MECSRSmE oS
actividad m“ verificacion

Realizar al menos una accién de seguimiento para Registro en el proceso
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y 01/07/2021 03/12/2021 9 inadecuado en
R - np g SSECCOE. -
acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica. la atencion de
denuncias.

Riesgos

Realizar un

I1l. Denuncias

Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica del CENAPRED por cualquier ciudadano o ciudadana.




Al finalizar el afo 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publicay
conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del CENAPRED son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

Clave Actividad “ Mecanismo de Riesgos

actividad verificacion

Atencion
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que Registro en el inadecuada a
resulten competentes para la atencion de las peticiones o 01/07/2021 03/12/2021 9 las propuestas
. ! SSECCOE.
propuestas que sean presentadas por la ciudadania. de lasy los

ciudadanos.
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Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Mecanism

Clave o o de
actividad Actividad verificacié

Riesgos




Informacion
erréneay

Reporte de 2
Integrantes desconoqmlent
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 | 05/11/2021 de los (?0?\?0?*2?\65
Comités .
(SSECCOE). CEPCI_aS| como
las atribuciones
de cada uno.
Que las personas
servidoras
Redistro en puUblicas de este
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan 9 Centro
) s 01/02/2021 | 01/10/2021 el .
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta. SSECCOE incumplan alo
" | establecido en el
Cddigo de
Conducta.
Reporte de
personas —
que Incumplimiento
- . . atendieron en las
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI actividades de
04/01/2021 | 10/12/2021 las -
plantee durante 2021. consultas colaboraciéon del
electrdénica CEPCl conla
< UEPPCI.
(SSECCOE).
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V. MEJORA DE PROCESOS.

(PAT 2021)

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.




- Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo
de
verificacion

Clave
actividad

Actividad

Registro en
el SSECCOE.

Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los

riesgos de integridad en diversos procesos institucionales. 30/09/2021

01/02/2021

Riesgos

Materializacion
del riesgo en
este Centro.

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentaciéon de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de
fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuaciéon durante 2021.

Mecanismo
de
verificacion

Clave
actividad

Actividad

Imagen
digitalizada
de envio de

correo
electrénico
dirigido a la

UEPPCI.

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

12/04/2021 | 29/10/2021

Riesgos

Mala
colaboracioén
del CEPCl de

este Centro
con la
Unidad de
Etica Publica
y Prevencion
de Conflictos
de Intereses
(UEPPCI).







