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Dependencia o Entidad: Afio:
Centro Nacional de Prevencion de Desastres - I 2021

© B)Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Indicador Tema
& Indicador de capacitacion en materia de etica, integridad publica y prevencion de conflictos de inferés i} Capacitacion
Objetivo Meta Logro
Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de [as personas
@ Las personas servidorss publicas del organismo reciben capacitacion o servidoras publicas del CENAPRED hayan recibido una o mas
sensibilizacion en materia de efica publica y conflicto de intereses. capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o
conflicto de intereses.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Asegurar que cada persons integrants del Comité de Etica scredite al menos uno
de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugerdos por 01/02/2021 031272021
la UEPPCI
Impulsar gru!a Izs PEfsnnas se?mdnras_. publicas del ocrganizmo =& capaciten en 0410212071 0371212021
iemas de elica publica y conflicto de inferezes.
& : gtﬂgssd;; de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consuita en materia de etica publica y conflicio de i} Capacitacion
Objetivo Meta Logro
Al menos 80% de (as soliciiudes de asesorna y consulta en
& Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulis en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
materia de &tica publica, o prevencion de conflictos de intereses. presentan al Comité de Etica del CENAPRED sean atendidas
en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Enqdar asesora, onentacion v consulta en las materas de elica publica v conflicto 01/02/2074 0371217024
de intereses.
) ) ) . ] ) i - .1. - - — - i . P r - - -
) Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién :Etgélfmn de los femas de Etica, integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Objetivo Meta Logro
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa
Desarrcliar acciones de difusion para impulsar el conccimiento v Ia sensibilizacién  Anual de Difusion en materia de Etica Pablica y Conflicto de
& de las personas servidoras publicas del CENAPRED en materia de ética publica y  Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por
conflicto de intereses. el Comite de Efica del CENAPRED dentro de los plazos
establecidos.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Difundir {:u:nn’.rer.trrld-:}-.s grafic F:s (¥} EL.I_IZ!I-:}"J'}:SL.IEIEE- de sensibilizacion sobre prevencion 18/0172024 0371272021
de la aciuacion bajo conflicio de interes.
Reslizar una campana de difusitn para promover el conocimiento y cumplimiento
del Codigo de Conducts del Ente plblico e invitar a suscribir la Carta 180112021 0311272021
Compromiso.
Difundir contenidos gréficos o sudiovisuales sobre Etica Publica,_Cddige de Efica
T ; : x . | 1 1202021
Codigo de Conducia, ey Federsl de Austeridad Republicana. ¥ materiaz afines. SVAB2 DTN
1, Indicador general de eficacia en |a atencion de denuncias mgtgﬁncmn a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de
Objetivo Meta Logro
) Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias
& Atender las denuncias que = presenten al Comite de Etica del CEMAPRED recibidas por el Comité de Etica, sean atendidas deniro de los
plazos establecidos.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme 3 lo
1 (1212021
establecido en los Lineamientos Generakes v en los protocolos comespondientes. 01017202 120202
Concluir el regisiro y atencion de |as denuncias presentadas ante el Comité de 1 a *
Elica antes del DM 1/2021. EELLE S
Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivades de denuncias en materia de efica iy Atencion a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de
L~
publica v conflictos de interés Intergs
Objetivo Meta Logro
Azegurarse de Iz eficacia de las recomendaciones y acusrdos de mediscion Al finaiizar el ano 2021, al menos 50% de [as recomendaciones
[} deﬁaﬂns de denuncias en ma{eﬁa de 2fica ﬂblir:avu conflicto de intereses y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
BRI R e = &tica publica o conflicto de intereses, resuelfas por el CEPCI del
e ' CENAPRED, han tenido al menos una accion de seguimiento.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Realizar al menn?s Luna accion de seqmmlisnt_{a nar&_;nﬂnhnrar el c:ur?'uE:uhmP&rn.tn de 01/0712024 0311212021
las recomendaciones v acuerdos de mediacion emitidos por el Comite de Elica.
[ ] Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica v conflictos de intereses :L}t;tgsncmn A denunclas enymalena e Clika, Ineariad Sidifics o SOicios de
Objetivo Meta Logro
Al finalizar el afic 2021, al mencs 80% de las peticiones o
Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de gtice propuestas ciudadanas que en materia de etica p}JbHca ¥
[} publica v conflicto de intereses sean presentadas al Comits de Etica del conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del
CENAPRED por cualguier ciudsdano o ciudsdana. CENAPRED son comunicadas a las Unidades Administrativas
comespondientes del Organismo Publico.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Emitir recomendaciones a8 las unikdades adminisirativas que resulten competenies
para la atencion de las peticiones o propusstas gue sesn presentadas por la 01/0772021 0371272021
civdadania.
[ ] Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés iv) Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Objetivo Meta Logro
& Reslizar Ias actividades administrativas inherentes al Comité de Etica_en spoyo al  Afender en tiempo y fo rma al menos 8% de las aclividades de
cumplimients de las sctividades sustantivas del mismo. gestion del Comite de Efica.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Mantener actualizado el directoric de integrantes del Comité de Etica. 15/0272021 05112021
Impukgar que: Ia_as personas servidorss publicas del organismo rindan profesis de 0110212024 DH/40/2024
cumglir el Codigo de Conducia.
Atender las solicifudes y requernmientes de colsboracion que la UEPPCI plantee 0410172024 1011212021
duranie 2021,
[ ] Indicador general de eficacia en 1z implementacion de confroles para riesgos de integridad v) Mejora de Procesos
Objetivo Meta Logro
= |dentificar o determinar los riesoos de integridad presentes en los principales ldentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
procesos sustantivos del organismo. institucionales sustantives del organismao.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
!mnul?ar la |n1p_!5mentac|-:m de njedi.das'._ para prevenir o mifigar los riesgos de 0110212074 002071
integridad en diversos procesos institucionales.
[ ] Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica v conflicto de intereses v) Mejora de Procesos
Objetivo Meta Logro
£ Impulsar gue los Comités de Etica que han generado buenas practicas_las El Comité de Etica identifica ¥ presenta a la UEPPCH al menos
compartan con sus homologos a efecto de fortalecer Ia &tics en el servicio pdblico.  uUna buena practica en su actuacion durante 2021.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Informar a la WEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comite 1210412024 30/10/2021

de Etica durante 2021 gus puedan considerarse coma “buenais) practicais)”
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