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Analiza si la narrativa responde 
a un hecho de HS o AS.

Auxilia en la narrativa de los 
hechos.
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Investiga de acuerdo a los principios de 
legalidad, respeto, protección y garantía de 
la dignidad e integridad personal.

Finca las responsabilidades a que haya lugar y 
en su caso, impondrá las sanciones 
administrativas respectivas.

Verifica que la denuncia 
constituya HS o AS.
  
Dicta medidas de protección. Acceso a la 

Ruta de atención a presuntas víctimas
de hostigamiento sexual o acoso sexual

¡NO es NO!
Visita el micrositio Cero Tolerancia: 

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/protocolo/


