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Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién
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Ofici | Titular

No. de Oficio 05/C.1./ ”§ f{}/zmg
Asunto: Informe de Evaluacién al Primer
RAT-PTC| 2019 del CENAPRED.

Ing. Enrigue Guevara Ortiz
Director General del Centro

Nacional de Prevencion de Desastres
Presente

Ciudad de México, a 29 de abril de 2079,

En términos de lo dispuesto en el Articulo Segundae, Titulo Segundo, Capltulo Ill, Seccion I,
numeral 12, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el
3 de noviembre de 2016 v su reforma divulgada el 5 de septiembre de 2018, segun consta en el
referido drgano de difusion nacional, adjunto le remito el Informe de Evaluacién al Primer
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2019 (RAT-PTCI), del
Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), con corte al 31 de marzo de |a presente
anualidad, enviado a este Organo Interno de Control (QIC) mediante oficio HOO-DG/0683/2019 y
recibido el 24 de abril del actual,

En el referido Informe destaca que a la fecha de corte, las 33 acciones de mejora comprometidas
por el CENAPRED en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019 se reportan en
proceso, de las cuales 31 presentan avances entre e 1%y el 50% y 2 entre el 51% y el 80%.

Por dltimo, con relacién a la accién de mejora identificada con el nlimero 4, muy atentamente se
solicita remitir a la brevedad a este OIC la evidencia documental gue dé soporte al porcentaje
reportado, '

5in otro particular, hago propicia la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
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Descargo: Folio E.QIC, TIT. 19-557.
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INFORME DE EVALUACION AL PRIMER REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DE DESASTRES (CENAPRED).

l. FUNDAMENTOQO.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
Ceneral en Materia de Control Interno (Acuerde), publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacian el 3 de noviembre de 2016 y su reforma divulgada el 5 de septiembre de 2018,
sequn consta en el referido drgano de difusion nacional, especificamente en su Articulo
Segundo, Titulo Segundo, Capitulo [, Seccian Il numeral 19, que establece |a obligacion del
Titular del Organo Interno de Control de presentar al Director General del Centro Nacional de
Frevencion de Desastres y al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) su
Informe de Evaluacion al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interne (RAT-PTCI), dentro de los guince dias habiles posteriores a su recepcion, a traves del
sistema informatico y en las sesiones inmediatas posteriores al cierre de cada trimestre.

Il INTRODUCCION.

Mediante oficio HOO-DG/0683/2019 recibido el 24 de abril del afo en curso, el Director General
del CENAPRED remitid a este Organo Interno de Control (OIC) en la Secretaria de
Gobernacion el primer RAT-PTC| 2019, con fecha de corte al 31 de marzo de la presente
anualidad, en términos de lo dispuesto en el numeral 18 del Acuerdo antes referido, en el que
informo respecto de los avances de las acciones de mejora determinadas en su Programa de
Trabajo de Control Interno 2019 (PTCI).

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, €l total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi comao las
pendientes sin avance.

En el PTCI 2012 original del CENAPRED se contemplaron 33 acciones de mejora, mismas gue
a la fecha prevalecen, toda vez que no se realizo maodificacion alguna al mismo.

En 2l RAT-BTC| 2019, con corte al 31 de marzo de |la presente anualidad, el CENAPRED infarmao
que las 33 acciones de mejora comprometicdas guardan el siguiente estado: 33 en proceso, de
las cuales 31 presentan avances entre el 1% y el 50% y 2 entre el 51% y el 80%.

Del analisis y verificacian a la infoermacion remitida se comenta lo siguiente:

v Los porcentajes expresados en el trimestre, para 32 de las 33 acciones de mejora en
proceso, guardan congruencia con el periodo, considerando que es el primer reparte y
éstas contemplan como fecha de conclusion el 31 de octubre del afio en curso.

¥ En la accion de mejora identificada con el ndmero 4 no se incluyd la evidencia
documental gue soporte ] porcentaje repeortado, por lo gue muy atentamente se solicita
atender este rubro.

b) En su coso, lo descripcidon de las principales problemdticas que obstaculizan el
cumplimienta de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucidn para consideracion del Comité u Qrgano de Gobierno, segun corresponda,

Bahia de Santa Barbara Mo. 193, Pisos 1, 2 y 3, Colania Veranica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo,
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El CENAPRED manifestd gue debido a la expedicion del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la SEGOB carece de atribuciones relacionadas con manuales de organizacion en las
materias de Seguridad Nacional, Seguridad Publica y Proteccion Civil, mismos que deberan
expedirse una vez emitido el Reglamento Interior de |la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las gcciones de mejora
comprometidas y respecto g las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno.

Al cierre del primer trimestre 2019 el CENAPRED refleja un avance general del 33.6% de las
acciones de mejora comprometidas en su PTC| 2019, porcentaje que se considera adecuadao.

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Cantrol interno
Institucional.

El RAT-PTCI 2019 estz firmado por el Director General del CENAPRED, en ausencia de la
Coordinadora de Control Interno. Al respecto, se recomienda atender lo dispuesto en el
articulo 132 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, concerniente a la
manera en que deben suplirse las ausencias de los servidores publicos.

IIl. CONCLUSION.

El CENAPRED ha llevado a cabo diversas actividades para dar atencion a las acciones de
mejora contempladas en su PTCI 2018, entre las que destacan:

e Difundir la mision, la vision, los objetivos y las metas institucionales a los servidores
plblicos adscritos al CENAPRED de manera trimestral, con la finalidad de hacerlos de su
conocimiento y los apliguen en sus areas de trabajo;

s Apoyar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la aplicacion del
procedimiente formal institucional para identificar conductas contrarias a |la
normatividad que pudieran representar riesgos potenciales, factibles de afectar a la
institucion: y

« Dar seguimiento peridgdice a los instrumentos y/o mecanismos que miden &l
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, con base en el presupuesto del
gjercicio fiscal correspondiente, entre otras, :

Las 33 acclones de mejora comprometidas en el PTCI 2019 se repartan en proceso, de las
cuales 31 presentan avances entre el 1% v @l 50% v 2 entre el 51% v el 80%.

Por dltimo, con relacién a la accién de mejora identificada con el ndmero 4, muy atenta y
respetuosamente se solicita remitir a la brevedad a este OIC |a evidencia documental que dé
soporte al porcentaje reportado.
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