Ing. Héctor Barrera Burrola
I

De: Comité de Etica <comitedeetica@cenapred.unam.mx>

Enviado el: miércoles, 06 de diciembre de 2017 10:36 a.m.

Para: Comité de Etica

Asunto: Con pequefias acciones fomentemos el cumplimiento del Cédigo de Etica |
Igualdad y no discriminacién

Datos adjuntos: Igualdad y no discriminacién.png

Importancia: Alta

Buenos dias,

Como parte de la campaha “Con pequehas acciones fomentemos el cumplimiento del
Cédigo de Etica”, les compartimos una infografia que resalta el valor de Igualdad y no
discriminacion.

Muchas gracias.

Con ética logramos +
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iCONOCE LOS VALORES DEL
CODIGO DEETICA DE LOS

~ SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO

FEDERALY
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARAEL EJERCICIODE LA
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HENGIRVELE LI X “La tnica discapacidad

en la vida es una mala
actitud"

Scott Hamilton
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. #soy ética
NO DISCRIMINACION #soy ético

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES



