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Ciudad de México, a 14 pe JuNnio DE 2017

DR. CARLOS MIGUEL VALDES GONZALEZ
Director General del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres

Presente

Me refiero a la modificacion de la estructura organica y ocupacional del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres (CENAPRED), y que consiste en dar atencion al Acuerdo vy
Disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 31 de mayo de 2016, asi
como al oficio circular con Nos. 307-A.-1949 y SSFP/408/007/2016 de fecha 17 de junio de
2016, a través del cual las secretarias de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de la Funcion
Pudblica (SFP), emiten las “Disposiciones Especificas para la Aplicaciéon del Tabulador de
Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016”.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal (APF) y la Direccion General de Organizacion
y Remuneraciones de la APF, ambas de la SFP, mediante oficio con
Nos. SSFP/408/0209/2017 y SSFP/408/DGOR/0349/2017 (anexo), notifican que esa
Globalizadora aprueba y registra dicho planteamiento, con vigencia a partir del 01 de junio
de 2016, en razén de que se tiene la consideracién del impacto presupuestario en términos
favorables por parte de la SHCP.

De acuerdo con lo anterior, la estructura organica y ocupacional del CENAPRED, se
encuentra conformada con 160 plazas de mando y enlace, las cuales mediante el oficio antes
mencionado, 146 ya fueron homologadas (como se refleja en los cuadros anexos).

Referente a las plazas con niveles de transicion (14) NA1 de ese Centro, se solicita informar a
la Direccion General de Modernizacion, Organizacion y Eficiencia Administrativa en el
momento que queden vacantes para realizar la conversion correspondiente ante la SHCP y la
SFP, de conformidad con los numerales 27 y 28 de las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales durante el ejercicio fiscal 2017,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludq
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LIC. SANDRA G. VELASCO LUDLOW

C.c.p. Lic. José Alain Rodriguez Garcia.- Director General Adjunto de Personal y Remuneraciones en la Dlrecc,lon General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente. Ulolede “Tvey 4y
Lic. Miguel Angel Pelcastre Godinez.- Director General Adjunto de Organizacion en la Direccion General de I\)Iodermzamon
Organizacién y Eficiencia Administrativa.- Mismo fin.- Presente.
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Oficio No. SSFP/408/ 0209 /2017
SSFP/408/DGOR/ (0349 /2017

“Afio del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

LIC. JORGE F. MARQUEZ MONTES . . A ) A
Oficial Mayor de la s 'ﬂ 70 26 2
Secretaria de Gobernacién

Presente

Ciudad de México,a 07 de marzo de 2017

Asunto

Me refiero al oficio DGMOYEA/814/0398/2017, asi como al escenario ingresado a través del Sistema
informatico RHnet, mediante el cual solicitan aprobacién y registro de las modificaciones a la estructura
organizacional del Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED), que considera la homologacion
de los niveles salariales del personal de mando y enlace, con vigencia del 1 deJUJbo e 2016, para dar atencién
al Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las dependenaa,,s& 2ntida gs de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de & af%\\\eh “curso, asi como a las
Disposiciones Especmcas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos QDS

dicho Manual, segln lo siguiente: ﬁ\
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160 Cambios de Codigo Presupuestal; W
10 Cambios de Denominacién; . A E
2 Cambios de Linea de Mando; "\' &* TS
160 Cambios de Nivel Salarial Valuado
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9 Cambios de Rama de Cargo; DIRECOION Q:NF_RAL DE MODERNIZAC

1 Cambio de Tipo de Funcién, y : T FICIENCIA ADMIBI \1,
53 Cambios SIVAL.  oRGpACLN /g ;f/
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raladds en el Anexo 3A de |
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Respuesta

Una vez/'que la Direccién General de Organizacién y Remurieraciones de la Administracién Publica Federal
concluyd ‘con el andlisis de la informacién y .argumentos funcionales presentados por la Secretaria de
Gobernacion, se aprueba y registra la estructura organizacional del Centro Nacional de Prevencién de Desastres,
con vigencia del 1 de junio de 2016, misma que obedece en especifico a la actualizacién de los cédigos tabulares,
acorde con lo establecido en el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de
2016, a las Disposiciones Especificas para la aplicacién del tabulador de sueldos y salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016 ‘notificadas con oficio 307-A-1949, Oficio Circular

SSFP/408/007/2016, Articulo Quinto'y Articulo Tercero TRANSITORIOS de las DISpOSICIOI’IES en las materias |

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, segun lo siguiente:

_ESCENARIO . =~~~ = | - iFO;Llo Sl UR - MOVIMIENTOS
HOMOLOGACION H001701271117 SFP0417HO00009ING | HOQ : 395
(CENAPRED) _

La SEGOB; sus Organos Administrativos Desconcentrados y sus Entidades Paraestatales, deberan realizar de
manera integral los movimientos del tabulador de sueldos y salariosdel pefsonal de mando y enlace, en los
términos de las disposiciones especificas y Manual de Percepciones 2016, y tener congruencia entre la
informacién presupuestal autonzada por la SHCP y la parte organizacional.
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LA FUNCION PUBLICA “pne” de la Administracion Pablica Federal

Oficio No. SSFP/408/ 0209 /2017
SSFP/408/DGOR/ 0349 /2017

“Afo del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Respuesta

Es de precisar que con oficio SSFP/408/DGOR/1152/2016, se registr6 como referencia al tabulador del Sector
Central el “Comparativo de Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores Publicos
de Mando y Enlace”, aplicable a la SEGOB.

Lo anterior, en el entendido de que previamente la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico (SHCP) emite el
dictamen presupuestal con los oficios 315-A.-02108 de la Direccién General de Programacion y Presupuesto
“A”y 307-A-2512 de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, del catalogo de puestos y tabulador de
sueldos y salarios de los servidores publicos de mando y enlace de la SEGOB, y dictaminé la adecuacién
0420160049, en el Modulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, ambos
con vigencia del 1 de junio de 2016. - , %

Apoyo Legal

e Articulo 37 fracciones VI, VIl y XX, de la Ley Organica de la Administracién Piblica Federal, publicada en el
i Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.
o Articulos 65y 67 dela Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 y 126 de su
Reglamento.
e Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publlca

e Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Seguimiento

El CENAPRED debera observar lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 104 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

La SEGOB, sus Organos Administrativos Desconcentrados y. sus Entidades Paraestatales, debieron dar
cumplimiento puntual a lo establecndo en el Articulo Cuarto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federatién 2016. 2

Adicionalmente, se reitera- mportanua de. atender los compromrsos derivados del Programa para un
Gobierno Cercano y Modernd,de la Administracién Puablica (2013- 2018), respecto de los objetivos 3 y 4,

estrategias 3.1, MALA Yy sus &or espond_lentes lineas.de accion e m,gi;cadores
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AMBOA LOZANO. - Titular dela Unldadfde‘Pohﬂca.y ControI'Présupuestano de la SHCP.- Presente.
AMPA CAMPOS:- Director.General de-Programaciony Presupuesto ‘A” de la SHCP.-Presente.
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