P~ CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE
CEI}%E%ED DESASTRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora
Comprometidas Comprometidas
en el PTCI en el PTCI

Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero [ [ ! |

L . — I S

Segundo 2 6.1 31 0
i Tercero | 2 | 6.1 29 | 0 i
. - . : NI S - 4

Cuarto ! | |

Situacion de las Acciones de Mejora

Acumulado al Total de Acciones de Concluidas % de En Pendientes (Sin
Trimestre Mejora Cumplimiento Proceso avance)
Acumulado al Tercero 33 | 4 ‘ 12.1 ‘ 29 ‘ 0 ;
Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado
A.M. con avance A.M. can avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
0 29 0 ;

Lista de Acciones de Mejora

ete L S A e S s D AR S B D e A
T PPorcentaje de Avance !

Acumulado al'Trimestre

| | Difundir misién, vision, objetivos y metas institucionales a los servidores publicos | {
1 | adscritos al CENAPRED de manera trimestral, con la finalidad de que se hagan de | 75 |
| su conoclmlento y sean eJerados en su area de trabajo |

Difundir mision, vision, objetivos y metas institucionales a los servldores pubhcos
2 adscritos al CENAPRED de manera trimestral, con la finalidad de que se hagan de 75
su conocnmlento y sean eJercldos en su area de trabajo

! Apoyar las acciones derivadas del Comité de Etica para evaluar el cumplimlento
| 3 | del Codigo de Conducta y temas de integridad de los servidores publicos adscritos | 75
al CENAPRED |



: \ o3
Acumulado al'Trimestre

Aplicar las encuestas de Clima y Cultura Organizacional en el CENAPRED; disefiar
|4 el Programa de Trabajo con Acciones de Mejora respectivo y dar seguimiento 100
| periddico a las mxsmas hasta su conclusion

| 5 ! Actualizar los Manuales de Organlzacmn y de Procedlmlentos del CENAPRED | 70 i
6 Validar que Ios Perfiles de Puestos estén alineados y actualizados a las funaones 100
del CENAPRED
|7 Actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del CENAPRED 70 |

Difundir los nueve Manuales Administrativos de Aplicacién General (Control
8 Interno, Adquisiciones Gubernamentales, Obra Publica, Auditoria, Transparencia y 75
Archivos, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Recursos Materiales y TIC's.)

Dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Tercero, numeral 38 del Acuerdo
por el que se expide el Manual de Control Interno, garantizando la generacion de:
1. Matriz de Administracién de Riesgos Institucional 2. Mapa de Riesgos
Institucional 3. Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR) 4.

| Reporte de Avance Trimestral del PTAR 5. Reporte Anual de Comportamiento de

| Ios Rlesgos

75

Difundir los nueve Manuales Administrativos de Apllcacmn General (Control
10 Interno, Adquisiciones Gubernamentales, Obra Publica, Auditoria, Transparencia y 75
Archivos, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Recursos Materiales y TIC's.)

Dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Tercero, numeral 38 del Acuerdo
por el que se expide el Manual de Control Interno, garantizando la generacion de:
1. Matriz de Administraciéon de Riesgos Institucional 2. Mapa de Riesgos
Institucional 3. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 4. |
Reporte de Avance Trimestral del PTAR 5. Reporte Anual de Comportamiento de

los Rlesgos i

11 75

Vigilar la aplicacién del procedlmlento formal mstltucwnal para identificar los
12 riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pueden afectar a la 75
institucion

Dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Tercero, numeral 38 del Acuerdo |
| por el que se expide el Manual de Control Interno, garantizando la generacion de: |
13 1. Matriz de Administracion de Riesgos Institucional 2. Mapa de Riesgos
‘ Institucional 3. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 4.
| Reporte de Avance Trimestral del PTAR 5. Reporte Anual de Comportamiento de
| | los Riesgos

75

Seguimiento periddico a los instrumentos y/o mecanismos que miden el
14 cumplimiento de metas y objetivos institucionales con base en el presupuesto del 75
ejerclcio ﬂscal correspondlente

Seguimiento periddico a los |nstrumentos y/o mecanismos que mlden el
15 cumplimiento de metas y objetivos institucionales con base en el presupuesto del | 75
e_]ercncm fiscal correspondlente

Verificar la existencia, o en su caso, elaborar un Procedlmlento formal que precise
16 que los servicios que proporciona el CENAPRED, tanto al interior como al exterior, 100
: cumplan con los estandares de cahdad def‘mdos para ello

Establecer mecanismos de control en los procesos |nst|tuc10nales, para identificar
17 y atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas | 75
mstancras de ﬁscallzacmn para ellmmar su recurrenma

Implementar los mecanismos de control en los procesos mstltuc1onales para
18 identificar y atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las 75
diversas Instanclas de ﬂscallzaclon para elimlnar su recurrencia

| Segwmlento al Programa de Traba]o de Control Interno del CENAPRED, con base 1
I 19 | a los resultados de la evaluacién, formalizado por el Titular de la Institucién, por | 75 |
| el Coordlnador de Control Interno y el Enlace [ |

Dar seguimiento trlmestral a lo determinado en el orden del dla de Ias Sesmnes

20 del COCODI o, en su caso, el organo de goblerno, a través del SICOCODI 15
|21 VDar seguimiento a los sistemas de informacion que apllquen 7 . 75 |
[ 2-2 R Dar segulm-lue_nto a Iosms-lstemas de Inforrﬁaclon que apliquen - - 7 TS S o ‘
‘7 Di;ﬁnc;ir la “Dlrecfrii de Uso Vde Biénes Informaticos" emitida por la Direccion [ 7 |

23 General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para seguridad de 75

accesos a personal autorizado, que comprenda registros de altas, actualizacion y 1
baJas de usuarlos |

24 Atender las polltlcas establec1das por la SEGOB a través de la DGTIC 75 ‘



Dar seguimiento al Sistema de Administracién de Programas, Indicadores y 75
Evaluaciones

25

Dar seguimiento al Sistema de Administracién de Programas, Indicadores y 75

26 Evaluaciones

Seguimiento periddico a los instrumentos y/o mecanismos que miden el
27 cumplimiento de metas y objetivos institucionales con base en el presupuesto del 75
gjercicio fiscal correspondiente

Dar seguimiento al mecanismo de control generado con informacién periédica y
relevante de los avances en la atencién de los acuerdos y compromisos de las 75
reuniones del érgano de gobierno, Comités Institucionales y de grupos de Alta

Direccién, para impulsar su cumplimiento en tiempo y en forma

28

Generar un mecanismo/proceso formal para el registro, analisis y atencién
29 oportuna y suficiente de quejas generando un informe dirigido al Comité de Etica 100
para su seguimiento

Dar seguimiento al Sistema de Administracién de Programas, Indicadores y 75

30 Evaluaciones

Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno del CENAPRED, con base
31 a los resultados de la Evaluacién, formalizado por el Titular de la Institucién, por 75
el Coordinador de Control Interno y el Enlace

Retroalimentar a cada uno de los responsables de los procesos institucionales con
los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de cumplimiento, de
32 riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la 75
Informacién, de acuerdo a los requerimientos de la DGTIC de la SEGOB, con la
finalidad de mejorar los procesos

Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno del CENAPRED, con base
33 a los resultados de la Evaluacién, formalizado por el Titular de la Institucién, por 75
el Coordinador de Control Interno y el Enlace

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin
corresponda:

El CENAPRED se encuentra en proceso de actualizacidn del Manual de Organizacién, debido a la compactacién del tabulador de
sueldos y salarios, se estd a la espera de que se valide y registre la estructura organica de este Centro Nacional.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

El CENAPRED ha dado cumplimiento con lo programado en el tercer trimestre 2017 reflejando un avance general del 77.7%. Se tiene

previsto poner énfasis en la actualizacién del Manual de Organizacién, asi como dar puntual seguimiento al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de este Centro Nacional.

Ciudad de México, a 18 de octubre de 2017.

El Coordinador de Control Interno

Gloria Guadalupe Balderas Déramf

Directora de Servicids Técnicos



