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Oficio No. 419-A-15-0141 
Oficio No. SFP/UEGDG/416/0043/2015 
Oficio No. VQZ.SE.012/15 

CC. Titulares de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal 
Presentes 

México, D.F., a 29 de enero de 2015. 

Con fundamento en los artículos 26, inciso C, 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en relación con el artículo Vigésimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en materia política-electoral; 9, 31 fracciones XVII, XIX y XXV y 37 fracciones I y V de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en relación con el artículo Segundo Transitorio 
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal; 1, 2, 3 primer párrafo, 27, 45, 78, 85, 11 O y 111 de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría (LFPRH); 304-A del Reglamento de la LFPRH; 49 de la 
Ley de Coordinación Fiscal; 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 1 y 28 del Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015; 63 fracción X del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 24 fracciones 11, V y IX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Función Pública; 11 del Decreto por el que se regula el Consejo Nacional 
de Evaluación de la Política de Desarrollo Social; numerales Décimo Sexto, Décimo Séptimo y 
Trigésimo, segundo párrafo, de los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas 
Federales de la Administración Pública Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federación del 
30 de marzo 2007; y en el objetivo 2 del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, 
se emite el Programa Anual de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2015 de los Programas 
Federales de la Administración Pública Federal, con el objetivo de dar a conocer las evaluaciones 
que se llevarán a cabo o iniciarán en dicho ejercicio fiscal, así como las políticas, programas y 
acciones a los que se aplicarán. 

El Programa Anual de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2015 de los Programas Federales de la 
Administración Pública Federal, se encuentra disponible en las páginas de Internet de la SHCP, de la @ 
SFP y del CONEV AL, para su conocimiento y observancia, de conformidad con las disposiciones 
aplicables. 

Reiteramos a ustedes la seguridad de nuestra distinguida consideración. 
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Con fundamento en los artículos 26, inciso C, 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en relación con el artículo Vigésimo Transitorio del Decr~to por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en materia política-electoral; 9, 31 fracciones XVI1, XIX y XXV y 37 fracciones I y V de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en relación con el artículo Segundo Transitorio 
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de enero de 
2013; 1, 2, 3 primer párrafo, 27, 45, 78, 85, 11 O y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría; 304-A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría; 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; 72 al 80 de la Ley General de 
Desarrollo Social; 1 y 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2015 (DPEF 2015); 63, fracción X, del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público; 24 fracciones II, V y ·IX del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función 
Pública; 11 del Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social; y en los numerales Décimo Sexto, Décimo Séptimo y Trigésimo, segundo párrafo, 
de los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo 2007; han tenido a 
bien expedir el siguiente: 

Programa Anual de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2015 
de los Programas Fed.erales de la Administración Pública Federal 

Consideraciones Generales 

1. El Programa Anual de Evaluación tiene como objetivos: 

a) Determinar, en términos del numeral Décimo Sexto de los Lineamientos Generales para la 
Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal, los tipos de 
evaluación que se aplicarán a los programas presupuestarios, como parte de un proceso 
integral, gradual y útil para apoyar las decisiones en materia presupuestaria; 

b) Establecer el cronograma de ejecución de las evaluaciones de los programas presupuestarios en 
operación y de aquéllos que comiencen su operación durante el ejercicio fiscal 2015, conforme 
a las disposiciones establecidas en los artículos 78, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaría, y 180, último párrafo, de su Reglamento; 78 de la Ley General 
de Desarrollo Social; y 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2015; ~ 

e) Vincular el cronograma de ejecución de las evaluaciones con el calendario de actividades de la \] 
programación y presupuestación para el ejercicio fiscal 2015, en términos de lo dispuesto en el 
artículo 111, último párrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría Y,C' 
22 de su Reglamento y; CJ 
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d) Articular los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios como elemento 
relevante del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluación del Desempeño, 
conforme a lo previsto en los artículos 2, fracción LI, 27, 85, 11 O y 111 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y 303 de su Reglamento y 28, fracciones IV último 
párrafo y IX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2015. 

2. Para efectos del presente documento, se entenderá por: 

• Acción federal de desarrollo social: a los programas presupuestarios de modalidad "B" y "E" 
implementados por dependencias y entidades de la Administración Pública Federal alineados 
con alguno de los derechos sociales o con alguna de las dimensiones de la pobreza, señalados 
en los artículos 6 y 36, respectivamente, de la Ley General de Desarrollo Social; 

• Consejo: al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social; 

• Coordinación de la evaluación: a los mecanismos de colaboración y/o generación y flujo de 
información de los programas para el adecuado desaiTollo de los trabajos e informes derivados 
del proceso de evaluación; 

• Dependencias: a las que hace referencia el artículo segundo, fracción primera, de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal. Asimismo, aquellos ejecutores de gasto a 
quienes se les otorga un tratamiento equivalente en los tém1inos del artículo cuarto de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 

• DGPOP: a las Direcciones Generales de Programación, Organización y Presupuesto o 
equivalentes de las dependencias y entidades; 

• DGPyPs: a las Direcciones Generales de Programación y Presupuesto A y B de la 
Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

• DPEF: al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación; 

• Entidades: a los organismos descentralizados, empresas de participación estatal y fideicomisos 
públicos, que de conformidad con la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, sean 
considerados entidades paraestatales; Ú 

• Entidades no Coordinadas Sectmialmente: aquellas entidades que no son sujetas a la ~ 
coordinación de una dependencia. Para el caso de las entidades del Ramo 38, se entenderá 
exclusivamente al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología como Entidad no Coordinada 
Sectorialmente; h 
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• Evaluación: al análisis sistemático y objetivo de políticas públicas, programas y acciones 
federales, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y 
metas, así como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad; 

• Evaluación de Consistencia y Resultados: a la que se refieren los numerales Décimo Octavo y 
Décimo Noveno de los Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales 
de la Administración Pública Federal; 

• Evaluación de Diseño: a la que se refiere la fracción I del numeral Décimo Octavo de los 
Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal; 

• Evaluación de Impacto: a la que se refieren los numerales Décimo Sexto, fracción I, inciso d), 
y Vigésimo de los Linean1ientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la 
Administración Pública Federal; 

• Evaluación de Procesos: a la que se refiere el numeral Décimo Sexto, fracción I, inciso e), de 
los Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la 
Administración Pública Federal; 

• Evaluación Específica: a la que se refiere el numeral Décimo Sexto, fracción I, inciso e), de los 
Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal; 

• Evaluación Específica de Costo-Efectividad: a la que tiene por objeto realizar un estudio 
mediante el cual se busca identificar, cuantificar y valorar los costos de una o más alternativas 
de intervención que a través de su implementación pretendan alcanzar un objetivo, con la 
finalidad de obtener la relación costo-efectividad que posee el programa. 

• Evaluación Específica de Desempeño: a la que se refiere el numeral Décimo Sexto, fracción 1, 
inciso e) de los Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la 
Administración Pública Federal que se realizará con información de gabinete y con el análisis 
de los datos, documentos e indicadores establecidos por el Consejo para tal efecto; 

• Evaluación Estratégica: a la que se refiere el numeral Décimo Sexto, fracción 11, de los 
Lineamientos Generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración fJ. 
Pública Federal; V\ 

• Evaluación externa: a la que se realiza a través de personas fisicas y morales especializadas y 
con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos 
de independencia, imparcialidad, transparencia y los demás que se establezcan en las ,e-
disposiciones aplicables; r ( '1 
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• Inventario CONEV AL de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social: a la base de 
datos en que se integra y sistematiza información relevante de los programas y de las acciones 
de desarrollo social del Gobierno Federal. Los Programas y las Acciones Federales que lo 
integran son de interés y delimitan el ámbito de competencia del Consejo; 

• Instancia de Coordinación: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, la Secretaria de la 
Función Pública y al Consejo, al ejercer las facultades de coordinación del proceso de 
evaluación de programas federales, según se establece en los numerales 20, 21 y 22 de este 
Programa; 

• LFPRH: a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 

• LGDS: a la Ley General de Desarrollo Social; 

• LGCG: a la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 

• Lineamientos: a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de 
la Administración Pública Federal publicados en el Diario Oficial de la Federación el 30 de 
marzo de 2007; 

• MIR: a la Matriz de Indicadores para Resultados; 

• Modelo de TdR: al modelo de Términos de Referencia establecidos por la Secretaria, la SFP o 
el Consejo, y que deberán ser considerados como base para la integración de los Términos de 
Referencia a utilizar en la evaluación; 

• PAE: al Programa Anual de Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal; 

• PAEI5: al Programa Anual de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2015 de los Programas 
Federales de la Administración Pública Federal; 

• P ASH: al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público; 

o PPEF: al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación; !\)\ 
• Población objetivo: a la población que el programa tiene planeado o programado atender para \JI' 

cubrir la población potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su 
nmmatividad. La población objetivo de un programa debe ser medida en la misma unidad que 
la población potencial; para el caso de los programas no considerados como Programa o1 
Acción de Desarrollo Social se podrá entender como área de enfoque objetivo; 't, 
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• Población potencial: a la población total que presenta la necesidad y/o problema que justifica la 
existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atención. La población 
potencial de un programa puede ser medida en personas físicas o morales, áreas geográficas, 
escuelas, núcleos agrarios, monumentos, entre otros; para el caso de los programas no 
considerados como Programa o Acción de Desarrollo Social se podrá entender como área de 
enfoque potencial; 

• Proceso de programación y presupuesto: al conjunto de actividades que comprende la 
planeación, programación, presupuestación, ejercicio, control, seguimiento, evaluación y 
rendición de cuentas, conforme al calendario de actividades a que se refiere el artículo 22 del 
Reglamento de la LFPRH; 

• Programa federal: a los programas relativos a funciones de gobierno, desarrollo social y 
desarrollo económico, previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federación de cada 
ejercicio fiscal; 

• Programa federal de desarrollo social: a los programas presupuestarios de modalidad "S" y "U" 
implementados por dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, alineados 
con alguno de los derechos sociales o con alguna de las dimensiones de la pobreza, señalados 
en los artículos 6 y 36, respectivamente, de la LGDS; 

• Reglamento: al Reglamento de la LFPRH; 

• Secretaría: a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

• SFP: a la Secretaría de la Función Pública; 

• SED: al Sistema de Evaluación del Desempeño a que hace referencia la LFPRH; 

• TdR: a los Términos de Referencia que definen las características con las que serán realizadas 
las evaluaciones; 

• UED: a la Unidad de Evaluación del Desempeño de la Secretaría, establecida en el artículo 63 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

• UEGDG: a la Unidad de Evaluación de la Gestión y el Desempeño Gubernamental de la SFP; @ 
• Unidad Responsable (UR): al área administrativa de las dependencias y entidades, obligada a la 

rendición de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra, para 
contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programática~ 
autorizada al Ramo o Entidad; y \J 
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o Unidad o Área de Evaluación (AE): al área administrativa ajena a la operacwn de los 
programas federales designada por las dependencias y entidades para coordinar la operación, 
supervisión y seguimiento de las evaluaciones y sus resultados, su calidad y cumplimiento 
normativo, así como responsable del envío de los resultados de la evaluación a las instancias 
correspondientes, en términos de lo señalado en la fracción I del artículo 7 del Reglamento de 
laLFPRH. 

3. La Secretaría, la SFP y el Consejo podrán determinar, en el ámbito de su competencia y 
coordinación respectivas, la realización de evaluaciones adicionales a políticas públicas, 
programas y acciones federales a las establecidas en el PAE15; dichas evaluaciones tendrán el 
mismo tratamiento que las establecidas en el presente documento. 

4. Las dependencias y entidades que tengan a su cargo programas o acciones federales en materia de 
desarrollo social de modalidad "U", "B" y "E", "Otros Programas de Subsidios", "Provisión de 
Bienes Públicos" y "Prestación de Servicios Públicos", respectivamente, que constituyan 
proyectos de inversión específicos o que no contemplen de manera directa la entrega de 
subsidios, bienes o prestación de servicios a beneficiarios, o que correspondan a proyectos de 
apoyo a otros programas federales de modalidad "S" "Programas sujetos a reglas de operación"; 
que su ejecución dependa de ingresos excedentes; que no cuenten con recursos públicos 
asignados para el ejercicio fiscal 2015, o que hayan sido exentos del registro de la MIR en el 
P ASH, Módulo PbR - Evaluación del Desempeño, deberán informar por escrito al Consejo, 
quien determinará el criterio que se aplicará al respecto. 

s. De conformidad con el artículo 28, fracción V, del DPEF 2015, el costo de las evaluaciones de 
los programas operados o coordinados por las dependencias y entidades serán con cargo a su 
presupuesto y conforme al mecanismo de pago que se determine. Las evaluaciones deberán 
realizarse por instituciones académicas y de investigación, personas fisicas o morales 
especializadas en la materia u organismos especializados, de carácter nacional o internacional, 
que cuenten con reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los 
términos de las disposiciones aplicables. Asimismo, las dependencias y entidades podrán realizar 
contrataciones para que las evaluaciones a que se refiere dicho artículo abarquen varios ejercicios 
fiscales, en los ténninos de la LFPRH. 

La coordinación de la contratación, operación y supervisión de la evaluación externa, objetiva, 
imparcial, transparente e independiente, al interior de cada dependencia y entidad se deberá /1\ 
realizar por el AE de acuerdo con el numeral 2 del PAE15. U\ 
El total de las erogaciones que se lleven a cabo para realizar las diferentes etapas de las 
evaluaciones se deberá registrar de manera específica para su plena transparencia y rendición de 
cuentas. ~ 
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Para efectos del ámbito de coordinación de la Secretaría y de la SFP, las Dependencias y 
Entidades no Coordinadas Sectorialmente, a través de la Oficialía Mayor del Ramo o equivalente, 
deberán informar por escrito a la UED, a la UEGDG los datos de la unidad administrativa que 
fungirá como AE del PAE15 y anteriores a más tardar el 16 de febrero de 2015. Esto no aplicará 
para el ámbito de competencia y coordinación del Consejo. 

6. La realización de las evaluaciones incluidas en el P AE 15 estará sujeta a la disponibilidad 
presupuestaria de la dependencia o entidad encargada de su realización y a la vigencia de los 
programas correspondientes; cuando alguna de estas condiciones no se cumplan, el AE, previa 
consulta a la DGPyP que corresponda, deberá informar de dicha situación a la UED, a la UEGDG 
y al Consejo, anexando copia de la respuesta emitida por la DGPyP. 

Para el caso de las evaluaciones contratadas por el Consejo, éstas estarán sujetas a suficiencia 
presupuestaria. 

7· La Secretaria, la SFP y el Consejo, en el ámbito de su competencia y coordinación respectivas, 
informarán en su caso a las dependencias y entidades de las posibles modificaciones que se 
realicen al cronograma de ejecución del PAE15, mediante notificación vía oficio, y lo publicarán 
en sus portales de Internet. 

8. La UED, la UEGDG y el Consejo atenderán las consultas y solicitudes relacionadas con el 
PAE15 y resolverán los casos especiales, en el ámbito de su competencia y coordinación 
respectivas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 28, fracción VI, último párrafo del DPEF 
2015. 

9· Las AE de las dependencias y entidades, previa opinión de las UR, deberán revisar los resultados 
y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones antes de aceptarlos a entera satisfacción, 
así como verificar el cumplimiento de los TdR, y los plazos establecidos en el cronograma de 
ejecución del PAE15, además de las disposiciones que establezcan la Secretaría, la SFP y el 
Consejo para cada tipo de evaluación, en el ámbito de su competencia y coordinación respectivas, 
de acuerdo con el artículo 28, fracción VI, último párrafo del DPEF 2015. 

10. Las dependencias y entidades que lleven a cabo la contratación de evaluaciones normadas en el 
P AE 15 o anteriores, así como para las evaluaciones complementarias que en su caso realicen, 
deberán entregar a más tardar el último día hábil de octubre de 2015 a la Secretaría, la SFP y al 
Consejo, en el ámbito de su competencia y coordinación respectivas, una ficha técnica con los 
datos generales de dicha contratación, instrumento que se encuentra de forma anexa en los 
modelos de TdR respectivos, de acuerdo con lo establecido en el numeral Vigésimo Octavo de 
los Lineamientos. 

11. Las dependencias o entidades, por medio de las AE, deberán presentar los informes finales de las 
evaluaciones mandatadas en el PAE15 así como las externas complementarias, a más tardar 30 f, 
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días naturales posteriores a su entrega a la Instancia Coordinadora de conformidad con el 
cronograma de ejecución, a la Comisión de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión 
prevista en las disposiciones aplicables, a la Auditoría Superior de la Federación, a la Secretaría a 
través de la UED, a la UEGDG y al Consejo. Para el caso de las evaluaciones del ámbito de 
competencia del Consejo, los informes finales deberán presentarse, de manera adicional, a la 
Comisión de Desarrollo Social de la Cámara de Senadores. 

12. Los informes finales presentados, así como los instrumentos específicos utilizados para 
comprometer acciones de mejora derivados de los resultados de las evaluaciones, deberán 
publicarse en las páginas de Internet de las dependencias y entidades, y dar transparencia en 
términos de las disposiciones aplicables; en todos los casos, deberán atender y contar con la 
información establecida en el artículo 11 O, fracción JI, de la LFPRH; y los numerales Vigésimo 
Sexto, Vigésimo Séptimo y Vigésimo Octavo de los Lineamientos. 

De conformidad con el artículo 28, fracción VI, del DPEF 2015, la UED integrará la información 
relativa a los resultados de las evaluaciones y a los Aspectos Susceptible de Mejora (ASM). 
Asimismo, publicará dicha información en su página de Internet y la integrará a los informes 
correspondientes en términos de las disposiciones aplicables. 

La Secretaría, la SFP y el Consejo podrán publicar en sus portales de Internet los casos de 
inobservancia y/o desfase de las evaluaciones programadas y/o documentos y diagnósticos 
necesarios para dar cumplimiento al Programa Anual de Evaluación vigente y anteriores. 

Al finalizar las evaluaciones, las dependencias y entidades deberán cargar información sobre las 
mismas en el sistema que la Secretaría establezca para tal efecto . 

13. De conformidad con el artículo 28, fracción XI, del DPEF 2015 y demás disposiciones aplicables, 
las dependencias y entidades deberán publicar en sus portales de Internet, todas las evaluaciones, 
estudios y encuestas, que con cargo a recursos fiscales se hayan realizado, aun cuando no sean 
parte del PAE15. 

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes y evaluaciones 
externas a programas federales 

14. Las dependencias y entidades a cargo de programas y acciones cuyas evaluaciones hayan 
concluido en el ejercicio fiscal 2014 deberán elaborar los documentos para la implementación de 
los aspectos susceptibles de mejora de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Secretada, la 
SFP y el Consejo, en el ámbito de sus respectivas competencias, conforme al Mecanismo de 
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora vigente. 

Asimismo, deberán dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de las 
evaluaciones externas establecidas en ejercicios fiscales anteriores al 2014, hasta su conclusión. ~ 
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15. De conformidad con el artículo 28, fracción IV, del DPEF 2015, las dependencias y entidades 
deberán dar seguimiento a los principales resultados de las evaluaciones con que cuenten e 
integrar los aspectos que sean susceptibles de mejora en el diseño de las políticas públicas y de 
los programas correspondientes, actividades que se comprometerán y formalizarán a través de los 
instrumentos específicos establecidos en el Mecanismo de Seguimiento a Aspectos Susceptibles 
de Mejora vigente. La información que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de 
mejora y de las evaluaciones, correspondiente a los ejercicios fiscales 2007 a 2014, deberá ser 
considerada por las dependencias y entidades, como parte de un proceso gradual y progresivo, 
durante 2015 y para los procesos presupuestarios subsecuentes. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

16. Durante las etapas del proceso presupuestario, las dependencias y entidades deberán revisar y, en 
su caso, actualizar la MIR de cada programa presupuestario para realizar las mejoras pertinentes a 
la misma y a sus indicadores. Asimismo, deberán alinear la MIR de sus programas 
presupuestarios a los objetivos e indicadores de los Programas Sectoriales, Especiales o 
Institucionales que derivan del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, conforme a lo establecido 
en el artículo 28, fracción 1 del DPEF 2015 y a las disposiciones que establezca la Secretaria. 

17. Las mejoras a la MIR deberán incorporar las observaciones que, en el ámbito de sus respectivas 
competencias y bajo coordinación específica, realicen la Secretaría, la SFP y/o el Consejo, 
atendiendo lo dispuesto por el artículo 28, fracción 1 del DPEF 2015. 

Durante el ejercicio fiscal 2015 se continuará el proceso de revisión y/o aprobación de 
indicadores como parte de la mejora de la MIR para Programas de Desarrollo Social, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 77 de la LGDS y con el artículo 28, fracción I del 
DPEF 2015. Con el propósito de evitar duplicidad de esfuerzos, las MIR de los programas 
presupuestarios que serán revisados solamente por el Consejo son los del Anexo 3a. 

18. Para el caso de los programas de la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación (SAGARP A), que se operan en las entidades federativas, se deberá revisar y/o 
actualizar la MIR de cada programa presupuestario en concurrencia de recursos a más tardar el 
último día hábil del mes de abril. Dichas matrices deberán de estar alineadas a las MIR a nivel 
nacional de acuerdo con los criterios de vinculación y alineación que emita la SAGARP A, la cual 
se tomará en cuenta para evaluar los resultados del ejercicio de los recursos que la Federación 
haya transferido a las entidades federativas. Asimismo, se deberá dar continuidad al proceso 
iniciado en 2014, en cuanto al monitoreo de indicadores y cierre de las matrices de los programas 
en concurrencia de recursos. 

19. Las dependencias y entidades deberán hacer públicas las MIR de sus programas, de conformidad 
con el cronograma de ejecución, a través de sus páginas de Internet. Para el caso de los programas,

0 
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listados en el Anexo 3a de igual manera se deberá hacer pública la evolución histórica de sus 
indicadores a partir de 2007 o desde su año de creación, si éste es posterior a dicho año. 

Proceso de Evaluación de Programas Federales 

Evaluaciones de Programas Federales coordinadas por la Secretaría 

20. Corresponderá a la Secretaría, a través de la UED, la coordinación de las evaluaciones señaladas 
en el Anexo 1, en el ámbito de su competencia. 

De conformidad con el artículo 28, fracción V, del DPEF 2015, y con el numeral 5 de este 
Programa, las evaluaciones se harán con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad. Las 
dependencias o entidades responsables de los programas que serán evaluados, contratarán, 
pagarán y supervisarán la realización de las evaluaciones correspondientes. 

Evaluaciones de Programas Federales coordinadas por la SFP 

21. Corresponderá a la SFP, a través de la UEGDG, la coordinación de las evaluaciones señaladas en 
el Anexo 2, en el ámbito de su competencia. 

De conformidad con el artículo 28, fracción V, del DPEF 2015, y con el numeral 5 de este 
Programa, las evaluaciones se harán con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad. Las 
dependencias o entidades responsables de los programas que serán evaluados, contratarán, 
pagarán y supervisarán la realización de las evaluaciones correspondientes. 

Evaluaciones de Programas Federales coordinadas por el Consejo 

22. Corresponderá al Consejo la coordinación de las evaluaciones de los programas presupuestarios 
señalados en el Anexo 3, en el ámbito de su competencia. Las evaluaciones señaladas en los 
Anexos 3b, 3c y 3d serán consideradas como la evaluación anual establecida en el artículo 78 de 
la LGDS. 

El ámbito de competencia del Consejo está determinado por lo estipulado en el artículo 72 de la 
LGDS, para los programas y acciones sociales son los incluidos en el Inventario CONEV AL de 
Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social. (\). 

De conformidad con el artículo 28, fracción V, del DPEF 2015, y con el numeral 5 de este \J 
Programa, las evaluaciones se harán con cargo al presupuesto de las dependencias y entidades o, 
en su caso, con cargo al presupuesto del Consejo, cuando éste así lo determine. Las dependencias 
y entidades responsables de los programas que serán evaluados, contratarán, pagarán y r 
supervisarán la realización de las evaluaciones correspondientes. '(\ 

'-
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Evaluaciones de Programas con Recursos Federa/izados en Concurrencia de Recursos 

23. Para el caso de los programas de la SAGARP A que operan en las entidades federativas, se 
deberán realizar las evaluaciones externas correspondientes, de acuerdo con los lineamientos 
vigentes o que para tal efecto emita el AE responsable a nivel central. Para realizar la Evaluación 
de Impacto se deberá elaborar el análisis de factibilidad establecido por el Consejo y dar 
cumplimiento a lo establecido al numeral 28 de este documento. 

Para mantener la imparcialidad, las evaluaciones que realicen las entidades federativas deberán 
realizarse a través del Comité Técnico Estatal de Evaluación. Las evaluaciones se harán con 
cargo al presupuesto autorizado a cada programa en concurr.encia de recursos. 

Programas de nueva creación propuestos para el PPEF 2016 

24. Las dependencias y entidades que propongan incluir programas de nueva creación en el PPEF 
para el ejercicio fiscal 2016 deberán realizar, con la participación de las UR del programa y las 
AE, un diagnóstico que justifique la creación del programa presupuestario respectivo, de 
confonnidad con lo señalado en el numeral Vigésimo Primero de los Lineamientos. Dicho 
diagnóstico deberá atender los elementos mínimos que establezcan de manera coordinada la 
Secretaría, la SFP y el Consejo, en el ámbito de sus competencias. 

En todos los casos, dicho diagnóstico deberá ser entregado a la Secretaría, a través de la 
DGPyP correspondiente, con copia a la UED, en el plazo que se establezca en los 
"Lineamientos para el Proceso de Programación y Presupuestación para el Ejercicio Fiscal 
2016", específicamente en lo señalado en el apartado de revisión y actualización de estructuras 
programáticas. La Secretaría podrá solicitar opinión del Consejo para el caso de propuestas que 
involucren programas de desarrollo social. 

La UED remitirá a la UEGDG y al Consejo los diagnósticos dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a su recepción. 

Los elementos mínimos para la elaboración del diagnóstico al que hace referencia este numeral, 
deberán ser publicados en las páginas de intemet de la Secretaría, la SFP y el Consejo. 

Las dependencias y entidades que propongan modificaciones sustanciales a programas 
presupuestarios a su cargo para el ejercicio fiscal 2016, como lo son la modificación de la @ 
definición de su población potencial u objetivo y/o el Propósito de la MIR, deberán notificarlo 
por escrito a la Secretaría, a la SFP y al Consejo? en el ámbito de sus respectivas competencias, 
y realizar el análisis señalado en este numeral de acuerdo con los plazos establecidos en el 
cronograma de ejecución del PAE15. ~ 
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25. La Secretaría, la SFP y el Consejo coordinarán la realización de las Evaluaciones de Diseño, de 
acuerdo con lo establecido en los numerales 20, 21 y 22 del presente documento y en el ámbito de 
sus respectivas competencias. Las dependencias y entidades ejecutoras de los programas que 
serán evaluados, contratarán, pagarán y supervisarán la realización de las evaluaciones 
correspondientes. 

Las Evaluaciones de Diseño deberán realizarse con base en el Modelo de TdR y demás elementos 
particulares que establezcan la Secretaría, la SFP y el Consejo en el ámbito de sus competencias y 
coordinación respectiva. 

Los programas que deberán llevar a cabo Evaluaciones de Diseño coordinadas por la Secretaría, 
la SFP o el Consejo se especifican en los Anexos 1, 2 y 3, respectivamente. 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

26. Las dependencias y entidades que operen o coordinen los programas federales que así se 
especifiquen en los Anexos 1 y 2 deberán llevar a cabo una Evaluación de Consistencia y 
Resultados con base en el modelo de TdR y demás elementos particulares que establezcan la 
Secretaría y la SFP en el ámbito de su competencia y coordinación respectivas. 

Los TdR que sean utilizados para llevar a cabo las evaluaciones deberán especificar la fecha en 
que el evaluador externo hará entrega del informe final de la evaluación a la dependencia o 
entidad misma que no deberá rebasar el presente ejercicio fiscal. 

La Secretaría de Salud (SALUD), en coordinación con el Consejo, realizará la Evaluación de 
Consistencia y Resultados, con base en el modelo de TdR que establezca el Consejo para tal 
efecto, de los programas (EOI O) Formación y Desarrollo Profesional de Recursos Humanos 
especializados en la Salud, (E022) Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud y (E023) 
Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la Salud. 

Evaluación de Procesos 

27. Las dependencias y entidades que operen los programas federales que así se especifiquen en el 
Anexo 2 deberán realizar una Evaluación de Procesos durante el ejercicio fiscal 2015 con base en 
el modelo de TdR y demás elementos particulares que establezcan la SFP, en el ámbito de su ~ 
competencia y coordinación respectivas, instrumento que deberá especificar la fecha en que el , 
evaluador externo hará entrega del informe final de la evaluación a la dependencia o entidad, 
misma que no deberá rebasar el presente ejercicio fiscal. 

Las dependencias y entidades responsables de los programas contratarán, supervisarán y pagarán C 
la realización de las evaluaciones correspondientes. n 
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Asimismo, las dependencias y entidades que, durante el ejercicio fiscal 2015, tengan previsto 
realizar Evaluaciones de Procesos a programas y acciones de desarrollo social deberán informar 
al Consejo y utilizar el modelo de TdR que éste defina para tal efecto. Por otra parte, el Consejo 
podrá contratar evaluaciones de procesos a los programas materia ámbito de su competencia que 
así determine. 

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en coordinación con el Consejo realizará la 
Evaluación de Procesos de los programas (S176) Pensión para Adultos Mayores y de su 
componente de (S071) Empleo Temporal (PET) con base en el modelo de TdR que establezca el 
Consejo. 

La SAGARP A deberá realizar una Evaluación de Procesos al Proyecto Estratégico de Seguridad 
Alimentaria (PESA). Esta evaluación será coordinada y contratada por el Consejo, y la 
SAGARP A dará todas las facilidades e información necesarias para su ejecución. 

Evaluación de Impacto 

28. Las dependencias y entidades que tengan previsto realizar Evaluaciones de Impacto deberán 
elaborar un análisis de factibilidad y presentarlo, a más tardar el último día hábil del mes de abril 
de 2015, a la Secretaria, a la SFP y/o al Consejo, en el ámbito de sus respectivas atribuciones y 
competencias, con el fin de que detenninen si el programa cuenta con los elementos suficientes 
para llevar a cabo una Evaluación de Impacto. Para lo anterior se deberá utilizar el guión de 
análisis de factibilidad que la Secretaria, la SFP y/o el Consejo, en el ámbito de sus respectivas 
atribuciones, emitan para tal efecto. 

Aquellos programas cuyo análisis de factibilidad tenga un dictamen positivo, deberán enviar los 
TdR de la Evaluación de Impacto a más tardar un mes después de recibido el dictamen, 
especificando la fecha en que el evaluador externo hará entrega del informe final de la evaluación 
a la dependencia o entidad. Dichos términos de referencia deberán ser aprobados por la 
Secretaria, por la SFP o el Consejo, en el ámbito de sus respectivas atribuciones, para entonces 
dar inicio al proceso de la evaluación. Para la realización de Evaluaciones de Impacto, los 
programas federales deberán atender el proceso establecido por la Secretaria, la SFP y/o el 
Consejo, en el ámbito de sus respectivas atribuciones y competencias, para tal efecto. 

De manera adicional, la Secretaria, la SFP y/o el Consejo, en el ámbito de sus respectivas 
atribuciones y competencias, podrán determinar la realización del análisis de factibilidad para 
llevar a cabo Evaluaciones de Impacto de los programas federales que considere pertinentes. ~ 

- 15-



SHCP 
Sf C REl.\RI I\ DE 1\ ,\ (.1 1 N OA 

\ ( RH> ITO l'l)fi i iCO 

SFP 
LA FttNCI( lN l'll fill f 'J\ 

Evaluaciones Específicas 
Evaluación Especifica de Costo-Efectividad 

GDigVIL 
Conse¡o Noc ional Cf'l EvoluocJon 
da la Pollflca ae Dosorro11o Soc+ul 

29. Las dependencias y entidades que operen o coordinen los programas federales que así se 
especifiquen en el Anexo 1 deberán llevar a cabo una Evaluación Costo-Efectividad con base en 
el modelo de TdR y demás elementos particulares que establezca la Secretaría, en el ámbito de su 
competencia y coordinación respectiva. 

Los TdR que sean utilizados para llevar a cabo las evaluaciones deberán especificar la fecha en 
que el evaluador externo hará la entrega del informe final de la evaluación a la dependencia o 
entidad. 

Evaluación Específica de Desempeño y 
Fichas de Monitoreo y Evaluación 

30. Las dependencias y entidades que operen los programas y acciones federales listados en el Anexo 
3c deberán participar en la realización de la Evaluación Específica de Desempeño. Estas 
evaluaciones se llevarán a cabo en 2015, y las coordinará y contratará el Consejo, con base en lo 
que determine. 

En el caso de los programas y acciones federales de desarrollo social incluidos en el Anexo 3d, las 
AE de las dependencias y entidades a cargo de los programas y acciones federales de desarrollo 
social, deberán elaborar internamente una ficha de monitoreo y evaluación en el plazo establecido 
en el cronograma de ejecución y en el formato que el Consejo emita para tal efecto. Lo anterior, 
sin afectar el presupuesto con el que cuenten los programas y acciones federales en cuestión. 

El Consejo podrá incluir para la realización de las Evaluaciones Específicas de Desempeño y las 
Fichas de Monitoreo y Evaluación, por interés propio o por petición de algún órgano o comisión 
de gobierno, programas presupuestarios que no estén considerados en los Anexos 3c ó 3d. 

La SFP coordinarán la realización de las evaluaciones específicas de desempeño de los programas 
que así se especifiquen en el Anexo 2, para lo cual se deberá utilizar el modelo de TdR y demás 
elementos particulares que establezca la misma, instrumento que deberá especificar la fecha en 
que el evaluador externo hará entrega del informe final de la evaluación a la dependencia o 
entidad. Las dependencias y entidades responsables de los programas contratarán, supervisarán y 
pagarán la realización de las evaluaciones en mención. 

Evaluaciones Estratégicas 

31. El Consejo, con fundamento en el artículo 72 de la LGDS, continuará con la coordinación de la 
evaluación de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Las características de la evaluación y sus f, 
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productos están establecidas en el documento público Esquema de Evaluación de la Cruzada 
contra el Hambre 2013-2019.1 

32. Las dependencias y entidades que operen los programas federales enunciados en este numeral, 
deberán entregar información sobre la vinculación con PROSPERA Programa de Inclusión Social 
a la Secretaria, a través de la Unidad de Productividad Económica, y al Consejo en el formato que 
determinen para tal efecto. 

Asimismo, estas dependencias deberán coordinarse con la Unidad de Productividad Económica 
de la Secretaría y con el Consejo para participar en los ejercicios en materia de monitoreo y 
evaluación definidos. 

~
. -. --- _,i".~ --,...--- ~,. _ __, -,7-----::_-.;1"' -·-----~ ~ = - -----...... 
. :oe eñdench!l ' .•MÓdiiiiétád, •' • ·bave • ' ·- ·• -~, -·. . · 1 
• ._P •. . -" 11 • ,,¡... .:.: - • • l. , - -,..._.." .•. ~~J,.• ·· ~Nombre dcll Programa\ 1 !• ·.o En.tidad -~ : :Présuouestarialllt P.resupucstaL1a.t• ~~ :JIL --·:·-:W;J.·_::.: -. · __ . 
~~~ liL~~~~---__,~ 

1 SAGARP A S 088 Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer 
Emprendedora 

2 SAGARPA S 089 Programa para el Apoyo a Proyectos Productivos en 
Núcleos Agrarios (F APP A) 

3 SAGARPA S 257 Programa de Productividad y Competitividad 
Agroalimentaria 

4 SAGARPA S 258 Programa Integral de Desarrollo Rural 

5 SAGARPA S 259 Programa de Fomento a la Agricultura 

6 SE S 016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales 

7 SE S 017 Programa de Fomento a la Economía Social 

8 SE S 020 Fondo Nacional Emprendedor 

9 SE S 021 Programa Nacional de Financiamiento al 
M icroempresario 

10 SEDA TU S 203 Programa de Apoyo a Jóvenes Emprendedores Agrarios 

11 SEDESOL S 054 Programa de Opciones Productivas 

12 SEDESOL S 057 Programas del Fondo Nacional de Fomento a las 
Artesanías 

13 SHCP-CDI S 249 
Programa para el Mejoramiento de la Producción y la 

Productividad Indígena 

14 STPS S 043 Programa de Apoyo al Empleo 

' Disponible en: 
http://www.coneval.gob.mx/ ln formes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20 Hambre/ESQUEMA_ GEN ERAL_ DE_ EV ALUACION _DE_ LA_ CNCH 
_%20F.pdf 
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Programa para la Constitución de Garantías Líquidas 

Constitución y Operación de Unidades de Promoción de 
Crédito 

Programa para la Reducción de Costos de Acceso al 
Crédito 

33. La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en coordinación con el 
Consejo y el Instituto Nacional de Ecología y Cambio Climático (INECC) iniciará los trabajos 
para la definición de una agenda de evaluación, a fin de integrar criterios ambientales en la 
evaluación de las políticas públicas. 

34. Con el fin de fortalecer los mecanismos de definición, cuantificación, revisión y/o actualización 
de la población potencial y objetivo, el Consejo podrá llevar a cabo un análisis de programas y 
acciones sociales federales. 

35. En el marco del Sistema Nacional de Planeación Democrática y de la LGDS, la Secretaría, la SFP 
y/o el Consejo podrán realizar ejercicios de monitoreo y evaluación del Plan Nacional de 
Desarrollo 2013-2018 y de los programas que deriven de éste, en el ámbito de sus respectivas 
competencias y atribuciones. {:)~ 

36. La Secretaría y la Secretaría de Gobernación, coordinarán los ejercicios en materia de monitoreo V\ 
y evaluación del Programa Nacional para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 
2014-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de abril de 2014, para lo cual las 
dependencias y entidades deberán proporcionar la información que sea requerida respecto de los 
programas y acciones federales relacionados a dicho Programa. :s; 
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37- La Secretaría, coordinará la Evaluación Estratégica de procesos al Fondo de Desastres Naturales 
(FONDEN)2 y al Fondo de Prevención de Desastres Naturales (FOPREDEN). 

38. La Secretaría coordinará la Evaluación Estratégica de procesos a los programas orientados a 
servicios del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
(ISSSTE), listados a continuación: 

¡t 
'No: 

: Depéñoci\cia ó.-- - •'!VIooálidao·· -- -1Ciave:.-- j. =--- -- '•h.-' •- , 
1 . - - . · . · ... ,·_;~-- ,.- .. - . --. ·- . ..._~....:..: ~-":· .. , Nombre dci .Proorama 
:....:&.--:..:- -- ;,. ___ Entidad _ ~.[ _-JP.rc~~pue¡;tan~- .. ...t~~e!)I}Pl!'<SI.lll}a, 1~ _ ~----:..-.....;,;..:·~~-...... .,_--~ ·- _j 

1 ISSSTE E 038 Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo 
Infantil 

2 JSSSTE E 030 Servicios D eportivos 

3 ISSSTE E 032 Servicios Turísticos 

4 ISSSTE E 033 Servicios Integrales a Pensionados 

5 ISSSTE E 034 Servicios f unerarios 

6 ISSSTE E 031 Servicios Culturales 

7 ISSSTE E 041 Servicios Integrales de Turismo 

Fondos de Aportaciones Federales del Ramo General 33 

39. El Consejo continuará con el desarrollo de una propuesta metodológica para la evaluación del 
Ramo General 33 y los Fondos que lo integran. Las dependencias y entidades coordinadoras de 
los Fondos deberán participar en el proceso y proporcionar información para fortalecer los 
esquemas de seguimiento y evaluación que la UED, la UEGDG y/o el Consejo les soliciten. 

Evaluaciones en PAE anteriores 

40. Las evaluaciones en curso establecidas en P AE anteriores deberán continuar hasta su conclusión 
y dar cwnplimiento a las disposiciones aplicables en la materia, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 28, fracción Ill, párrafo segundo del DPEF 2015. 

Asimismo, aquellas evaluaciones establecidas en P AE anteriores que se hayan desfasado en el 
cronograma de ejecución, y que los programas presupuestarios cuenten con presupuesto en 2015, 
deberán enviar a la Secretaría, a la SFP y/o al Consejo el motivo y la justificación de dicha f\J\ 
situación, así como las acciones que se han realizado para subsanar el desfase. V 
En caso de no presentar el informe final de la evaluación, no enviar la justificación o que la 
misma no esté apegada a la normatividad aplicable, se considerarán dichas evaluaciones como no f 
realizadas. 

2 Derivado de la incorporación de la evaluación estratégica de procesos, queda sin efecto la evaluación contemplada en el PAE para el 
ejercicio fiscal 2013 al Fondo de Desastres Naturales (FONDEN). 
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41. Los programas presupuestarios sujetos a evaluación deberán atender el siguiente cronograma de 
ejecución. 

7~i~a~ ev~!4~giOn: : fPr.9~~!~· •• 1 _ ~~~----' ~ _, _ja~~? f~~~l~~\~~~1~~tr~~~~:~~a}}.~~ ·~~ 
. , · ··~-~c1ón _ -~:.·. rl~9P_!9nes_,. ~'-'-~~~~~l.'·.~ • +S~Y~!~ií~ ~~ j~~~- -~~F!;:_: =~--- ~~··~~OE~~ 

Hipervínculo 
Los señalados de la A más tardar el último día hábil de abril de 2015 

Difusión de MIR en el numeral publicación en 
19 portal de 

Internet 

Difusión de la 
Hipervínculo 

evolución de los 
Los señalados de la A más tardar el 

indicadores de la 
en el numeral publicación en No aplica último día hábil de 

MlR 19 portal de abril de 20 15 
Internet 

De acuerdo con el 
plazo que se 

Los señalados 
establezca en los 

en el último 
Lineamientos para el 

No Aplica 
Diagnóstico 

párrafo del 
Informe final Proceso de 

numeral24 
Programación y 

Presupuestación para 
el Ejercicio Fiscal 

2016 
TdR disponibles en 

A más tardar el último día hábil de marzo 
http://www.coneval.gob. 

Los señalados TdR 
de20153 

mx/Evaluacion/Paginas/ 

Evaluación de Diseño en el numeral 
Evaluaciones_Programa 
s/Evaluacion _ Diseno/Ev 

25 aluaciones Diseno.aspx 

Informe Final A más tardar el 15 de julio de 20 15 

T dR disponibles en 
http://www.coneval.gob. 

TdR 
A más tardar el último día hábil de abril de mx/Evaluacion/Paginas/ 

Evaluación de Los señalados 20154 Eva luaciones_Programa 

Consistencia y en el numeral 
s/ Evaluacion Consistenc 
ia/evaluacion-::_consistenc 

Resultados 26 ia resultados.aspx 

A más tardar el A más tardar el A más tardar el 
Informe final último dia hábil de último día hábil de último dia hábil de 

diciembre de 2015 octubre de 2015 enero de 2016 

3 Los TdR deberán contar con el visto bueno de la Secretaría o la SFP según corresponda su coordinación. 
4 Ibidem 
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TdR disponibles en 

A más tardar el 
http://www.coneval.gob. 
mx/Evatuacion/ Paginasl 

TdR No aplica último día hábil de Evaluaciones_ Programa 

Evaluación de 
Los señalados abril de 20155 s/Evaluac ion _Procesos/ 

en el numeral Evaluacion _Procesos.as 
Procesos 

27 
px 

A más tardar el A más tardar 30 

Informe final No aplica último día hábil de 
días naturales 

posteriores a su 
octubre de 2015 

realización6 

Análisis de 
A más tardar el último día hábil de abril de 2015 

factibilidad 

Evaluación de 
Los señalados 
en el numeral TdR A más tardar 30 días naturales después de aprobada la factibilidad 

Impacto 
28 

A más tardar 30 días naturales posteriores a 
A más tardar 3 O 
días naturales 

Informe final la recepción del informe a entera 
posteriores a su 

satisfacción del AE 
realización 7 

A más tardar el 
TdR último día hábil de No aplica No aplica 

Evaluación Los señalados 
abril de 201 58 

Específica de Costo en el numeral 
A más tardar 30 días 

Efectividad 29 
naturales posteriores 

Informe final a la recepción del No aplica No aplica 
infonne a entera 

satisfacción del AE 
A más tardar el 

Evaluación Los señalados TdR No aplica último día hábil de No aplica 

Específica de en el numeral abril de 20159 

Desempeño 30 
Informe Final No aplica 

A más tardar el último día hábil de 
septiembre 2015 

Fichas de Evaluación Los señalados 
Ficha de A más tardar el 

y Monitoreo numeral 30 
Evaluación y No aplica último día hábil de 

Monitoreo octubre 20 15 

s Los TdR deberán contar con el visto bueno de la Secretaría o la SFP según corresponda su coordinación. 

l 

' 

6 Para los casos de evaluaciones contratadas por el Consejo se entenderá "realización" hasta la aprobación de dichas evaluaciones por su 
órgano de gobierno. Para los casos de evaluaciones coordinadas por el Consejo y contratados por las dependencias y entidades se entenderá 
"realización" al término del ejercicio fiscal correspondiente. 
7Jbidem 
s Los TdR deberán contar con el visto bueno de la Secretaría o la SFP según corresponda su coordinación. 
9 /bidem 
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A más tardar 30 días naturales posteriores a 
la recepción del informe a entera 

satisfacción del AE 

A más tardar 30 
días naturales 

posteriores a su 
realización 10 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente PAE15 entrará en vigor el30 de enero de 2015. 

SEGUNDO. La coordinación y seguimiento de las evaluaciones de los programas presupuestarios 
señalados en el Anexo 2 del presente instrumento, así como todas las actividades de PAE de años 
anteriores coordinadas por la SFP, serán llevadas a cabo por la Secretaria una vez que sea creado el 
órgano constitucional autónomo en materia de anticorrupción, al que se refiere el artículo Segundo 
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el día 2 de enero del2013. f 

.._¡ 

'
0 Para los casos de evaluaciones contratadas por el Consejo se entenderá "realización" hasta la aprobación de dichas evaluaciones por su 
órgano de gobierno. Para los casos de evaluaciones coordinadas por el Consejo y contratados por las dependencias y entidades se entenderá 
"realización" al término del ejercicio fiscal correspondiente. 
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Anexo 1: Programas Federales coordinados por la Secretaría 

Consistencia y 
Resultados 

Hacienda y Servicio de E 026 Recaudación de las Consistencia y 
Crédito Público Administración contribuciones federales Resultados 

Tributaria 
Hacienda y Servicio de E 025 Control de la operación Consistencia y 

Crédito Público Administración aduanera Resultados 
Tributaria 

Comunicaciones y Caminos y Puentes K 032 Reconstrucción y Consistencia y 
Transportes Federales de Ingresos Conservación de Carreteras Resultados 

Servicios Conexos 
Aeropuertos y K 028 Estudios de preinversión Consistencia y 

Servicios Auxi liares Resultados 
Comunicaciones y SCT G 003 Supervisión, regulación, Consistencia y 

Transportes inspección, verificación y Resultados 
servicios administrativos de 
construcción y conservación 

de carreteras 
G 007 Supervisión, inspección y Consistencia y 

verificación del Sistema Resultados 
Nacional 

e-México 
E 012 Servicios de correo Consistencia y 

Resultados 
E 013 Servicios de Consistencia y 

telecomunicaciones, Resultados 
satel itales, telegráficos y de 

transferencia de fondos 
SCT K 040 Proyectos de Infraestructura Consistencia y 

Ferroviaria Resultados 
Comisión Federal para G 004 Protección Contra RJCsgos Consistencia y 

la Protección contra Sanitarios Resultados 

Trabajo y S 043 al Costo-
Previsión Social Efectividad 

Trabajo y STPS E 003 Ejecución a nivel nacional Consistencia y 
Previsión Social de los programas y acciones Resultados 

de la Política Laboral 

Desarrollo SEDA TU p 001 Implementación de políticas 
Agrario, enfocadas al medio agrario, Diseño 

Territorial y territorial y urbano 
Urbano 

Desarrollo SEDA TU E 002 Programa de Atención de Consistencia y 
Agrario, Confl ictos Sociales en el Resultados 

Territorial y Medio Rural 
Urbano 
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Desarrollo 
Agrario, 

Territorial y 
Urbano 

Desarrollo 
Agrario, 

Terri torial y 
Urbano 

Desarrollo 
Agrario, 

Territorial y 
Urbano 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Medio Ambiente y 
Recursos 
Naturales 

Desarrollo Social 

Función Pública 

Función Pública 

Tribunales 
Agrarios 

Tribunales 
Agrarios 

SEDA TU 

SEDA TU 

SEDA TU 

Comisión Nacional 
del Agua 

SEMARNAT 

Comisión Nacional 
del Agua 

Comisión Nacional 
del Agua 

SEMARNAT 

Comisión Nacional 
del Agua 

Liconsa, S.A. de C.V. 

SFP 

Instituto de 
Administración y 

Avalúos de Bienes 
Nacionales 

Tribunales Agrarios 

Tribunales Agrarios 

S 175 

S 048 

F 002 

K 007 

p 002 

E 007 

K 141 

G 003 

K 135 

S 052 

o 006 

o 007 

E 00 1 

E 002 
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Rescate de espacios 
públicos 

Programa Hábitat 

Fomento al desarrollo 
agrario 

Proyectos de infraestructura 
económica de agua potable, 

alcantarillado y 
saneamiento 

Planeación, Dirección 
y Evaluación Ambiental 

Servicio Meteorológico 
Nacional y Estaciones 
Hidrometeorológicas 

Rehabilitación y 
Modernización de 

Infraestructura de Riego y 
Te1~oral Tecnificado 
Regulación Ambiental 

Infraestructura de riego y 
Temporal Tecnificado 

Programa de Abasto Social 
de Leche a cargo de 

Liconsa, S.A. de C.V. 
Inhibición y sanción de las 

prácticas de corrupción 
Optimización en el uso, 

control y aprovechamiento 
de los inmuebles federales, 

así como la valuación de 
bienes nacionales 

Resolución de asuntos 
relativos a conflictos y 

controversias por la 
posesión y usufructo de la 

tierra 
Resolución de j uicios 
agrarios dotatorios de 

tierras y los recursos de 
revisión 

Costo
Efectividad 

Costo
Efectividad 

Diseño 

Consistencia y 
Resultados 

Diseño 

Consistencia y 
Resultados 

Consistencia y 
Resu ltados 

Consistencia y 
Resultados 

Consistencia y 
Resultados 

Costo
Efectividad 

Consistencia y 
Resu ltados 

Consistencia y 
Resultados 

Consistencia y 
Resultados 

Consistencia y 
Resultados 
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30 Instituto Mexicano IMSS E 010 
del Seguro Social 

31 Insti tuto de ISSSTE E 017 
Seguridad y 

Servicios Sociales 
de los 

Trabajadores del 
Estado 
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Otorgamiento de las Consistencia y 
prestaciones de velatorios, Resultados 

centros vacacionales y 
tiendas 

Mantenimiento de Equipo Consistencia y 
Médico y Electromecánico Resultados 

-
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Anexo 2: Programas Federales coordinados por la SFP 

Implementación de operativos 
Gobernación Policía Federal E 903 para la prevención y disuasión Procesos 

del delito 

Administrativo Administración del sistema Consistencia y 
Gobernación Desconcentrado E 904 federal penitenciario Resultados 

Gobernación E 008 

Conducción de la política 
interior y las relaciones del 

Ejecutivo Federal con el 
Consistencia y 

Gobernación SEGOB p 001 Congreso de la Unión, Resultados 
Entidades Federativas y 
Asociaciones Políticas y 

Sociales 
Consejo Nacional Promover la Protección de los 

Gobernación para Prevenir la p 024 Derechos Humanos y Prevenir Diseño 
Discriminación la Discriminación 

Centro Nacional de Coordinación del Sistema Consistencia y 
Gobernación Prevención de N 001 

Nacional de Protección Civil Resultados 

Otorgamiento de subsidios para 
Secretariado las entidades federativas para el 

Gobernación 
Ejecutivo del u 003 fortalecimiento de las Consistencia y 

Sistema Nacional de instituciones de seguridad Resultados 
Seguridad Pública pública en materia de mando 

icial 
Re laciones 

SRE E 002 Protección y asistencia consular 
Consistencia y 

Exteriores Resu ltados 
Relaciones 

SRE p 002 o y conducción de la 
Diseño Exteriores exterior de México 

Relaciones 
SRE E 003 Expedición de pasaportes y 

Diseño Exteriores servicios consulares 
Promoción y defensa de los 

Relaciones intereses de México en el 
Especí ti ca de SRE p 005 Sistema de Naciones Unidas y Exteriores 

demás foros multi laterales que 
Desempeño 

de temas 
Relaciones 

SRE E 001 Consistencia y 
Exteriores mexicanas en el exterior Resultados 
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Diseño e instrumentación de las 
políticas y estrategias en materia 
de programación, presupuesto, 

14 Hacienda y 
SHCP p 002 gasto público federal, 

Procesos 
Crédito Público contabilidad y rendición de 

cuentas de la gestión del sector 
público y evaluación del 

desempeño. 

Hacienda y 
Comisión Ejecutiva 

15 de Atención a E 033 Atención a Víctimas Diseño Crédito Público 
Víctimas 

Administración de los fondos 

16 Hacienda y 
SHCP E 003 federales y valores en propiedad Consistencia y 

Crédito Público y/o custodia del Gobierno Resultados 
Federal 

Regulación, inspección y 

Comisión Nacional 
vigilancia de las entidades del 

17 Hacienda y 
Bancaria y de G 005 sistema financiero mexicano 

Diseño 
Crédito Público 

Valores 
sujetas a la supervisión de la 

Comisión Nacional Bancaria y 
de Valores. 

Hacienda y Comisión Nacional 
Regulación, inspección y 

18 G 004 vigilancia del sector asegurador Diseño 
Crédito Público de Seguros y Fianzas 

y afianzador 

Banco del Ahorro 
Actividades orientadas a ofrecer 

19 Hacienda y Nacional y Servicios F 006 productos y servicios para 
Diseño 

Crédito Público fortalecer el sector y fomentar la 
Financieros, S.N.C. inclusión Financiera 

Hacienda y 
Procuraduría de la Protección y Defensa de los Consistencia y 

20 Defensa del E 028 
Crédito Público Contribuyente 

Contribuyentes Resultados 

Comisión Nacional 
para la Protección y Protección y Defensa de los 

21 
Hacienda y Defensa de los 

E 011 Usuarios de Servicios 
Consistencia y 

Crédito Público Usuarios de Financieros 
Resultados 

Servicios 
Financieros 

Hacienda y Instituto Nacional de 
Fortalecimiento de la Igualdad 

22 p 010 Sustantiva entre Mujeres y Diseño 
Crédito Público las Mujeres Hombres 

Fondo de 

23 
Hacienda y Capitalización e 

F 010 
Programas de Capital de Riesgo Diseño 

Crédito Público Inversión del Sector y para Servicios de Cobertura 
Rural 

Comisión Nacional Planeación y Articulación de la 
24 Hacienda y para el Desarrollo de p 013 Acción Pública hacia los Diseño 

Crédito Público los Pueblos Pueblos Indígenas 
Indígenas 

Fortalecimiento de la 

25 Economía SE p 002 integración y competitividad de Procesos 
México en las cadenas globales 

~ 
de valor 

- ~ 
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Promoción y fomento del 
desarrollo, competitividad y la 

Economía SE p 009 innovación de los sectores Diseño 
industrial, comercial y de 

serVICIOS 
Instrumentación de políticas de 

Economía SE p 008 
fomento a las micro, pequeñas y Diseño 
medianas empresas y al sector 

social de la economía 
Protección de los derechos de 

Economía 
Procuraduría Federal 

E 005 
los consumidores y el desarrollo Específica de 

del Consumidor del Sistema Nacional de Desempeño 
Protección al Consumidor 

Vigilancia del cumplimiento de 

Procuraduría Federal 
la normatividad aplicable y 

Economía del Consumidor 
G 003 forta lecimiento de la certeza Procesos 

jurídica en las relaciones entre 
proveedores v consumidores 

Promoción del Comercio 
Economía Proméxico F 003 Exterior y Atracción de Procesos 

Inversión Extranjera Directa 
Educación 

SEP K 009 Proyectos de infraestructura Diseño 
Publica social del sector educativo 

Educación 
Edición, producción y 

Publica 
SEP 8 003 distribución de libros y otros Diseño 

materiales educativos 
Educación 

SEP p 001 Diseño y aplicación de la 
Diseño 

Publica política educativa 

Fondo Nacional de 
Desarrollo de infraestructura 

Turismo 
Fomento al Turis1¡10 F 002 para el fomento y promoción de Diseño 

la inversión en el sector turístico 

Turismo SECTUR F 004 Desarrollo e innovación de 
Diseño 

productos turísticos sustentables 
Consejo de 

Turismo Promoción Turística 
F 001 Promoción de México como 

Procesos de México, S.A. De Destino Turístico 
c.v. 

Consejo 
Consejo Nacional De Fomento regional para el Nacional De 

Ciencia Y F 001 desarrollo científico, 
Consistencia y 

Ciencia Y 
Tecnología tecnológico y de innovación. Resultados 

Tecnología 

)' { 
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Anexo 3: Programas Federales coordinados. por el Consejo 

Anexo 3a: Programas Federales sujetos al proceso de revisión y/o aprobación 
deMIR . 

~(JI ;]-~ .. ~··¿¿~ 
. ~ _.,. ·::lf_ •. .__.._..,. ... 

1 CONACYT E 001 Realización de investigación científica y 
elaboración de publicaciones 

2 CONACYT E 002 Desarrollo tecnológico e innovación y 
elaboración de publicaciones 

3 CONACYT S 190 Becas de posgrado y otras modal idades de 
apoyo a la calidad 

4 CONACYT S 191 Sistema Nacional de Investigadores 

Fortalecimiento a nivel sectorial de las 
5 CONACYT S 192 capacidades científicas, tecnológicas y de 

innovación 

Fortalecimiento en las Entidades Federativas 
6 CONACYT S 225 de las capacidades científicas, tecnológicas y 

de innovación 

7 CONACYT S 236 Apoyo al Fortalecimiento y Desarrollo de la 
Infraestructura Científica y Tecnológica 

8 CONACYT u 001 Apoyos para estudios e investigaciones 

9 CONACYT u 002 Apoyo a la consolidación Institucional 

Innovación tecnológica para negocios de alto 
10 CONACYT u 003 valor agregado, tecnologías precursoras y 

competitividad de las empresas 

CONACYT u 004 Programa de Desarrollo Científico y 11 Ter.nolóD'ir.o 

12 IMSS E 001 Atención a la salud pública 

13 IMSS E 002 Atención curativa eficiente 

14 IMSS E 003 Atención a la salud en el trabajo 

15 IMSS E 004 Investigación en salud en el IMSS 

16 IMSS E 007 Servicios de guardería 

17 IMSS E 008 Atención a la salud reproductiva 

18 IM SS E 009 Prestaciones sociales eficientes 

19 IMSS S 038 Programa IMSS-PROSPERA 

20 ISSSTE E 001 
Control de Enfermedades Prevenibles por 
Vacunación 

21 ISSSTE E 002 Control de Enfermedades Transmisibles 

22 ISSSTE E 003 Detección Oportuna de Enfennedades 

23 ISSSTE E 004 Orientación para la Salud 

-29-
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24 lSSSTE 

25 lSSSTE 

26 lSSSTE 

27 ISSSTE 

28 lSSSTE 

29 ISSSTE 

30 ISSSTE 

31 ISSSTE 

32 ISSSTE 

33 lSSSTE 

34 ISSSTE 

35 ISSSTE 

36 ISSSTE 

37 ISSSTE 

38 ISSSTE 

39 ISSSTE 

40 ISSSTE 

4 1 ISSSTE 

42 SAGARPA 

43 SAGARPA 

44 SAGARPA 

45 SAGARPA 

46 SAGARPA 

47 SAGARPA 

48 SAGARPA 

49 SAGARPA 

SFP 
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• '"""~-- • E 005 

E 006 

E 007 

E 009 

E 010 

E 011 

E 012 

E 013 

E 014 

E 015 

E 016 

E 018 

E 035 

E 036 

E 038 

E 039 

E 040 

E 042 

E 001 

E 002 

E 004 

E 005 

E 006 

E 011 

S 088 

S 089 
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Control del Estado de Salud de la 
Embarazada 

Atención Materno Infantil 

Consulta Bucal 

Consulta Externa General 

Consulta Externa Especializada 

Hospitalización General 

Hospitalización Especializada 

Atención de Urgencias 

Rehabilitación 

Investigación Científica y Tecnológica 

Capacitación y Fonnación de los Recursos 
Humanos en Sal ud 

Suministro de Claves de Medicamentos 

Capacitación y Fonnación de Recursos 
Humanos en Seguridad Social 

Equidad de Género 

Servicios de Estancias de Bienestar y 
Desarrollo Infantil 

Programas y Servicios de Apoyo para la 
Adquisición de Productos Básicos y de 
Consumo para el Hogar 
Programas y Servicios de Apoyo para la 
Adquisición de Medicinas y Productos 
Fannacéuticos 

Atención a Personas con Discapacidad 

Desarrollo y aplicación de programas 
educativos a nivel medio superior 

Desarrollo de los programas educativos a 
nivel superior 

Desarrollo y aplicación de programas 
educativos en materia agropecuaria 

Apoyo al cambio tecnológico en las 
actividades agropecuarias, rurales, acuicolas 
y n Ponw•r<>o 

Generación de Proyectos de Investigación 

Inspección y Vigilancia Pesquera 

Programa de Apoyo para la Productividad de 
la Mujer Emprendedora 

Fondo para el Ap·oyo a Proyectos 
Productivos en Núcleos Agrarios (FAPPA) 

'....-
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SAGARPA 

SAGARPA 

SAGARPA 

SAGARPA 

SAGARPA 

SAGARPA 

SAGARPA 
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SALUD-DIF 

SALUD-DIF 

SALUD-DIF 

SALUD-DIF 

SALUD-DIF 
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E 

S 

S 

S 

S 

S 

240 

257 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

264 

002 

004 

009 

010 

013 

01 7 

019 

040 

039 

149 

!50 

250 

251 
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Programa de Concurrencia con las Entidades 
Federativas 

Programa de Productividad y Competitividad 
Agroal imentaria 

Programa Integral de Desarrollo Rural 

Programa de Fomento a la Agricultura 

Programa de Fomento Ganadero 

Programa de Fomento a la Productividad 
Pesquera y Acuícola 

Programa de Comercialización y Desarrollo 
de Mercados 

Programa de Sanidad e Inocuidad 
Agroalimentaria 

Programa de Innovación, Investigación, 
Desarrollo Tecnológico y Educación 

Instrumentación de acciones para mejorar las 
Sanidades a través de Inspecciones 
Fitozoosanitarias 

Sistema Nacional de Investigación Agrícola 

Fomento de la Ganadería y Nonnalización de 
la Calidad de los Productos Pecuarios 

Programa Nacional para el Control de la 
Abeja Africana 

Vinculación Productiva 

Sistema Nacional de Información para el 
Desarrollo Sustentable (Coejercicio 
SNIDRUS) 

Sistema Integral para el Desarrollo 
Sustentable de la Caña de Azúcar 

Servicios de Atención a Población 
Vulnerable 

Programa de Atención a Personas con 
Discapacidad 

Programa para la Protección y el Desarrollo 
Integral de la Infancia 

Programa de Atención a Familias y 
Población Vulnerable 

Programa de Fortalecimiento a las 
Procuradurías de la Defensa del Menor y la 
Familia 

Programa de Desarrollo Comunitar io 
"Comunidad DIFerente" 
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Formación y desarrollo profesional de 

72 SALUD E 010 recursos humanos especializados para la 
salud 

73 SALUD E 019 
Capacitación técnica y gerencial de recursos 
humanos para la salud 

74 SALUD E 020 
Dignificación, conservación y mantenimiento 
de la infraestructura y equipamiento en salud 

E 022 Investigación y desarrollo tecnológico en 
75 SALUD salud 

E 023 Prestación de servicios en los diferentes 
76 SALUD niveles de atención a la salud 

77 SALUD E 025 Prevención y atención contra las adicciones 

78 SALUD E 036 
Reducción de enfermedades prevenibles por 
vacunación 

79 SALUD S 037 Programa Comunidades Saludables 

80 SALUD S 200 Unidades Médicas Móvi les 

81 SALUD S 201 Seguro Médico Siglo XXI 

82 SALUD S 202 Calidad en la Atención Médica 

83 SALUD u 005 Seguro Popular 

84 SALUD u 006 
Fortalecimiento de las Redes de Servicios de 
Salud 

85 SALUD u 007 Reducción de la mortal idad materna y 
calidad en la atención obstétrica 

86 SALUD u 008 Prevención y Control de Sobrepeso, 
Obesidad y Diabetes 

87 SALUD u 009 Vigilancia epidemiológica 

88 SALUD u 012 Programa de Apoyo para Fortalecer la 
Calidad en los Servicios de Salud 

89 SCT S 071 Programa de Empleo Temporal (PET) 

90 SE-PROFECO B 2 Promoción de una cultura de consumo 
responsable e inteligente 

Protección de los derechos de los 
91 SE-PROFECO E 005 consumidores y el desarrollo del Sistema 

Nacional de Protección al Consumidor 

92 SE S 016 Fondo de Microti nanciamiento a Mujeres 
Rurales (FOMM UR) 

93 SE S 017 Programa de Fomento a la Economía Social 

94 SE S 020 Fondo Nacional Emprendedor 

95 SE S 021 
Programa Nacional de Financiamiento al 
M icroempresario 

96 SE S 151 Programa para el Desarrollo de la Industria 
del Software (PROSOFT) 
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97 SE 

98 SE 

99 SE 

100 SECTUR 

101 SECTUR 

102 
SEDA TU-
CONAVl 

103 
SEDA TU-
CONAVl 

104 SEDA TU 

105 SEDA TU 

106 SEDA TU 

107 SEDA TU 

108 SEDA TU 

109 SEDA TU 

1 lO SEDA TU 

111 SEDA TU 

11 2 SEDA TU 

113 SEDA TU 

114 SEDA TU 

115 SEDA TU 

11 6 SEDA TU 

11 7 SEDA TU 

11 8 SEDA TU 

11 9 SEDESOL 
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S 220 Programa para el Desarrollo Tecnológico de 
la Industria (PRODIAT) 

Programa para el desarrollo de la 
u 003 productividad de las industrias ligeras 

(PROIND) 

u 004 Proyectos estratégicos para la atracción de 
inversión extranjera 

S 248 
Programa para el Desarrollo Regional 
Turístico Sustentable 

u 002 Pueblos Mágicos y Destinos Prioritarios 

1 S 177 
Programa de esquema de financiamiento y 
subsidio federal para vivienda 

u 004 
Fomento a la Producción de Vivienda en las 
Entidades Federativas y Municipios 

E 003 
Ordenamiento y regulación de la propiedad 
rural 

S 048 Programa Hábi tat 

S 058 Programa de vivienda digna 

S 117 Programa de Vivienda Rural 

S 175 Rescate de espacios públicos 

S 203 
Programa de Apoyo a Jóvenes 
Emprendedores Agrarios 

Programa de apoyo a los avecindados en 

S 2 13 
condiciones de pobreza patrimonial para 
regularizar asentamientos humanos 
irregulares (P ASPRAH) 

S 237 
Programa Prevención de Riesgos en los 
Asentamientos Humanos 

S 253 
Programa de Reordenamiento y Rescate de 
Unidades Habitacionales 

Programa de Ordenamiento Territorial y 
S 254 Esquemas de Reubicación de la Población en 

zonas de riesgo 

S 255 Consolidación de Reservas Urbanas 

S 256 
Programa de Fomento a la Urbanización 
Rural 

u 001 
Programa de apoyo para los núcleos agrarios 
sin regularizar (F ANAR) 

u 002 Programa de impulso al desarrollo regional 

u 003 
Programa de modernización de los registros 
públicos de la propiedad y catastros 

B 004 
Programa de adquisición de leche nacional a 
cargo de LICONSA, S. A. de C. V. 
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O 
Servicios a grupos con necesidades 

120 SEDESOL E O 3 especiales 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

13 1 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEMARNAT
CONAFOR 

SEMARNAT
CONAFOR 

SEM ARNAT
CONAFOR 

SEMARNAT 

SEMARNAT 

SEMARNAT 

SEMARNAT 

E 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

u 
u 

E 

S 

u 

E 

E 

E 

E 

016 

052 

053 

054 

057 

061 

065 

070 

07 1 

072 

11 8 

155 

174 

176 

216 

24 1 

008 

009 

014 

2 19 

036 

004 

005 

006 

009 
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Generación y articulación de políticas 
públ icas integrales de juventud 

Programa de Abasto Social de Leche a cargo 
de Liconsa, S.A. de C.V. 

Programa de Abasto Rural a cargo de 
Diconsa, S.A. de C.V. (DlCONSA) 

Programa de Opciones Productivas 

Programas del Fondo Nacional de Fomento a 
las Artesanías (FONART) 

Programa 3 x 1 para Migrantes 

Programa de Atención a Jornaleros Agrícolas 

Programa de Coinversión Social 

Programa de Empleo Temporal (PET) 

PROSPERA Programa de Inclusión Social 

Programa de Apoyo Alimentario 

Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas para 
Implementar y Ejecutar Programas de 
Prevención de la Violencia Contra las 
Mujeres 

Programa de estancias infantiles para apoyar 
a madres trabajadoras 

Pensión para Adultos Mayores 

Programa para el Desarrollo de Zonas 
Prioritarias 

Seguro de Vida para Jefas de Famil ia 

Subsidios a programas para j óvenes 

Comedores comunitarios 

Programa Nacional Forestal-Protección 
Forestal 

Programa Nacional Forestal Pago por 
Servicios Ambientales 

Programa Nacional Forestal-Desarrollo 
Forestal 

Programa directo de Agua Limpia 

Capacitación Ambiental y Desarrollo 
Sustentable 

Manejo Integral del Sistema Hidrológico 

Investigación Científica y Tecnológica Ir 

1'J 
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Investigación en Cambio Cl imático, 
146 SEMARNAT E 015 sustentabilidad ambiental y crecimiento 

verde 

147 SEMARNAT S 046 Programa de Conservación para el Desarrollo 
Sostenible (PROCODES) 

148 SEMARNAT S 047 Programa de Agua Limpia 

149 SEMARNAT S 071 Programa de Empleo Temporal (PET) 

150 SEMARNAT S 074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento en Zonas Urbanas 

Programa para la Construcción y 
15 1 SEMARNAT S 075 Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable 

y Saneamiento en Zonas Rurales 

Programa de Rehabilitación, Modernización, 
152 SEMARNAT S 079 Tecnificación y Equipamiento de Distritos de 

Riego y Temporal Tecnificado 

Programa de Rehabilitación, Modernización, 
153 SEMARNAT S 217 Tecni ficación y Equipamiento de Unidades 

de Riego 

154 SEMARNAT S 218 Programa de Tratamiento de Aguas 
Residuales 

!55 SEMARNAT u 009 Programa de Acción para la Conservación de 
la Vaquita Marina 

156 SEMARNAT u 010 Programa de Cultura del Agua 

!57 SEMARNAT u 012 Prevención y gestión integral de residuos 

SEMARNAT u 015 Programa para incentivar el desarrollo 
158 organizacional de los Consejos de Cuenca 

u 019 Mejora de Eficiencia Hídrica en Arcas 
!59 SEMARNAT Agrícolas 

Fomento para la Conservación y 
160 SEMARNAT u 020 Aprovechamiento Sustentable de la Vida 

Silvestre 

u 02 1 Programa de Desarrollo Institucional 
161 SEMARNAT y Ambiental 

Programa hacia la igualdad y la 
162 SEMARNAT u 022 

sustentabilidad ambiental 

Programa de Vigi lancia Comunitaria en 
163 SEMARNAT u 024 Áreas Naturales Protegidas y Zonas de 

Influencia 

164 SEMARNAT u 025 
Programa de Recuperación y Repoblación de 
Especies en Peligro de Extinción 

165 SEM ARNAT u 028 Programa de Adecuación de Derechos de 
Uso de Agua 

166 SEMARNAT u 029 Programa de Conservación del Maíz Criollo 

167 SEMARNAT u 030 Apoyos Especiales en Distrito de Riego y 
Unidades de Riego 
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168 SEMARNAT u 031 
Incentivos para la Operación de Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales 

169 SEMARNAT u 032 
Programa de Fortalecimiento Ambiental en 
las Entidades Federativas 

170 SEMARNAT u 034 
Programa de Monitoreo Biológico en Áreas 
Naturales Protegidas (PROMOBI) 

SEMARNAT u 035 
Programas de Manejo de Áreas Naturales 

171 Protegidas (PROMANP) 

172 SEMARNAT u 037 Infraestructura Hídrica 

173 SEP B 003 
Edición, producción y distribución de libros 
y otros materiales educativos 

Evaluaciones confiables de la calidad 

174 SEP E 003 educativa y difusión oportuna de sus 
resultados 

175 SEP E 005 Formación y certificación para el trabajo 

176 SEP E 007 
Prestación de servicios de educación media 
superior 

177 SEP E 008 Prestación de servicios de educación técnica 

Programa de Fonnación de Recursos 
178 SEP E 009 Humanos basados en Competencias 

(PROFORHCOM) 

179 SEP E OJO 
Prestación de servicios de educación superior 
y posgrado 

180 SEP E 011 Impulso al desarrollo de la cultura 

Incorporación, restauración, conservación y 
181 SEP E 012 mantenimiento de bienes patrimonio de la 

Nación 

182 SEP E 013 
Producción y transmisión de materiales 
educativos y culturales 

Producción y distribución de libros, 
183 SEP E 016 materiales educativos, culturales y 

comerciales 

184 SEP E 017 Atención al deporte 

185 SEP E 021 1 nvestigación científica y desarrollo 
tecnológico 

186 SEP E 022 Otorgamiento y promoción de servicios 
cinematográficos 

187 SEP E 028 Nonnalización y certificación en 
competencias laborales 

188 SEP E 032 
Diseño y aplicación de políticas de equidad 
de género 

189 SEP E 039 Registro Nacional de Profesionistas y de 
Asociaciones de Profesionistas 

190 SEP E 042 Servicios educativos culturales 
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Diseño, construcción, certificación y 

19 1 SEP E 047 evaluación de la inrraestructura t1sica 
educativa 

192 SEP E 064 Atención a la Demanda de Educación para 
Adultos (IN EA) 

193 SEP E 066 Prestación de Servicios de Educación Inicial 
y Básica Comunitaria 

194 SEP E 067 Sistema de Información y Gestión Educativa 

195 SEP S 029 Programa Escuelas de Calidad 

196 SEP S 204 Cultura Física 

197 SEP S 205 Deporte 

198 SEP S 206 Sistema Mexicano del Deporte de Alto 
Rendimiento 

199 SEP S 207 Programa de Apoyo a las Culturas 
Municipales y Comuni tarias (PACMYC) 

Programa de Apoyo a Comunidades para 

200 SEP S 208 Restauración de Monumentos y Bienes 
Artísticos de Propiedad Federal 
(FOREMOBA) 

20 1 SEP S 209 Programa de Apoyo a la lnrraestructura 
Cultural de los Estados (PAICE) 

202 SEP S 221 Programa Escuelas de Tiempo Completo 

203 SEP S 222 Programa de Escuela Segura 

204 SEP S 243 Programa Nacional de Becas 

205 SEP S 244 Programa para la Inclusión y la Equidad 
Educativa 

206 SEP S 245 
Programa de forta lecimiento de la calidad en 
instituciones educativas 

207 SEP S 246 
Programa de Fortalecimiento de la Calidad 
en Educación Básica 

S 247 Programa para el Desarrollo Profesional 
208 SEP Docente 

209 SEP u 006 Subsidios federales para organismos 
descentralizados estatales 

210 SEP u 031 Fortalecimiento a la educación temprana y el 
desarrollo infantil 

2 11 SEP u 040 Programa de Carrera Docente (UPES) 

212 SEP u 059 Instituciones Estatales de Cultura 

21 3 SEP u 067 
Fondo para elevar la calidad de la educación 
superior 

214 SEP u 074 Escuelas Dignas 

SEP u 077 Programa de Inclusión y Alfabet ización 
215 Digital 
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Programa de Expansión en a Ofi erta 

216 SEP u 079 Educativa en Educación Media Superior y 
Superior 
Apoyos a centros y organizaciones de 

217 SEP u 080 educación 
Apoyos para saneamiento financiero y la 

218 SEP u OS I atención a problemas estructurales de las 
UPES 

219 SEP u 082 Programa de la Reforma Educativa 

220 
SHCP- ' S 001 

Programa de sSubsidio a la Prima del Seguro 

AGROASEMEX Agropecuario 

SHCP- 172 
Programa de Apoyo a los Fondos de 

221 
AGROASEMEX 

S Aseguramiento Agropecuario 

SHCP-
S 199 

Programa de Seguro para Contingencias 
222 AGROASEMEX Climatológicas 

Actividades orientadas a otorgar apoyos para 

223 SHCP-BANSEFI u 010 
la Inclusión Financiera y el Fortalecimiento 
del Secto r de Ahorro y Crédito Popular y 
Cooperativo 

224 SHCP-CDI S 178 Programa de Apoyo a la Educación Indígena 

225 SHCP-CDI S 179 Programa de Infraestructura Indígena 

226 SHCP-CDI S 249 Programa para el Mejoramiento de la 
Producción y la Productividad Indígena 

227 SHCP-CDI u 01! Programa de Derechos Indígenas 

228 SHCP-
S 010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

INMUJERES Perspectiva de Género 

229 STPS E 004 Capacitación a trabajadores 

230 STPS E 005 Fomento de la equidad de género y la no 
discriminación en el mercado laboral 

231 STPS E 006 
Asesoría en materia de seguridad y salud en 
el trabajo 

Coordinación de acciones de vinculación 
232 STPS E 010 entre los factores de la producción para 

apoyar e l empleo 

233 STPS S 043 Programa de Apoyo al Empleo (P AE) 

234 STPS u 00 1 Programa de Atención a Situaciones de 
Contingencia Laboral 

235 STPS u 002 Programa de Apoyo para la Productividad 
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Anexo 3b: Programas Federales sujetos a la Evaluación de Diseño11 

,~~_;P.iG ~~~~----
1 SAGARPA S 240 Programa de Concurrencia con las Entidades 

Federativas 

2 SAGARPA S 257 Programa de Productividad y Competitividad 
Agroalimentaria 

3 SAGARPA S 258 Programa Integral de Desarrollo Rural 

4 SAGARPA S 259 Programa de Fomento a la Agricultura 

5 SAGARPA S 260 Programa de Fomento Ganadero 

6 SAGARPA S 26 1 Programa de Fomento a la Productividad 
Pesquera y Acuícola 

7 SAGARPA S 262 Programa de Comercialización y Desarrollo 
de Mercados 

8 SAGARPA S 263 
< cv5 .aoua de Sanidad e Inocuidad 
Agro alimentaria 

9 SAGARPA S 264 Programa de Innovación, Investigación, 
Desarrollo Tecnológico y Educación 

10 SALUD-DIF E 040 Servicios de Atención a Población Vulnerable 

11 SALUD-DI F S 150 
Programa de Atención a Familias y Población 
Vulnerable 

Programa de Fortalecimiento a las 
12 SALUD-DIF S 250 Procuradurías de la Defensa del Menor y la 

Familia 

13 SALUD-DIF S 25 1 
Programa de Desarrollo Comuni tario 
"Comunidad DIFerente" 

14 SE S 020 Fondo Nacional Emprendedor 

15 SECTUR S 248 Programa para el Desarrollo Regional 
T urístico Sustentable 

16 SECTUR u 002 Pueblos Mágicos y Destinos Prioritarios 

SEDA TU S 253 
Programa de Reordenamiento y Rescate de 

17 Unidades Habitacionales 

Programa de Ordenamiento Territorial y 

18 SEDA TU S 254 Esquemas de Reubicación de la Población en 
zonas de riesgo 

19 SEDA TU S 255 Consolidación de Reservas Urbanas 

SEDA TU S 256 Programa de Fomento a la Urban ización 
20 Rural 

21 SEDESOL S 118 P AL Sin Hambre 

22 SEDESOL u 009 Comedores comunitarios12 

" Se refiere a lo establecido en el numeral25. 
' 2 Esta evaluación incluirá trabajo de campo para observar un componente de operación. 
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23 SEMARNAT E 004 

24 SEMARNAT E 005 

25 SEMARNAT E 0 15 

26 SEMARNAT u 021 

27 SEMARNAT u 022 

28 SEMARNAT u 031 

29 SEMARNAT u 032 

30 SEMARNAT u 037 

SEMARNAT- u 036 31 CONAFOR 

32 SEP B 003 

33 SEP E 066 

34 SEP E 067 

35 SEP S 243 

36 SEP S 244 

37 SEP S 245 

38 SEP S 246 

39 SEP S 247 

40 SEP u 079 

4 1 SEP u 080 

42 SEP u 08 1 

43 SEP u 082 

44 SHCP-CDI S 249 

45 SHCP-CDI u 0 11 
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Programa directo de Agua Limpia 

Capacitación Ambiental y Desarrollo 
Sustentable 

Investigación en Cambio Climático, 
sustentabilidad ambiental y crecimiento verde 

Programa de Desarrollo Institucional 
y Ambiental 

Programa hacia la igualdad y la 
sustentabi lidad ambiental 

Incentivos para la Operación de Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales 

Programa de Fortalecimiento Ambiental en 
las Entidades Federativas 

Infraestructura Hídrica 

Programa Nacional Forestal-Desarrollo 
Forestal 

Edición, producción y distribución de libros y 
otros materiales educativos 

Prestación de Servicios de Educación Inicial 
y Básica Comunitaria 

Sistema de Información y Gestión Educati va 

Programa Nacional de Becas 

Programa para la Inclusión y la Equidad 
Educativa 

Programa de fo rtalecimiento de la calidad en 
instituciones educativas 

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en 
Educación Básica 

Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente 

Programa de Expansión en la Oferta 
Educativa en Educación Media Superior y 
Superior 

Apoyos a centros y organizaciones de 
educación 

Apoyos para saneamiento financiero y la 
atención a problemas estructurales de las 
UPES 

Programa de la Reforma Educativa 

~rogram_: para el Mej de la 
Producción y la Producti· •uau Indígena 

Programa de Derechos Indígenas Ir--
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Anexo 3c: Programas Federales sujetos a la Evaluación Específica de 
Desempeño 2014-2015 
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1 CONACYT S 190 Becas de posgrado y otras modalidades de 
apoyo a la calidad 

2 CONACYT S 191 Sistema Nacional de Investigadores 

Fortalecimiento a nivel sectorial de las 
3 CONACYT S 192 capacidades científicas, tecnológicas y de 

innovación 

Fortalecimiento en las Entidades Federativas 
4 CONACYT S 225 de las capacidades científicas, tecnológicas y 

de innovación. 

5 CONACYT S 236 Apoyo al Fortalecimiento y Desarrollo de la 
Infraestructura Científica y Tecnológica 

6 CONACYT u 001 Apoyos para estudios e investigaciones 

7 CONACYT u 002 Apoyo a la consol idación Institucional. 

Innovación tecnológica para negocios de al to 
8 CONACYT u 003 valor agregado, tecnologías precursoras y 

competitividad de las empresas 
n. de Desarrollo Científico y 

9 CONACYT u 004 T~~~';¡·¿;ico 
10 IM SS S 038 Programa IMSS-PROSPERA 

11 SAGARPA S 088 
Programa de Apoyo para la Productividad de 
la Mujer Emprendedora 

12 SAGARPA S 089 Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos 
en Núcleos Agrarios (FAPPA) 

Instrumentación de acciones para mejorar las 
13 SAGARPA u 002 Sanidades a través de Inspecciones 

F itozoosan i tarias 

14 SAGARPA u 004 Sistema Nacional de Investigación Agrícola 

15 SAGARPA u 009 
Fomento de la Ganadería y Normalización de 
la Calidad de los Productos Pecuarios 

16 SAGARPA u OJO 
Programa Nacional para el Control de la 
Abeja Africana 

17 SAGARPA u 013 Vinculación Productiva 

Sistema Nacional de Información para e l 
18 SAGARPA u 017 Desarrollo Sustentable (Coejercicio 

SNIDRUS) 

19 SAGARPA u 019 Sistema Integral para el Desarrollo 
Sustentable de la Caña de Azúcar 

20 SALUD-OfF S 039 •v5 •a •u a de Atención a Personas con 
O dad Ir-

rJ) 
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21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 
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SE 

SE 

SE 

SE 

SE 

SE 

SE 

SEDA TU
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CONA VI 

SEDA TU 
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SEDA TU 

SEDA TU 
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u 
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u 

u 
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S 

S 

S 

S 

S 

u 

u 

S 

u 

S 

S 

S 

S 

S 

11 
149 

037 

200 

201 

202 

005 

006 

007 

008 

009 

012 

016 

017 

021 

151 

220 

003 

004 

177 

004 

058 

048 

11 7 

175 

203 
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Programa para la Protección y el Desanollo 
Integral de la Infancia 

Programa Comunidades Saludables 

Unidades Médicas Móviles 

Seguro Médico Siglo XXI 

Calidad en la Atención Médica 

Seguro Popular 

Fu,,i:l,.,...,""'ento de las Redes de Servicios de 
Salud 

Reducción de la mortalidad materna y calidad 
en la atención obstétrica 

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad 
y Diabetes 

Vigi lancia epidemiológica 

Programa de Apoyo para Fortalecer la Calidad 
en los Servicios de Salud 

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres 
Rurales (FOMMUR) 

Programa de Fomento a la Economía Social 

Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario 

Programa para el Desanollo de la Industria 
del Software (PROSOFT) 

Programa para el Desanollo Tecnológico de 
la Industria (PRODIAT) 

Programa para el desanollo de la 
productividad de las industrias ligeras 
(PROIND) 

Proyectos estratégicos para la atracción de 
inversión extranjera 

Programa de esquema de financiamiento y 
subsidio federal para vivienda 

Fomento a la Producción de Vivienda en las 
Entidades Federativas y Municipios 

Programa de vivienda digna 

Programa Hábitat 

Programa de Vivienda Rural 

Rescate de espacios públicos 

Programa de Apoyo a Jóvenes Emprendedores 
Agrarios 



46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 
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SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 
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SEDESOL 

SEDESOL 

SEDESOL 
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SEMARNAT-SCT 

SEMARNAT 

SEMARNAT 
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S 

S 

S 

S 

213 

237 

001 

002 

003 

052 

053 

054 

057 

061 

065 

070 

072 

118 

155 

174 

176 

216 

241 

008 

071 

046 

047 

074 
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Programa de apoyo a los avecindados en 
condiciones de pobreza patrimonial para 
regularizar asentamientos humanos irregulares 
(PASPRAH) 

Programa Prevención de Riesgos en los 
Asentamientos Humanos 

Programa de apoyo para los núcleos agrarios 
s in regularizar (F AN AR) 

Programa de impulso al desarrollo regional 

Programa de modernización de los registros 
públicos de la propiedad y catastros 

Programa de Abasto Social de Leche a cargo 
de Liconsa, S.A. de C.V. 

Programa de Abasto Rural a cargo de 
Diconsa, S.A. de C.V. 

Programa de Opciones Productivas 

Programas del Fondo Nacional de Fomento a 
las Artesanías (FONART) 

Programa 3 x 1 para Migrantes 

Programa de Atención a Jornaleros Agrícolas 

Programa de Coinversión Social 

PROSPERA Programa de Inclusión Social 

Programa de Apoyo Alimentario 

Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas para 
Implementar y Ejecutar Programas de 
Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Programa de estancias infantiles para apoyar a 
madres trabajadoras 

Pensión para Adultos Mayores 

Programa para el Desarrollo de Zonas 
Prioritarias 

Seguro de Vida para Jefas de Familia 

Subsidios a programas para jóvenes 

Programa de Empleo Temporal (PET) 

Programa de Conservación para el Desarrollo 
Sostenible (PROCODES) 

Programa de Agua Limpia 

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento en Zonas Urbanas ~ 
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80 SEMARNAT u 

81 SEMARNAT u 
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88 SEP S 
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Programa para la Construcción y 

075 Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y 
Saneamiento en Zonas Rurales 

Programa de Rehabilitación, Modern ización, 
079 Tecnificación y Equipamiento de Distritos de 

Riego y Temporal Tecnificado 

Programa de Rehabilitación, Modernización, 
217 Tecnificación y Equipamiento de Unidades de 

Riego 

218 Programa de Tratamiento de Aguas 
Residuales 

219 Programa Nacional Forestal Pago por 
Servicios Ambientales 

009 
Programa de Acción para la Conservación de 
la Vaquita Marina 

010 Programa de Cultura del Agua 

012 Prevención y gestión integral de residuos 

01 5 
Programa para incentivar el desarrollo 
organizacional de los Consejos de Cuenca 

019 ~:~~:lasde Eficiencia Hídrica en Áreas 

Fomento para la Conservación y 
020 Aprovechamiento Sustentable de la Vida 

Silvestre 

024 Programa de Vigilancia Comunitaria en Áreas 
Naturales Protegidas y Zonas de Influencia 

025 Programa de Recuperación y Repoblación de 
Especies en Peligro de Extinción 

028 Programa de Adecuación de Derechos de Uso 
de Agua 

029 Programa de Conservación del Maíz Criollo 

030 Apoyos Especiales en Distrito de Riego y 
Unidades de Riego 

034 Programa de Monitoreo Biológico en Áreas 
Naturales Protegidas (PROMOB I) 

035 Programas de Manejo de Áreas Naturales 
Protegidas (PROMANP) 

029 Programa Escuelas de Calidad 

204 Cultura Física 

205 Deporte 

206 Sistema Mexicano del Deporte de Alto 
Rendimiento 
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207 

208 

209 

221 

222 

006 

031 

040 

059 

067 

074 

077 

001 

172 

199 

OJO 

178 

179 

OJO 

043 

001 

002 
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Programa de Apoyo a las Culturas 
Municipales y Comunitarias (PACMYC) 

Programa de Apoyo a Comunidades para 
Restauración de Monumentos y Bienes 
Artísticos de Propiedad Federal 
(FOREMOBA) 

Programa de Apoyo a la Infraestructura 
Cultural de los Estados (P AlCE) 

Programa Escuelas de Tiempo Completo 

Programa de Escuela Segura 

Subsidios federales para organismos 
descentralizados estatales 

Fortalecimiento a la educación temprana y el 
desarrollo infantil 

Programa de Carrera Docente (UPES) 

Instituciones Estatales de Cultura 

Fondo para elevar la cahdad de la educación 
superior 

Escuelas Dignas 

niV~IalllQ de Inclusión y Alfabetización 
Digital 

Programa de Subsidio a la Prima del Seguro 
Agropecuario 

Programa de Apoyo a los Fondos de 
Aseguramiento Agropecuario 

Programa de Seguro para Contingencias 
Climatológicas 

Actividades orientadas a otorgar apoyos para 
la Inclusión Financiera y el Fortalecimiento 
del Sector de Ahorro y Crédito Popular y 
e, IVV 

Programa de Apoyo a la Educación Indígena 

Programa de Infraestructura Indígena 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género 

Programa de Apoyo al Empleo (P AE) 

Programa de Atención a Situaciones de 
Contingencia Laboral 

Programa de Apoyo para la Productividad lr---
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Anexo 3d: Programas sujetos a Ficha de Monitoreo y Evaluación 2014-2015 
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E 001 
Realización de investigación científica y 

1 CONACYT elaboración de publicaciones 

E 002 
Desarrollo tecnológico e innovación y 

2 CONACYT elaboración de publicaciones 

3 1M SS E 001 Atención a la salud pública 

4 IMSS E 002 Atención curativa eficiente 

5 IMSS E 003 Atención a la salud en el trabajo 

IMSS E 004 Investigación en salud en el!MSS 

7 IMSS E 007 Servicios de guardería 

8 IMSS E 008 Atención a la salud reproductiva 

9 IMSS E 009 Prestaciones sociales eficientes 

10 ISSSTE E 001 
Control de Entennedades Prevenibles por 
Vacunación 

11 ISSSTE E 002 Control de Enfennedades Transmisibles 

12 ISSSTE E 003 Detección Oportuna de Enfermedades 

13 ISSSTE E 004 Orientación para la Salud 

14 ISSSTE E 005 Control del Estado de Salud de la Embarazada 

15 ISSSTE E 006 Atención Materno Infantil 

16 ISSSTE E 007 Consulta Bucal 

17 ISSSTE E 009 Consulta Externa General 

18 ISSSTE E 010 Consulta Externa Especializada 

19 ISSSTE E 011 Hospitalización General 

20 ISSSTE E 0 12 Hospitalización Especializada 

2 1 STE E 0 13 Atención de Urgencias 

22 ISSSTE E 014 Rehabilitación 

23 ISSSTE E 015 Investigación Científica y Tecnológica 

24 ISSSTE E 016 
Capacitación y Formación de los Recursos 
Humanos en Salud 

25 ISSSTE E 018 Suministro de Claves de Medicamentos 

26 ISSSTE E 035 
Capacitación y Formación de Recursos 
Humanos en Seguridad Social 

27 ISSSTE E 036 Equidad de Género 

28 ISSST E E 038 
Servicios de Estancias de Bienestar Y r Desarrollo Infantil 

'l 

-46 -



SHCP 
SLCRCT1\RÍA 1"11 ll¡\(l rNn,\ 

\' CR H "'l l r<> PIIIII ICO 

SFP 
"C'RI TARIA 111 

lA fltNI'I\)N l'llllllíA 

GDtgViiL 
Consola Nocional oe Evo1uoc1on 
do Jo Pollflco de Desonollo SoCial 

~--:,~.---~r--:;:-.A~r-~~- .~r----. .-:-~~~~-----~ 
pep,e:n-r~,:¡~_¡~-:-o -. r . '~uaalict~a · • ~"T mave ~ · • ""·r ·~...-. · - r~ 

· · ·E 'd 0 · · · .ltá..>,....... .. -.. ~ rootama . 
~ nh a j _ ·'' .· P.resupLiestar~~u ~ .._ 

~~ _.¡~!_ "'- :-:•p_ ... -~ 1~..:...~~....::..-;;,¡.-.a,; . ,._-...:-_:o;;_. 

Programas y Servicios de Apoyo para la 
29 ISSSTE E 039 Adquisición de Productos Básicos y de 

Consumo para el Hogar 
Programas y Servicios de Apoyo para la 

30 ISSSTE E 040 Adquisición de Medicinas y Productos 
Farmacéuticos 

31 ISSSTE E 042 Atención a Personas con Discapacidad 

32 SAGARPA E 001 Desarrollo y aplicación de programas 
educativos a nivel medio superior 

33 SAGARPA E 002 Desarrollo de los programas educativos a 
nivel superior 

34 SAGARPA E 004 Desarrollo y aplicación de programas 
educativos en materia agropecuaria 

Apoyo al cambio tecnológico en las 
35 SAGARPA E 005 actividades agropecuarias, rurales, acuícolas y 

pesqueras 

36 SAGARPA E 006 Generación de Proyectos de Investigación 

37 SAGARPA E 01 1 Inspección y Vigilancia Pesquera 

SALUD E 01 0 Formación y desarrollo profesional de 
38 recursos humanos especial izados para la salud 

39 SALUD E 019 Capacitación técnica y gerencial de recursos 
humanos para la salud 

40 SALUD E 020 Dignificación, conservación y mantenimiento 
de la in rraestructura y equipamiento en salud 

022 Investigación y desarrollo tecnológico en 
41 SALUD E salud 

E 023 Prestación de servicios en los diferentes 
42 SALUD nive les de atención a la salud 

43 SALUD E 025 Prevención y atención contra las adicciones 

44 SALUD E 036 
Reducción de enfermedades prevenibles por 
vacunación 

002 Promoción de una cultura de consumo 
45 SE-PROFECO 8 responsable e inteligente 

Protección de los derechos de los 
46 SE-PROFECO E 005 consumidores y el desarrollo del Sistema 

Nacional de Protección al Consumidor 

47 SEDA TU E 003 
Ordenamiento y regulación de la propiedad 
rural 

48 SEDESOL 8 004 
Programa de adquisición de leche nacional a 
cargo de LICONSA, S. A. de C. Y. 

49 SEDESOL E 003 Servicios a grupos con necesidades especiales 

016 Generación y articulación de políticas 
50 SEDESOL E públicas integrales de juventud 

51 SEMARNAT E 006 Manejo Integral del Sistema Hidrológico 
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52 SEMARNAT E 009 Investigación Científica y Tecnológica 

53 SEMARNAT E 014 Programa Nacional Forestal-Protección 
Forestal 
Evaluaciones confiables de la calidad 

54 SEP E 003 educativa y difusión oportuna de sus 
resultados 

55 SEP E 005 Formación y certificación para el trabajo 

56 SEP E 007 
Prestación de servicios de educación media 
superior 

57 SEP E 008 Prestación de servicios de educación técnica 

Programa de Formación de Recursos 
58 SEP E 009 Humanos basados en Competencias 

(PROFORHCOM) 

59 SEP E 010 Prestación de servicios de educación superior 
y posgrado 

60 SEP E 011 Impulso al desarrollo de la cultura 

Incorporación, restauración, conservación y 
61 SEP E 012 mantenimiento de bienes patrimonio de la 

Nación 

Producción 
... 

de materiales 62 SEP E 013 y transmJsJon 
educativos y culturales 

Producción y distribución de libros. 
63 SEP E 016 materiales educativos, culturales y 

comerciales 

64 SEP E 017 Atención al deporte 

65 SEP E 02 1 Investigación científica y desarrollo 
tecnológico 

66 SEP E 022 Otorgamiento y promoción de servicios 
cinematográficos 

67 SEP E 028 Normalización y certi ticación en 
competencias laborales 

68 SEP E 032 Diseño y apl icación de políticas de equ idad de 
género 

69 SEP E 039 Registro Nacional de Profesion istas y de 
Asociaciones de Profesionistas 

70 SEP E 042 Servicios educativos culturales 

Diseño, 
.. 

certificación construccJOn, y 
71 SEP E 047 evaluación de la infraestructura fisica 

educativa 

72 SEP E 064 Atención a la Demanda de Educación para 
Adultos ( lNEA) 

73 STPS E 004 Capacitación a trabajadores 

74 STPS E 005 Fomento de la equidad de género y la no 
discriminación en el mercado laboral 
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75 STPS E 006 Asesoría en materia de seguridad y salud en el 
trabajo 

Coordinación de acciones de vinculación 
76 STPS E OJO entre los factores de la producción para 

apqyar el emgleo 
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