Coordinacion Nacional de Proteccién Civil

SEGOB

SECRFTARIA DE GOBERNACION

Centro Nacional de Prevencién de Desastres

Direcrion General
' f100tbe/ 071 7 12016
Ciudad de México, a 23 de mayo de 2016
LIC. RAUL ESQUERRA CASTANEDA
Titular del Organo Interno de Control
Secretaria de Gobernacién

Presente

Hago referencia al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de este Centro, en cumplimiento con lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de

la Federacién el 12 de julio de 2010.

Al respecto, me permito enviar en forma anexa el Reporte de Avances Trimestral del PTCI correspondiente al
cuarto trimestre 2015, no omito destacar a su amable atencién que la evidencia documental de los avances
reportados estd a su disposicion en nuestras instalaciones, a fin de que el personal que usted designe pueda

verificar la competencia, relevancia, suficiencia y pertinencia correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Con fundamento en el Articulo 132 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
en ausencia del Dr. Carlos Miguel Valdés Gonzdlez, Director General, lo firma:

.GLORIA ALDERAS DORAME

Directora de Servicios @

Cep. Jorge Mirquez Montes,- Oficial Mayor de la Secretarfa de Gobernacidon,- Para su conocimiento.
Luis Felipe Pucnte Espinosa.- Coordinador Nacional de Prateccién Civil de la SEGOB.- Mismo fin.
Nydia Jeanctte Moisés Ramirez,- Directors General de Modemizacién, Organizacién y Eficiencia Administrativa de Is SEGOB.- Mismo fin.
Rosalba Francisea Ponce Riveros.~ Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de Ia Gestién Pablica del QIC en Ia SEGOB.- Mismo fin.
Manuel Galén Jiménez.- Delegado y Comisario Piiblico Propietario del Sector Seguridad Nacional de la SFP.- Mismo fin.

CMVG/ RA/GGBD/]@PIkpp'
Ref, 1432-15

Av. Delfin Madrigal No. 665, Col. Pedregal de Santa Domingo, Del. Coyoacin
Cindad de México C.P. 04360, Tel. (55) 5424 6100, www.cenapred.gob.mx
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¢} CENAPRED

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del Cuarto Trimestre 2015
Reporte de Avances

De conformidad con los numerales 31 y 32 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, tltima reforma del 2 de mayo de 2014,
y con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, el Centro Nacional de Prevencién
de Desastres (CENAPRED) dio seguimiento a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondientes al Cuarto Trimestre de 2015, de lo cual se reporta lo
siguiente:

a) Resumen de acciones de mejora comprometidas, cumplidas, en procesa y su porcentaje de cumplimiento

De las 74 acciones de mejora comprometidas en el PTCI, el CENAPRED ha dado atencién a 62 con un
avance del 100%, 7 se encuentran con un avance del 60% y 5 con un avance del 50%. Lo que representa un

avance general de cumplimiento del 93% del PTCI para el Cuarto Trimestre 2015, como se muestra a

continuacién:
Elemento % de
Accién de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control : avance

Difundir misién, vision,
objetivos y metas

institucionales formalmente

a los servidores piblicos Captura de pantalla de la
adscritos al CENAPRED seccién  condeenos de la

1.1.a 60%
de manera trimestral, los pdgina web del Centro con la
cuales estin alineados al misidén y visién actualizadas.

PND y a los Programas
Sectoriales, Institucionales

y Especiales

Establecer formalmente un Comité
; Listas de asistencia de las
de Etica a través del cual se evalie el
reuniones ordinarias en el
cumplimiento  del Cddigo de y:
1.1.b A marco del Comité de Etica y | 100%
Conducta y temas de integridad de )
Prevencion de Conflictos de

los servidores piblicos adscritos al| _
Interés del CENAPRED

CENAPRED
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Elemento

de Control

Accion de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacidn

% de

avance

1.1.c

Dar
Institucional del CENAPRED, a

través de informes trimestrales de

seguimientc al Programa

cumplimiento a metas de Planeacion

Estratégica

Cédulas  trimestrales  del
Programa Anual de Trabajo

2016

100%

1.1d

Actualizar los Manuales de
de
del

Organizacién y
Procedimientos
CENAPRED

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA
observaciones al Manual de
Organizacién del
CENAPRED, mismas que

estin siendo analizadas por

envia las

las dreas correspondientes

para su atencion.

50%

1.1.e

Implementar acciones para fortalecer
las competencias de los servidores
piblicos en las materias de: control
interno, riesgos, cultura de la
legalidad, ética e integridad y del
Comité de Control de Desempefio
Institucional, ademids. de auditoria
auditoria

de estados financieros,

interna  al  personal que le
corresponda dentro de la estructura

orgdnica institucional

Correo con fecha 2 de mayo
de 2016, mediante el cual se
difunden de

capacitacién en materia de

videos

Control Interno Institucional
y la  Administracion de

Riesgos.

100%

1.1.f

Difundir, de manera trimestral y
oficialmente, en el CENAPRED las
obligaciones de cumplir con sus
responsabilidades respecto al Sistema
de Control Interno Institucional y
Administracién de Riesgos en cada

uno de los procesos

Correo con fecha 2 de mayo
de 2016, mediante el cual se
difunden de

capacitacién en materia de

videos

Control Interno Institucional

y la  Administracién de

Riesgos.

100%

r—ﬁ%
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CENAPRED

Elemento
de Control

Accién de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacién

% de

avance

1.2.a

Dar cumplimiento a lo establecido
en ¢l titulo tercero, numeral 38 del
Acuerdo por el que se expide el
Manual de

garantizando

Control  Interno,

de:

1. Matriz de Administracién de

la  generacién

Riesgos Institucional
2. Mapa de Riesgos institucional
de de
Administracién de riesgos (PTAR)
4. Reporte de Avance Trimestral del
PTAR

5. Anual

comportamiento de los riesgos

Trabajo

3. Programa

Reporte de

Matriz de Administracién de
Riesgos Institucional

Mapa de Riesgos
Institucional

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
(PTAR)
Reporte
Trimestral

Reporte

de
del
Anual

Compnrtnmiento

Avance
PTAR
de

de los

Riesgos

100%

1.2.b

Generar los Riesgos institucionales
alinedndolos con los objetivos y
del  Plan

Institucional con la participacién

metas Estratégico

activa de los niveles estratégicos del
CENAPRED y del Orgmcr Interno
de Control, de conformidad con el
Acuerdo por el que se expide el
Manual de Control Interno

Matriz de Administracién de
Riesgos Institucional
de

institucionales

Mapa Riesgos
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
(PTAR)

100%

1.2.c

Generar un procedimiento

formal-institucional ~ para

identificar los riesgos
corrupcion,  abusos
fraudes potenciales
pueden  afectar a

institucion

de

Y
que

la

Listas de asistencia de las
reuniones ordinarias en el
marco del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de

Interés del CENAPRED

50%

o




@ CENAPRED

Elemento - A, % de
Accién de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control avance
Dar cumplimiento a lo establecide
en el titulo tercero, numeral 38 del | Matriz de Administracién de
Acuerdo por el que se expide el| Riesgos Institucional
Manual de Control Interno, | Mapa . de Riesgos
garantizando la  generacion  de: | Institucional
1. Matriz de Administracién de | Programa de Trabajo de
Riesgos Institucional | Administracion de Riesgos
1.3.a 100%
2. Mapa de Riesgos institucional | (PTAR)
3. Programa de Trabajo de|Reporte de Avance
Administracién de riesgos (PTAR) | Trimestral  del ~ PTAR
4. Reporte de Avance Trimestral del | Reporte Anual de
PTAR Comportamiento  de  los
5; Reporte Anual de | Riesgos
comportamicnto de los riesgos
Analizar y dar  seguimiento
trimestral a lo determinado en el
S orden del dia de las sesiones del |Acta de la 4ta sesién del o
COCODI o, en su caso, el érgano | COCODI
de gobierno, a través del
SICOCODI
Pertenecer a uno de los Comités
Institucionales en apego a la|Listas de asistencia de las
normatividad reuniones ordinarias en el
1.3.c Conocer y dar  seguimiento | marco del Comité de Etica y| 100%
trimestral a las directrices del | Prevencién de Conflictos de
Comité de Etica, en el dmbito del | Interés del CENAPRED
CENAPRED
Dar seguimiento a los Sistemas :
Presentacion DGTIC -
1.3d Informacidn que apliquen 100%

(SAP,SII,PASH,SIWEB,etc),

DGMOyEA

= E————




¢} CENAPRED

Elemento % de
' Acei6n de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control ‘ avance
Implementar un  Sistema  de
Informacién, con  mecanismos
adecuados para el registo y
generacién de informacién interna y
externa, clara, confiable, oportuna y
1.4.a suficiente,  que  soporte el | Reportes del PAT-SAPIENS | 100%
funcionamiento de control interno y
que esté alineado al cumplimiento de
los objetivos y metas estratégicos
institucionales, generando reportes
trimestrales
Dar seguimiento a los avances en la
atencién de los acuerdos y
Actas de las reuniones del
compromisos de las reuniones del
Comité de informacién y los
1.4.b organo  de  gobierno, Comités 100%
: Comités Cientificos Asesores
Institucionales y de grupos de Alta
del SINAPROC
Direccidn, para  impulsar su
cumplimiento
Correos electrénicos de fecha
11 de abril de 2016, mediante
los cuales se difunde
Establecer formalmente un | informacién  sobre los 9
procedimiento interno para | Manuales Administrativos de
comunicar a todos los niveles de la | Aplicacion General.
14.c institucion ~ los  objetivos  y | Correo electrénico de fecha 2| 100%
responsabilidades de todo el personal | de mayo de 2016, mediante el
en el funcionamiento del Sistema de | cual se difunden los videos de
Control Interno Institucional la capacitacién en materia de
Control Interno Institucional
y la  Administracién de
Riesgos
Generar politicas, lineamientos o
criterios  aplicables para la
elaboracién de informes sobre el | Metodologia del Programa
1.4.4d 100%
avance en el cumplimiento del Plan | Anual de Trabajo
Estratégico, objetivos y metas
institucionales
“_.-"-__—'__'_-—'—-




CENAPRED

Elemento

de Control

Accién de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacién

% de

avance

1.5.a

del
Trabajo de Control Interno del
CENAPRED,
de
Consolidadas, formalizado por el

Elaboracién Programa de
con hase en los

resultados las  Encuestas
Titular de la Institucién y por el
Coordinador de Control Interno y el
Enlace, ddndole

trimestral

seguimiento

4to Reporte trimestral
de Trabajo

Control Interno

Programa

del
de

100%

1.5.b

Elaboracién del Reporte de Avances
Trimestral de conformidad con lo
establecido en el numeral 31,
fracciones 1, 11 y 111 del Manual de

Control Interno

4to Reporte trimestral
de

Control Interno

Programa Trabajo

del
de

100%

1.5.¢c

Elaboracién  del de
Trabajo de Control Interno del
CENAPRED,

de

Programa

con base en los

resultados las  Encuestas
Consolidadas, formalizade por el
Titular de la Institucién y por el
Coordinador de Control Interno y el
dindole

Enlace, seguimiento

trimestral

4to Reporte trimestral
de

Control Interno

Programa Trabajo

del
de

100%

2.1a

Difundir

objetivos ¥

mision, visidn,
metas
institucionales formalmente
a los servidores publicos
adscritos al CENAPRED
de manera trimestral, con la
finalidad de que se hagan
de su conocimiento y sean

ejercidos en su drea de

trabajo

Captura de pantalla de la
de la

gseccidn  condcenos

pégina web del Centro con la

misién y visién actualizadas.

60%




@) CENAPRED

Elemento | . % de
Accion de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion

de Control avance

Difundir misién, visién,
objetivos y metas

institucionales formalmente

a los servidores publicos Captura de pantalla de la
adscritos al CENAPRED seccion conéeenos de la

2.1.b 60%
de manera trimestral, con la pigina web del Centro con la
finalidad de que se hagan mision y vision actualizadas.

de su conocimiento y sean

ejercidos en su drea de

trabajo
Implementar un
procedimiento para Listas de asistencia de las
informar a mandos reuniones ordinarias en el

21 superiores y al Comité de marco del Comité de Eticay| 50%
Etica, las denuncias de Prevencién de Conflictos de
actos contrarios a la ética y Interés del CENAPRED

conducta institucional

Aplicar las encuestas de Clima y
Oficio  HO00-CA/091/2016

Cultura  Organizacional en el ‘ N
mediante el cual se envié el

CENAPRED:; diseiiar el Programa

. Programa de trabajo derivado
2.1.d de Trabajo con Acciones de Mejora

100%
de los resultados de Ila
respectivo  y  dar  seguimiento
. . Encuesta de Clima y Cultura
periédico a las mismas hasta su
: Organizacional
conclusién

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA  envia las
Actualizar los Manuales de observaciones al Manual de
Organizacién y de Organizacién del
2.1.e 60%
Procedimientos del CENAPRED, mismas que
CENAPRED estin siendo analizadas por
las  dreas correspondientes

para su atencidn.

T



o

CENAPRED

Elemento

de Control

Accién de Mejora

Ll

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacion

% de

avance

2.1.f

Validar que los Perfiles de Puestos
estén alineados y actualizados a las
funciones del CENAPRED

Oficio H00-CA/1607/2014,
a través del cual se envid a la
DGMOYEA la alineacién de
los puestos que integran al
CENAPRED

100%

2.1g

Vigilar que los Manuales de
de
del

Organizacién y

Procedimientos

CENAPRED

estén

autorizados, actualizados y

pub].icados a los servidores
de

publicos manera

trimestral

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA
observaciones al Manual de
Organizacion del
CENAPRED, mismas que

envia las

estin siendo analizadas por

las dreas correspondientes

para su atencion.

60%

2.1.h

Manuales
Aplicacién

Difundir los

Administrativos
General
Adquisiciones Gubernamentales,
Obra Piiblica, Auditoria,

Transparencia y Archivos, Recursos

nueve
de

(Control Interno,

Humanos, Recursos Financieros,

Recursos Materiales y TICs.)

Correos electrénicos de fecha
11 de abril de 2016, mediante
difunde
9

los cuales se

informacién sobre los
Manuales Administrativos de

Aplicacién General

100%

22.a

Dar cumplimiento a lo establecido
en el titulo tercero, numeral 38 del
Acuerdo por el que se expide el

Manual de

garantizando

Control  Interno,
la de:

1. Matriz de Administracion de

generacion
Riesgos Institucional
2. Mapa de Riesgos institucional
3. de de
Administracién de riesgos (PTAR)
4, Reporte de Avance Trimestral del
PTAR

5. Reporte

Programa Trabajo

Anual

comportamiento de los riesgos

de

Matriz de Administracion de
Riesgos Institucional

Mapa de Riesgos
Institucional

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
(PTAR)
Reporte
Trimestral

Reporte

de
del

Anual

Avance
PTAR

de
Comportamiento de

los Riesgos

100%




@ CENAPRED
Elemento % de
Accién de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control avance
Matriz de Administracion de
Riesgos Institucional
Generar los Riesgos institucionales
Mapa de Riesgos
alinedndolos con los objetivos y
Institucional
metas del Plan Estratégico
Programa de Trabajo de
Institucional con la participacién L .
i ) Administracion de Riesgos
22.b activa de los niveles estratégicos 100%
(PFTAR)
del CENAPRED y del (jrga.no
Reporte de Avance
Interno de Control, de conformidad
Trimestral del PTAR
con el Acuerdo por el que se expide
Reporte Anual de
el Manual de Control Interno
Comportamiento de
los Riesgos
Matriz de Administracién de
Riesgos Institucional
Generar los Riesgos institucionales .
- s Mapa de Riesgos
" |alinedndolos con los objetivos y
Institucional
metas  del  Plan  Estratégico
- Programa de Trabajo de
Institucional con la participacion
Administracién de Riesgos
2.2c activa de los niveles estratégicos (PTAR) 100%
del CENAPRED y del Organo 5 i i
eporte e vance
Interno de Control, de conformidad | __ i
Trimestral del PTAR
con ¢l Acuerdo por el que se expide = Al 4
eporte nua e
el Manual de Control Interno P
Comportamiento de
los Riesgos
Matriz de Administracién de
) o Riesgos Institucional
Generar los Riesgos institucionales
o o Mapa de Riesgos
alinedndolos con los objetivos y
Institucional
metas  del  Plan  Estratégico
L Programa de Trabajo de
Institucional con la participacion
) ) Administracién de Riesgos
2.2.4d activa de los niveles estratégicos 100%

del CENAPRED y del Organo

(PTAR)

Reporte d A
Interno de Control, de conformidad o B © vanee
Trimestral del PTAR
con el Acuerdo por ¢l que se expide & Wi 4
eporte 1u '
el Manual de Control Interno P ¢
Cumportamiento de
los Riesgos
= e

U




@3]} CENAPRED
‘ % de
o Accitn de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control avance
Dar cumplimiento a lo establecido
en el titulo tercero, numeral 38 del | Matriz de Administracién de
Acuerdo por el que se expide el | Riesgos Institucional
Manual de Control  Interno, | Mapa de Riesgos
‘garantizando la generacién de Institucional
1, Matriz de Administraciéon de|Programa de Trabajo de
Riesgos Institucional | Administracion de Riesgos
2.2.e ; 100%
2. Mapa de Riesgos institucional | (PTAR)
3. Programa de Trabajo de | Reporte de Avance
Administracién de riesgos (PTAR)|Trimestral  del ~ PTAR
4. Reporte de Avance I'rimestral del | Reporte Anual de
PTAR Comportamiento de
5. Reporte Anual de | los Riesgos
comportamiento de 'os riesgos
Dar cumplimiento a lo establecido
en el titulo tercero, numeral 38 del | Matriz de Administracién de
Acuerdo por el que se expide el | Riesgos Institucional
Manual de Control Interno, | Mapa de Riesgos
garantizando la  generacién  de: | Institucional
1. Matriz de Administracién de |Programa de Trabajo de
Riesgos Institucional | Administracidon de Riesgos
22f% 100%
2. Mapa de Riesgos institucional | (PTAR)
3. Programa de Trabajo de|Reporte de Avance
Administracién de riesgos (PTAR) | Trimestral del PTAR
4, Reporte de Avance Trimestral del | Reporte Anual de
PTAR Comportamiento de
5 Reporte Anual de | los Riesgos
comportamiento de los riesgos
Vigilar  la aplicacién  del
. Listas de asistencia de las
procedimiento formal institucional
) ‘ reuniones ordinarias en el
para identificar los riesgos de
22¢g . marco del Comité de Etica y | 100%
corrupcién, abusos y  fraudes
) Prevencidn de Conflictos de
potenciales que pueden afectar a la
S Interés del CENAPRED
institucién

0 e e




@ CENAPRED

Elemento i ] % de
Accion de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacién
de Control ' avance
Seleccionar y desarrollar actividades
de control que ayuden a dar
respuesta y reducir los riesgos del | Pantallas de carga al Sistema
23a proceso considerando los controles | de Administracién de Riesgos | 100%
manuales y/o automatizados con | (SIMAR)
base en e wuso de TIC's
institucionales
Difundir los nueve Manuales
Administrativos  de  Aplicacion | Correos electrénicos de fecha
General (Control Interno, | 11 de abril de 2016, mediante
Adquisiciones ~ Gubernamentales, |los  cuales se  difunde
2.3b 100%
Obra Puiblica, Auditoriy, | informacién sobre los 9
Transparencia y Archivos, Recursos | Manuales Administrativos de
Humanos, Recursos Financieros, | Aplicacién General
Recursos Materiales y TIC s.)
Seguimiento  periédico a  los
instrumentos y/o mecanismos que
Reporte de la Matriz de
miden el cumplimiento de metas y
23.c Indicadores de Resultados del | 100%
objetivos institucionales con base en
ler trimestre 2016
el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente
Seguimiento  periédico a  los
instrumentos y/o mecanismos que "
; Reporte de la Matriz de
miden el cumplimiento de metas y
2.3d o Indicadores de Resultados del | 100%
objetivos institucionales con base en
ler trimestre 2016
el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente
Verificar la existencia, o en su caso,
claborar un Procedimiento formal
que precise que los servicios que|Encuestas aplicadas a los
23.e proporciona el CENAPRED, tanto | usuarios de los servicios que | 100%
al interior como al exterior, cumplan | brinda el CENAPRED
con los estindares de calidad
definidos para ello u
f— _-_--_"""-...__h\“




Elemento . %de |
i Accién de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control avance
Correo electrénico mediante
el cual se difundié el
Establecer mecanismos de control en
resultado del Estudio de la
los procesos institucionales, para
ASF sobre Control Interno
identificar y atender la causa rafz de
Informe de Verificacion de
Zat las observaciones determinadas por 100%
parte del OIC al reporte de
las  diversas  instancias  de
avances trimestral del
fiscalizacién, para eliminar su
) programa de trabajo de
recurrencia
control interno consolidado
general 2015.
Seguimiento al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del
CENAPRED, con base a los
resultados de las  Encuestas|4to Reporte trimestral del
23.¢g Consolidadas, formalizado por el|Programa de Trabajo de| 100%
Tirular de | Control Interno
la Tnstitucién, por el Coordinador de
Control Interno y el Enlace, dindole
seguimiento trimestral
Dar seguimiento trimestral a lo
determinado en ¢l orden del dia de
Acta de la 4ta sesion del
2.3.h las Sesiones del COCODI o, en su 100%
COCODI
caso, el 6rgano de gobierno, a través
del SICOCODI
Dar seguimiento a los sistemas
; ) "), . Presentacion DGTIC -
2.3 informacién que apliquen 100%
i DGMOyEA
(SAP,SIT,PASH,SIWEB,etc),
Dar seguimiento a los sistemas
. Presentacion DGTIC -
2.3 informacién que apliquen 100%
DGMOyEA
(SAP,SII,PASH,SIWEB,etc)
Difundir la "Directriz de uso de|Correo electrénico de fecha
bienes informdticos” emitida por 1a|19 de mayo de 2016,
Direccién General de Tecnologias | mediante el cual se envié a
23k : . , 100%
de la informacién y comunicaciones, todo el personal la direecién
para seguridad de accesos a personal | electronica de la intranet de la i
autorizado, que comprenda registros | DGTIC

F= e




A

CENAPRED

Elemento

de Control

Accién de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacién

% de

avance

de altas, actualizacién y bajas de

usuarios

2.4.a

Actualizar los Manuales de

Organizacién y
Procedimientos
CENAPRED

de
del

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA
observaciones al Manual de
Organizacidn del
CENAFRED, mismas que

estin siendo analizadas por

envia las

las dreas correspondientes

para su atencion.

60%

2.4.b

Actualizar los Manuales de

Organizacién y
Procedimientos

CENAPRED

de
del

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA
observaciones al Manual de
Organizacién del
CENAPRED, mismas que

estin siendo analizadas por

envia las

las  dreas correspondientes

para su atencidn.

60%

2.4.¢

Seguimiento  periddico a  los
instrumentos y/o mecanismos que
miden el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales con base en
¢l presupuesto del ejercicio fiscal

correspondiente

del de
informacién generada a través
de SIWEB y RUSP

Acuses envio

100%

244d

Dar seguimiento al mecanismo de
control generado con informacién
periddica y relevante de los avances
en la atencién de los acuerdos y
compromisos de las reuniones del
6rgano  de gobierno, Comités
Institucionales y de grupos de Alta
impulsar  su

Direccién,  para

cumplimiento en tiempo y en forma
poy

Actas de las reuniones del
Comité de informacion y los
Comités Cientificos Asesores

del SINAPROC

100%

=
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Q’_‘ﬁ CENAPRED
Elemento %de |
Accién de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacion
de Control avance
Generar un
mecanismo/proceso  formal . :
Listas de asistencia de las
para el registro, andlisis y . s
2 reuniones ordinarias en el
atencion oportuna
24.c g A marco del Comité de Eticay| 50%
suficiente  de  quejas _
i o Prevencién de Conflictos de
eran un informe
— Interés del CENAPRED
dirigido al Comité de Etica
para su seguimiento
Dar seguimiento al mecanismo de
control generado con informacién
Actas de las reuniones del
periddica y relevante de los avances ; .
Comité de informacién y los
en la atencién de los acuerdos y
Comités Cientificos Asesores
2.4.f compromisos de las reuniones del 100%
del SINAPROC
6rgano  de  gobierno, Comités
Acta de la 4a Sesion del
Institucionales y de grupos de Alta
COCODI
Direccién, para impulsar  su
cumplimiento en tiempo y en forma
Seguimiento al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del
CENAPRED, con base a los
resultados  de las  Encuestas [4to Reporte trimestral del
25.a Consolidadas, formalizado por el [Programa de ‘Trabajo de | 100%
Titular de | Control Interno
la Institucién, por el Coordinador de
Control Interno y el Enlace, dindole
seguimiento trimestral
Retroalimentar a cada uno de los
responsables de los  procesos
institucionales con los resultados de
Correo electrénico de fecha
las  auditorfas de  instancias
19 de mayo de 2016,
fiscalizadoras de cumplimiento, de
mediante el cual se envid a
25b riesgos, de funciones, evaluaciones y 100%
todo el personal la direccion
de seguridad sobre Tecnologias de
electrénica de la intranet de la
la Informacién, de acuerdo a los
DGTIC
requerimientos de la Dircecidn de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) de la




Elemento

de Control

Accion de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacion

% de

avance

SEGOB, con la finalidad de mejorar

los procesos

2.5.¢c

Implementar los mecanismos de

control en los procesos

institucionales para identificar y

atender la causa rafz de las
observaciones determinadas por las
de

eliminar su recurrencia

instancias fiscalizacidon  para

Correo mediante ¢l cual se
difundic el
Estudio de la

Control

resultado  del
ASF  sobre

Interno
Informe de Verificacién al
reporte de avances trimestral
del programa de trabajo de
control interno consolidado

general 2015

100%

25d

Implementar los mecanismos de

control en los procesos
institucionales, para identificar y
de

observaciones determinadas por las

atender la  causa raiz las

diversas instancias de fiscalizacion,

para eliminar su recurrencia

4to Reporte trimestral del
Progmrna de Tnlbajo de

Control Interno

100%

3.1a

Actualizar los Manuales de

Organizacidén y
Procedimientos

CENAPRED

de
del

Oficio mediante el cual la
DGMOyEA
observaciones al Manual de
Organizacioén del
CENAPRED, mismas que

estin siendo analizadas por

envia las

las  dreas currcspondicntes

para su atencién.

50%

3.2.a

Dar seguimiento a los Riesgos
alincados

metas

los
Plan

institucionales con

objetivos  y del
Estratégico Institucional y en su
caso, informar a los mandos
superiores sobre los factores de
riesgo detectados en el proceso y
de

aplicar, de conformidad con el

acciones control posibles a
Acuerdo por el que se expide el

Manual de Control Interno

Matriz de Administracién de
Riesgos
Institucional
Mapa de Riesgos
Institucional

Programa de Trabajo de
Administracién

de
Reporte
Trimestral

Reporte

(PTAR)
Avance
PTAR
de

Riesgos
de

del
‘Anual

100%

(

_-—"—‘x—-_._\._\__,\




Elemento

de Control

Accion de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacion

% de

avance

Comportamiento de

los Riesgos

3.2b

Dar seguimiento a los Riesgos

alineados con los
Plan

Estratégico Institucional y en su

institucionales
objetivos y metas del

caso, informar a los mandos

superiores sobre los factores de
riesgo detectados en el proceso y
control

acciones  de posibles a

aplicar, de conformidad  con el
Acuerdo por el que se expide el

Manual de Control Interno

Matriz de Administracién de
Riesgos
Institucional
Mapa de
Institucional

Riesgos
Programa de Trabajo de
Administracion

(PTAR)
Reporte de Avance
Trimestral del  PTAR
Anual de

Comportamiento de

de Riesgos

Reporte

los Riesgos

100%

33a

Manuales
Aplicacién

Difundir los
Administrativos  de
General

Adquisiciones
Obra Piblica,

Transparencia y Archivos, Recursos

nueve
(Control Interno,
Gubernamentales,

Auditoria,

Humanos, Recursos Financieros,
Recursos Materiales y TICs.)

Correos electronicos de fecha
11 de abril de 2016, mediante
difunde

sobre los 9

los  cuales se
informacion
Manuales Administrativos de

Aplicacidn General

100%

3.3b

Difundir los nueve Manuales
Administrativos  de
General

Adquisiciones

Obra Publica,

Transparencia y Archivos, Recursos

Aplicacién
(Control Interno,
(Gubernamentales,

Auditoria,

Recursos
Recursos Materiales y TICs.)

Humanos, Financieros,

Correos electrénicos de fecha
11 de abril de 2016, mediante
los cuales se difunde
informaciéon sobre los 9
Manuales Administrativos de

Aplicacién General

100%

33c

Atender puntualmente lo indicado
en el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de

Transparencia y Archivos

Correo electrénico de fecha
11 de abril de 2016, mediante
el cual se da a conaocer el
status del archivo, el Catilogo
de Disposicién Documental y

la Guia Simple de Archivos

100%

LE —_ oot




CENAPRI

e
s

Elemento

de Control

Accion de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacion

% de

avance

3.34d

Atender puntualmente lo indicado
en el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de

Recursos Materiales

Oficio HO00-CA/190/2016,
mediante el cual se da
seguimicnto al estatus del

inventario

100%

33.e

Seguimiento al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del
CENAPRED,

resultados de  las

con base a los
Encuestas
Consolidadas, formalizado por el
Titular de la Institucién, por el
Coordinador de Control Interno y el
Enlace, dindole seguimiento

trimestral

trimestrales  del
Trabajo de
Control Interno 2015

Reportes

Programa de

100%

3:3:F

Difundir el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de
TIC's

Correo electrénico de fecha
19 de mayo de 2016,
mediante el cual se envid a
todo el personal la direccién

electronica de la intranet de la

DGTIC

100%

3.4a

Verificar peridédicamente Ia

Manual
Aplicacidn

aplicacidn del
Administrativo  de
General en materia de Transparencia

y Archivos

Correo electronico de fecha
11 de abril de 2016, mediante
el cual se da a conocer el
status del archivo, el Catdlogo
de Disposicién Documental y
la Guia Simple de Archivos

100%

3.5a

Seguimiento al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del
CENAPRED,

resultados de  las

con base a los
Encuestas
Consolidadas, formalizado por el
Titular de la Institucién y por el
Coordinador de Control Interno y el
Enlace,  dindole

trimestral envidndolo al OIC para su

seguimiento

verificacién y sugerencias de mejora
al 5CII

Reportes  trimestrales  del
Programa de Trabajo de

Control Interno

100%




Elemento
de Control

Accion de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacién

% de

avance

33g

Difundir ¢l MAAGMTICSI, asi
como a la "Directriz de uso de bicnes
informdticos”  emitida por la
Direccién General de [ecnologias
de Informacicn y
comunicaciones de la SEGOB, para
asegurar la integridad,
confidencialidad y cisponibilidad de
la informacién electrénica de forma

oportuna y confiable

Correo electrénico de fecha
19 de de 2016,

mediante ¢l cual se envié a

mayo

todo el personal la direccién
electrénica de la intranet de la
DGTIC

100%

33.h

Difundir el MAAGMTICSI, asi
como a la "Directriz de uso de bienes
informdticos” emitida por la
Direccién General de Tecnologias
de Informacién y comunicaciones de
la SEGOB, para operar controles
para la Instalacién apropiada y con
software

licencia del

adquirido

Correo electrénico de fecha
19 de 2016,

mediante el cual se envié a

mayo de

todo el personal la direccién
electrénica de la intranct de la
DGTIC

Expediente de Instalacién de
Software Actualizado, el cual
se encuentra bajo resguardo
de la

Instrumentacién y Cémputo

Direccidn de

100%

3.3

Elaboracion y/o actualizacién del
plan de continuidad de operaciones
que defina los procedimientos a
¢jecutar en caso de alguna amenaza
en el interior CENAPRED, en
apego al MAAGMTICSI, asi como
a la "Directriz de uso de bienes
informdticos”  emitida por la
Direccién General de Tecnologias
de Informacién y comunicaciones de
la SEGOB, bajo la coordinacién de
la Direccién General de Proteccién
Civil

Correo electrénico de fecha
19 de 2016,

mediante el cual se envié a

mayo de

todo el personal la direccién
electrénica de la intranet de la
DGTIC
Captura de
SIPCO

pantalla  del

100%




A

CENAPRED

Elemento

de Control

Accién de Mejora

Acciones de mejora cumplidas

Medios de Verificacion

% de

avance

3.3

Difundir el MAAGMTICSI, asi
como a la "Dircetriz de uso de bienes
informdticos” emitida por la
Direccién General de Tecnologias
de Informacién y comunicaciones de
la SEGOB, para desarrollar nuevos
sistemas informiticos ¥
modificaciones a los existentes, que
sean  compatibles, escalables e
interoperables para el cumplimiento

de metas y objetivos

Correo electrénico de fecha
19 de 2016,

mediante el cual se envié a

mayo de

todo el personal la direccion
electrénica de la intranet de la
DGTIC

Expediente de  sistemas
informdticos, el cual se
encuentra bajo resguardo de
la Direccidén de

Instrumentacidn y Cémputo

100%

33k

Difundir el MAAGMTICSI, asi
como a la "Directriz de uso de bienes
informiticos” emitida por la
Direccion General de Tecnologias
de Informacién y comunicaciones de
la SEGOB, para
controles necesarios en materia de

TIC 's en los
seguridad, adquisicion, desarrollo y

Opurar los

programas  de

mantenimiento

Correo electrénico de fecha
19 de 2016,

mediante el cual se envid a

mayo de

todo el personal la direccién
electronica de la intranct de Ia
DGTIC

Expediente de seguridad, el
cual se encuentra  bajo
resguardo de la Direccion de

Instrumentacion y Cémputo

100%

3.31

Difundir el MAAGMTICSI, asi
como a la "Directriz de uso de bienes
informdticos' emitida por la
Direccion General de Tecnologias
de Informacién y comunicaciones de
la SEGOB, para operar los controles
para el respaldo y recuperacion de
informacién, datos, imdgenes, voz y
video en servidores, y centros de

informacién en materia de TIC's

Correo electrénico de fecha
19 de 2016,

mediante ¢l cual se envid a

mayo  de

todo el personal la direccidn
electrdnica de la intranet de la
DGTIC

Expedientes de los nuevos
desarrollos, el ‘cual se
encuentra bajo resguardo de

la Direccién de

Instrumentacién y Cdeu to

100%

F e, T




Elemento : ‘ ‘ % de
= Accion de Mejora Acciones de mejora cumplidas Medios de Verificacién
de Control ayance

Difundir el MAAGMTICSI, asi

como a la "Directriz de uso de bienes

Correo electronico de fecha
19 de mayo de 2016,

informéticos” emitida por la B
mediante el cual se envid a
Direccion General de Tecnologias .
todo el personal la direccién
de Informacién y comunicaciones de .
3.3.m electrénica de la intranet de la| 100%

la SEGOB, para los control
para operar ntroles DETIC

para el acceso a personal autorizado, )

. Formatos mediante los cuales
registro de altas, actualizacin y bajas
se hace la solicitud para dar
de usuarios, a sisternas y centros )
de alta o baja a usuarios

informiticos

) En su caso, descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones

comprometidas y propuestas de solucion (para consideracién del COCODI).

El CENAPRED se encuentra en un proceso de actualizacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, la Dircccién General de Modernizacién, Organizacién y Eficiencia Administrativa realizé
observaciones al Manual de Organizacién, las cuales se encuentran en atencién por parte de las dreas
correspondientes. Con respecto al Manual de Procedimientos, las subdirecciones del Centro estin llevando a

cabo una revisién de sus procedimientos.

¢) Conclusion General sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y los resultados

aleanzados en relacion con los esperados.

El CENAPRED ha dado cumplimiento a cada uno de los elementos de control previstos en el PTCI, mismo
que al cierre del cuarto trimestre, refleja un avance global del 93% en la atencién a las acciones de mejora
comprometidas. Se difundird la nueva Misién y Vision del Centro, entre todo el personal, de igual manera se
dard un seguimiento puntual al Comité de Etica y los mecanismos de atencién a quejas y denuncias que se

aprueben en el marco del mismo.

/E% bmh’ Reviso Autorizé

HE\(;I%K ONSO GLORIA G. BALDERAS JORGE RIVERA B
BARRERA BURROLA DORAME ALVAREZ
Enlace de Control Interno Coordinadora de Control Director General Adjunto
Institucional Interno de Control y Seguimiento en

materia de Prevencién de

Desastres
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