PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

vNombre del Sujeto Obligado: Centro Nacional de Prevencion de Desastres Seguridad Nacional

! : Capamtar al personal en materia de transparencla y protecc1on de datos personales para
Obietivo del Proarama de Canacitacian: d eq s-sobre

Mandos Medios
Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces,

ANOLAlrel-{0lal ge . personas a capa dare da0d d onagea on ae capacitacio ogalnaad
0] DE TRANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO PERIOR MANDOS MEDIOS 0S-OPERATIVO
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Reforma Constitucional en Materia de ND NE
. Ny - NU 1
Transparencia ~ |
Introduccién a la LGTAIP ND
Introduccion a la LFTAIP 8 3
g Introduccion a la LGPDPPSO 8 3
Hi Etica Piblica 8 3
Sensibilizacion para la Transparenma y la = . ND | i
Al ANLS 4 i i
Rendmon de Cuentas———— ; = ‘: = ! = — \
lntroducc;on a la Administracion Publica 1 D o 4 4
— 8 Mexicana 1 {
Taller de Formacion de Personas e - i | o e
Instructoras (FORI) - | : | |




Personas Serwdoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obllgado Programados a.Capacitar:en 2023
R -{Anotarel total de personas a capacitar en cada modalidad): i
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS

TOTALES

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
PROPIOS
TOTAL DE

DISTANCIA
TAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAY)
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PRESENCIAL A

LINEA
(CEVINAI)

LINEA
(CEVINA)
TOTAL PRUGRAMADOS

PRESENCIAL A
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- PROGRAMADOS

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL |
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LINEA
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PRESENCIAL /

LINEA
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS [PROPIOS
RECURSOS PROPIOS |

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

E:

squemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccién de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacién en el SIPOT / Guia Instructiva
{para el Uso del SIPOT

‘Gobiemo Abierto

Capacitacion Especiahzada

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

1 Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en
_— = | Materia de Acceso a la Informacion Publica
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Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023 _ »
. Lo1e0nas solviaoras ! el St b Lol Ellb s s Uit e
{Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) :

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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PRESENCIAL A
PROGRAMADOS - |
CON RECURSOS
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EM LINEA (CEVINAY)

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
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(CEVINAI)
PRESENCIAL /

| PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
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LINEA
TOTAL PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS |

RECURSOS PROPIOS

{ (CEVINAI)
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i PRESENCIAL A

| PRESENCIAL /
L DISTANCIA
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B

LINEA

| Politicas de Acceso ala Informacion

i

|

 Interpretacion y Argumentacion Juridica

|Metodologia para la Valoracion y

| Disposicion Documental:  aspectos

tedricos e instrumentales

{Metodologia para el Disefio, Formulacion

 de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
! Archivistica

Descripci()n Archivistica

Introducci()n ala Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
onservacion de Archivos

'Enlac‘e de Capacitacion en Trahsparehcia del Sujeto Obligado e e = N e

C.P. GUILLERMINA TORIZ DOMINGUEZ TITULAR DE LA UNIDAD DE

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS TRANSPARENCIA LIE, ELALDIANENEZ FEREDD
Nombre Completo RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE

TRAMITE DEL CENAPRED LIC. RUBEN MICHELE GUTIERREZ GUDINO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE LIC. LUZ ANGELICA RAMIREZ MEDINA

— i CONTROL{OIC) DEL CENAPRED B




