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Articulo 70. Ley General de Transparencia y Acceso a la
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FRACCION XVII

DATOS CURRICULARES
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SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO

Fecha de emisién: 23/01/2018 11:35:23 Folio: 151672885308433

Organismo Garante:

Sujeto Obligado:

Fecha de registro:

Nombre de archivo:

Tipo de operacion:

Estatus:

Fecha Término:

Federacion

CENAPRED

23/01/2018 11:34:13

XVII. Formato Informacion currICL_i'lar de los(as) servidores(as) publicas(os) 2017 4

Alta

TERMINADO

23/01/2018 11:34:26

Registros Cargados Principal: 98

Registros Cargados Secundarios: 251

Estructura de la Normatividad

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica_Ambito Federal

ARTICULO 70
FRACCION XVII
Formato Usuario
LGTA70FXVII torizdg @ cenapred.unam.mx
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SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO

Fecha de emision: 03/12/2018 17:27:29 Folio: 154387963539033
Organismo Garante: Federacion

Sujeto Obligado: CENAPRED

Fecha de registro: 03/12/2018 17:27:15

Nombre de archivo: XVII. Informacion curricular y sanciones administrativas Trimestre 3 2018..xlIsx

Tipo de operacion: Alta

Estatus: TERMINADO

Fecha Término: 03/12/2018 17:26:00

Registros Cargados Principal: 98

Registros Cargados Secundarios: 252

Estructura de la Normatividad

LGTAIP_LTG_2018

ARTICULO 70
FRACCION XVII
Formato Usuario
17 LGT_Art_70_Fr_XVII torizdg @ cenapred.unam.mx

Informacion curricular y sanciones administrativas

Pagina 1 de 1







Acuse de carga por lotes numero: 145262

Sujeto Obligado: Centro Nacional de Prevencidon de Desastres
Fecha de carga: 2017-05-04 11:24

Archivo cargado: XVII. Formato Informaci; ¢ n curricular de los(as) servidores(as) p¢, ¢ blicas
2016.xls

Archivo UUID: 76686c49-2fc8-4a02-8997-9ed47f9b801a;1.0
Ley: LGTAIP_AF

Articulo: 70

Fraccién: XVII

Inciso:

Formato: LGTA70FXVII

Usuario: crodriguez@cenapred.unam.mx

Total de registros cargados: 392

Operacion: Carga de informacion

Ano: 0






Acciones de cumplimiento Fraccién XVII. Informacién Curricular

Requerimiento

Acciones de Cumplimiento

Criterio 1. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catilogo
que regule la actividad del sujeto obligado)

"Hace falta requisitar todo el ejercicio correspondiente a 2016,
asi como los dos primeros trimestres de 2017.
Por lo tanto, deberi requisitar la informacién faltante de

hcuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos

Generales."

La informacién relativa a los ejercicios 2016 y 2017 fue cargada en tiempo y forma. Al
respecto, se anexan los acuses de carga.

No obstante, de conformidad con los periodos de actualizacién y conservacién establecidos en
los Lineamientos, se procedi6 a dar de baja los registros que ya no cumplen con lo establecido.

La informacién vigente esté disponible en la Plataforma, se anexa pantalla de consulta piblica.

Criterio 14. Periodo de actualizacién de la informacién:
trimestral. En su caso, 15 dias hdbiles después de alguna
modificacién

"Hace falta requisitar todo el ejercicio correspondiente a 2016,

asi como los dos primeros trimestres de 2017.

La informacién relativa a los ejercicios 2016 y 2017 fue cargada en tiempo y forma. Al respecto,
se anexan los acuses de carga.

No obstante, de conformidad con los periodos de actualizacién y conservacién establecidos en
los Lineamientos, se procedi6 a dar de baja los registros que ya no cumplen con lo establecido.

La informacién vigente esta disponible en la Plataforma, se anexa pantalla de consulta piblica.

Criterio 15. La informacién publicada deberi estar actualizada
al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacién de la informacién

Por lo tanto, deberi requisitar la informacién faltante de
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales.

La informacién relativa a los ejercicios 2016 y 2017 fue cargada en tiempo y forma. Al respecto,
se anexan los acuses de carga.

INo obstante, de conformidad con los periodos de actualizacién y conservacién establecidos en
los Lineamientos, se procedié a dar de baja los registros que ya no cumplen con lo establecido.

lLa informacién vigente estd disponible en la Plataforma, se anexa pantalla de consulta publica.

Criterio 16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la
Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Hace falta requisitar todo el ejercicio correspondiente a 2016,

asi como los dos primeros trimestres de 2017.

ILa informacién relativa a los ejercicios 2016 y 2017 fue cargada en tiempo y forma. Al respecto,
se anexan los acuses de carga.

INo obstante, de conformidad con los periodos de actualizacién y conservacién establecidos en
los Lineamientos, se procedi a dar de baja los registros que ya no cumplen con lo establecido.

ILa informacién vigente estd disponible en la Plataforma, se anexa pantalla de consulta priblica.

Criterio 21. El soporte de la informacién permite su
reutilizacién.

Se detect6 que la informacién de los documentos a los que
redirigen los hipervinculos del criterio 12 no son reutilizables.
Por lo tanto, deberd requisitar la informacién de acuerdo a los

[Lineamientos Técnicos Generales.

ILa informacién relativa a los ejercicios 2016 y 2017 fue cargada en tiempo y forma. Al respecto,
se anexan los acuses de carga.

No obstante, de conformidad con los periodos de actualizacién y conservacién establecidos en
los Lineamientos, se procedio a dar de baja los registros que ya no cumplen con lo establecido.

La informacién vigente esté disponible en la Plataforma en formato reutilizable, se anexa

pantalla de consulta piiblica con informacién vigente.




Captura de pantalla de consulta piblica en donde aparece la informacién vigente.
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De igual manera se anexa captura de pantalla de la Tabla de actualizacién y conservacién (Anexo 2) en donde se indica el

Canere Nucanai fo 3.
Cantrs aconal a0

Conte Nacasalba 8

Came rncennl sa 0

x @

Comuta por St Cahgass

[N

et

Sobarvecia do facs
Bentnacsan o dare
Sursrucoin da focun
Sobarmcnn do fac
Sureeacetn ea R
Surtomceie de fac

Sobtmvcoitn g Racu—

periodo de conservacién de la informacién para la Fraccién en comento.

Articulo 70 ...

a concursos para ocupar cargos
publicos y los resultados de los
mismos;

Trimestral

convocatorias para ocupar
cargos publicos; de
conformidad con la
normativa aplicable al
sujeto obligado

Informacion vigente y
del ejercicio en curso

Articulo 70...

Fraccion XV La informacion de
los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los
programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los que
se debera contener lo
siguiente:...

Trimestral

La informacion de los
programas que se
desarrollaran a lo largo del
ejercicio debera publicarse
durante el primer mes del
afo

Informacion del
ejercicio en curso y la
correspondiente a los

dos ejercicios
anteriores

Articulo 70 ...

Fraccién XVI Las condiciones
generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las
relaciones laborales del personal
de base o de confianza, asi
como los recursos publicos
economicos, en especie o
donativos, que sean entregados
a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

Trimestral

Cuando se establezca,
modifique o derogue
cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado,
la informacién normativa
debera o actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

En cuanto a la
normatividad: la
informacién vigente.
Respecto a los
recursos entregados
a sindicatos: la
informacion del
ejercicio en curso y la
correspondiente a los
dos ejercicios
anteriores

Articulo 70...

Fraccién XVII La informacion
curricular, desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente,

hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso.

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna
modificacion a la
informacién de los
servidores publicos que
integran el sujeto obligado.

Informacion vigente

158




