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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO NACIONAL
DE PREVENCION DE DESASTRES

Ejercicio 2021

En la Ciudad de México, siendo las 1:00 horas del dia 07 de julio de 2021, en la Sala de
Videoconferencias del Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED), ubicada en
Avenida Delfin Madrigal 665, Colonia Pedregal de Santo Domingo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04360,
Ciudad de México y via remota a través de la plataforma Webex, se reunieron las y los lntegrantes
del Comité de Transparencia (CT); el Lic. Luis Jesis Moreno Veldzquez, Titular del Area de
Responsabilidades y representante suplente del Mtro. Héctor Garcia Gonzalez, Titular del Organo
Interno de Control (OIC) en el CENAPRED; el C.P. Jorge Antonio Fuentes Jiménez, Subdirector de
Recursos Materiales, en su calidad de Responsable del Archivo de Tramite del CENAPRED y la Lic.
Claudia NUfez Peredo, Directora de Servicios Técnicos y Titular de la Unidad de Transparencia del
CENAPRED; asi como las siguientes personas servidoras publicas, en su caracter de invitados,
Bidlogo Miguel Jorge Diaz Perea, Jefe de Departamento de Apoyo y Enlace Interinstitucional y
suplente del Responsable del Archivo de Tramite del CENAPRED y la Lic. Cecilia Sarahi Ramodn
Barrera, Analista de Programas Especiales del CENAPRED. Lo anterior, con objeto de llevar a cabo
la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia del CENAPRED ejercicio 2021, en
términos de lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP) y articulo 8, parrafo primero de los Lineamientos de Operacion y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del CENAPRED al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y registro de asistencia.

2 Determinacion del cuérum legal.

Revisién y en su caso, aprobacién de la Fe de Erratas del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria celebrada 25 de enero del ejercicio 2021.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del [ndice de expedientes reservados
correspondiente al primer semestre 2021.

Presentacién de la informacién que se remitird al Instituto Nacional de Transparencia,
5. Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), a fin de elaborar el
Informe anual de actividades, misma que corresponde al segundo trimestre del 2021.

Revisién y en su caso, aprobaciéon de los Criterios para la elaboracion de avisos de
privacidad en el Centro Nacional de Prevencion de Desastres.

Presentacién y en su caso aprobacién para elaborar el “Programa de Datos
Personales” que se implementara en el Centro Nacional de Prevencién de Desastres.

8. Seguimiento General de, Acuerdos.

Asuntos Generales:
e Resultado de la verificacién a la Dimensién Capacidades Institucionales de
Unidades de Transparencia 2021.
o Nuevo apartado de Datos Personales en la pagina del CENAPRED. ~
s ~ Convocatoria para el reconocimiento de practicas de Transparencia Proactiva /
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e Nuevo Sistema SISAI 2.0 :

e Acuerdo por el que se emite la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administracién PuUblica Federal 2021-2024. DOF 30 de
junio de 2021

Lectura y aprobacion de los acuerdos adoptados en la Tercera Sesion Ordinaria del
ejercicio 2021.

10.

La presente sesion se lleva a cabo de manera presencial y via remota con fundamento en el
Articulo primero fraccion IV del Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de julio del 2020 y reformado por su similar del 30 de abril del 2021
en relacion con el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de correo electrdnico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
del 17 de abril de 2020.

1. BIENVENIDA'Y REGISTRO DE ASISTENCIA.

En uso de la voz la Lic. Claudia NUfez Peredo, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta
de este Comité, dio la bienvenida a las personas que aS|st|eron a la Sesion, agradeciendo la
respuesta a la convocatoria.

Menciond que para los efectos de esta sesidon se encuentra presente el Lic. Luis JesUs Moreno
Veldzquez, Titular del Area de Responsabilidades, en representaciéon del Titular del OIC en el
CENAPRED.

En este sentido, bajo este punto del Orden del Dia se procedié a tomar asistencia. Igualmente los
integrantes del CT TOMAN CONOCIMIENTO de lo manifestado.

2. DETERMINACION DE CUORUM LEGAL.

Una vez tomada la asistencia, la Presidenta informd, con fundamento en el articulo 64 de la
LFTAIP que existe cuérum legal para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del CT del
CENAPRED, correspondiente al presente ejercicio, ya que se encontraban presentes la totalidad
de sus miembros, conforme al registro de asistencia y agradecid la presencia de los demas
asistentes.

Asi mismo, sometié a consideracidon de los miembros del CT la aprobacién del Orden del Dia,
quienes votaron por unanimidad a favor, con fundamento en el articulo 64, parrafo segundo de la
LFTAIP en relacidon con lo dispuesto por el articulo 7, fraccion Ill de los Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del CENAPRED. .

3. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA FE DE ERRATAS DEL ACTA DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA 25 DE ENERO DEL EJERCICIO 2021.

Bajo este punto del Orden del Dia, la Lic. NUAez informd a los Miembros del CT que después de
revisar el acta que nos ocupa se identificd un error involuntario en cuanto al titulo del numeral 4
de la lectura y aprobacién de los acuerdos adoptados, que se consideraba pertinente corregir
debido a la difusién que se le da al documento en los Sistemas de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), para lo cual dio lectura a la fe de erratas conforme a lo siguiente:

Fe de erratas que emite el Comité de Transparencia al Acta de la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia del Centro Nacional de Prevencién de Desastres, ejercicio 2021.

A. En la pagina 9, punto 4 en el titulo dice:
[-.]

LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2020

(]
Debe de decir:
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LECTURA Y APROBACION. DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2021

[

Acto seguido los Miembros del CT APROBARON por unanimidad la fe de erratas conforme queddé
expuesto con anterioridad, con fundamento en el articulo 44, fraccion IX de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccion IX de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; por lo que formara parte integrante de dicho
documento y se deberd publicar en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de
la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior, de conformidad con el articulo 70, fraccion
XXXIX de la LGTAIP, para lo cual se emitird la constancia de acuerdos correspondiente.

4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL I[NDICE DE EXPEDIENTES
RESERVADOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021.

En desahogo a este punto del Orden del Dia y con fundamento en el articulo 102 de la LGTAIP y
65 y 101 de la LFTAIP y al Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion
(Lineamientos), asi como para la elaboracién de versiones publicas, del 03 de julio de 2017, la
Unidad de Transparencia, solicité a través de correo electrénico del 18 de junio de 2021 a los
Directores de Area y a la Coordinadora Administrativa de este Centro Nacional, informaran si en
las areas a su cargo se generd expediente alguno clasificado como reservado durante el primer
semestre de 2021, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos, en especifico en el "Décimo
Segundo. Los titulares de las dreas de los sujetos obligados elaboraran semestralmente un indice
de los expedientes clasificados como reservados, por area responsable de la informacion y tema.
Dichos indices deberan publicarse en el sitio de internet de los sujetos obligados, asi como en la
Plataforma Nacional en formatos ablertos al dia siguiente de su elaboracion” y al numeral
“Décimo Tercero.. mantener actualizado el Indice de los Expedientes Clasificados como
reservados, los titulares de las dreas lo enviaran al Comité de Transparencia dentro de los
primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de cada ario, segun corresponda. El
Comité de Transparencia tendra un plazo de diez dias habiles para su aprobacion”.

En respuesta de lo antes expuesto, se pronunciaron algunas de las direcciones de CENAPRED,
mediante correos electrénicos de fechas 18, 24, y 30 de junio del presente afo, atendiendo dicho
regquerimiento, indicando que no cuentan con expedientes que cumplan con lo solicitado por la
Unidad de Transparencia del CENAPRED.

Al respecto, se advierte que la informacién correspondiente al segundo semestre de 2020, no
modifica el indice de expedientes reservados relativo al primer semestre de 2021, de lo cual el
Comité TOMA CONOCIMIENTO, APRUEBA e INSTRUYE a comunicar lo conducente al érgano
garante, a través de la UT.

5. PRESENTACION DE LA INFORMACION QUE SE REMITIRA AL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(INAl), A FIN DE ELABORAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, MISMA QUE
CORRESPONDE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2021.

Bajo este punto del orden del dia, la Lic. NUfez informd que el CT es el encargado de recabar y
enviar al Instituto la informacién correspondiente al segundo trimestre de 2021 para la
elaboracién del informe anual de actividades del INAI que se presenta ante el Senado de la
Republica, y por lo que respecta al orden federal, también a la Céamara de Diputados; de
conformidad con los Lineamientos para recabar la informacion de los sujetos obligados que
permitan elaborar los informes anuales, asi como por lo dispuesto en los articulos 44, fraccion VII
de la LGTAIP y 65, fraccion VIl de la LFTAIP.

En ese sentido se comentd al CT que la informacidon que se puso a su disposicion fueron las
fracciones siguientes: IV, VIII, 1X, X, XI, XII, XIll, XIV, XV y XVI de los Lineamientos para recabar la
informacién de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales, publicados en el
Diario Oficial de la Federacidon el 12 de febrero de 2016, por lo que fueron requisitados
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debidamente conforme a la solicitud efectuada por el érgano garante el dia 28 de julio de 2021 a

través de la Herramienta de Comunicacion.

Al respecto se presenté el contenido de la informacién recabada en los formatos, conforme a lo

siguiente:

FRACCION LINEAMIENTOS

INFORME TRIMESTRAL

V. Tematicas de las solicitudes de informaciéon
publica

38 solicitudes de acceso a la informacion
publica.

VIII. El total y el estado que guardan las
denuncias y las solicitudes de intervenciéon
formuladas por el Instituto ante los érganos
internos de control

Informacidén igual a O

IX. Directorio del Comité y de la Unidad de
Transparencia

Si

X. El Comité de Trasparencia emitid
resoluciones y/o atendié casos

Si

Sesion Ordinaria.

Sesidn Extraordinaria.

XI. Clasificaron o desclasificaron expedientes

No

Xll. Actividades y/o campafas de capacitacion

Si

1.- Aviso de Privacidad.

2.- Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion.

3.- Organizacion y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica
Federal.

4.- Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva.

5.- Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

6.- Introduccién a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

7.- Procedimiento de Impugnacion y
Criterios del Pleno.

XIll. El Comité de Transparencia presenté
quejas, denuncias o solicitudes de intervencion
en el Organo Interno de Control

No
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FRACCION LINEAMIENTOS

INFORME TRIMESTRAL

XIV. Se emprendieron acciones en favor de la
Transparencia

11 Acciones:

1. Actualizacién y redisefio del Portal de
Transparencia.

2. Atencidon inmediata a las solicitudes de
informacion.

3. Capacitacion a funcionarios encargados
de la Unidad de Enlace o contratacion de
personal especializado.

4. Contacto permanente con el INAI asi
como implementacion de sugerencias y
observaciones.

5. Creacién o modificacién a portales
electrénicos y pagina Web asi como bases de
datos.

6. Creacidn, instalaciéon implementacion
de sefalamiento o remodelaciéon de los
mddulos de atencidn, asi como la adquisicion
de equipo de coémputo.

7. Difusion de las obligaciones de la Ley
General a los servidores publicos de los Sujetos
Obligados a través de reuniones de trabajo y
platicas permanentes.

8. Disefio de instrumentos normativos y
operativos para mejorar la atencién y dar
respuesta oportuna a la sociedad.

9. Orientaciéon y atencion a los solicitantes
para que puedan formular las solicitudes de
informacion.

10. Participacion en cursos y eventos de
trasparencia.

XV. Dificultades administrativas, normativas y
operativas presentadas en el cumplimiento de
las ‘disposiciones Iegaleé en materia de
transparencia.

. Reuniones de Trabajo
Si
Operativas

e Incapacidad Técnica de la Plataforma

Nacional de Transparencia en algunos

casos.

e Recursos humanos,
materiales insuficientes.

financieros vy

e Solicitudes poco claras o multiples.
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o Indefension de los servidores publicos
ante actuacion INAL.

Si

e Elaboracion de los Criterios de Avisos
de Privacidad que tienen por objeto
establecer las acciones adecuadas, para
realizar consultas y solicitar asesorias
para la elaboracion de los avisos de
privacidad que realizardn las unidades
administrativas.

e Creacion del portal "Datos Personales"
en la pagina Web del CENAPRED.

XVI. Datos y la informacion adicional que se e |Implementacion de campanha por
consideren relevantes. correos informativos sobre los Criterios
de Interpretaciéon del INAl y Proteccién
a los Datos Personales.

e Participacién a la Convocatoria emitida
por el Instituto Nacional de
Transparencia, denominada
Transparencia Proactiva.

o Atencidn a las recomendaciones del
resultado a la Dimension Capacidades
Institucionales de Unidades de
Transparencia 2021

Una vez analizada, revisada y comentada la informacidn presentada, los miembros estuvieron de
acuerdo con la informacién para remitirse al 6rgano garante.

Por las razones y fundamentos antes referidos, el CT TOMA CONOCIMIENTO y solicita a la UT
enviar al INAI la informacion presentada en esta sesion, en cumplimiento a la normatividad arriba
citada.

6. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
AVISOS DE PRIVACIDAD EN EL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES.

Al respecto la Lic. NUfAez expuso ante el Comité de Transparencia, que derivado de los
requerimientos solicitados por el INAI, mediante oficio INAI/SPDPI/DGEIVSP/0576/2021 se
implementd el apartado de “Proteccidon de Datos Personales” en la pagina web del CENAPRED, el
cual cuenta con las secciones que establece el articulo 250 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico; a saber:

A. Proteccién de Datos Personales.

B. Avisos de Privacidad.

C. Datos de Contacto de la Unidad de Transparencia.
D

Informacion relevante en materia.
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Por lo anterior se crean los “Criterios para la Elaboracion de Avisos de Privacidad" a fin de que sea
publicado en la pagina web en su apartado, “Avisos de Privacidad” con el objetivo de establecer
las acciones adecuadas, para realizar consultas y solicitar asesorias para la elaboraciéon de los
avisos de privacidad que realizardn las unidades administrativas, en cumplimiento a sus
atribuciones establecidas en el Manual de Organizacién Especifico del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres (octubre 2018), con motivo de cualquier operacién o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los
datos personales, relacionadas con la obtencién, uso, registro, organizacién, conservacion,
elaboracién, utilizaciéon, comunicacién, difusién, almacenamiento, posesién, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion de datos personales.

Asi mismo la Lic. NUfiez comentd que se aplicaron los comentarios al documento sugeridos por el
Lic. Moreno.

En ese sentido los integrantes del CT votaron por unanimidad acordando enviar un oficio
haciendo de conocimiento al Titular de este sujeto obligado, dicho acuerdo, motivo por el cual
solicitara su apoyo para que por su amable conducto se remita a la Unidad General de Asuntos
Juridicos y Transparencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), la
propuesta de los “Criterios para la Elaboracion de Avisos de Privacidad “, a fin de contar con sus
comentarios y/u observaciones, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 35,
fracciones IV, VI y XX del Reglamento Interior de la SSPC.

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION PARA ELABORAR EL “PROGRAMA DE
DATOS PERSONALES” QUE SE IMPLEMENTARA EN EL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DE DESASTRES. '

La Lic. NUfez explicd al Comité que derivado de las reuniones de trabajo y en cumplimiento de las
obligaciones conferidas en la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO), se verificd que el Centro Nacional, no contaba con un “Programa
de Datos Personales”, en ese sentido la Unidad de Transparencia convocé a las Unidades
Administrativas de este Sujeto Obligado el dia 5 de julio del afio en curso, a una reunion para
hacer de su conocimiento la necesidad de contar con dicho programa.

Por lo anterior el programa establecera las acciones que deberan realizar los responsables del
tratamiento de datos personales para cumplir con el principio de responsabilidad, asi como la
elaboracién de politicas y programas de proteccién de datos personales, obligatorios y exigibles al
interior de la organizacion del responsable.

En ese sentido al revisar la normativa, se observé que el responsable para la elaboraciéon de este
programa, es el Comité de Transparencia segun lo establecido en el los articulos 83y 84, fraccion |
LGPDPPSO en relacidn con el articulo 47 segundo parrafo y 48 Lineamientos Generales, al
respecto se sometié el programa a consideracién de este Comité, con el fin de llevar a cabo su
implementacion en el CENAPRED.

Adicionalmente se explicé a los miembros como se establecerd el plan de trabajo con asesoria del
INAI, y el Documento Orientador denominado “Programa de Proteccién de Datos” con la Unidad
de Transparencia y las Unidades Administrativas, con objetivos, responsabilidades, alcance,
politica de Gestién de los datos personales y el Inventario de tratamientos de datos personales
estableciendo, metas para que se realice el programa.

Realizando un sistema de gestién de elementos y actividades interrelacionadas para establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de los
datos personales, asi como, el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones previstos en
dicha ley y las demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

El sistema de gestién en el que se basa la Guia desarrolla cuatro fases: planificar, hacer, verificar y
actuar (PHVA), de acuerdo con lo descrito en la tabla siguiente:
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Elemento Fase del Actividades
ciclo PHVA
Metas - Planificar  Identificar peliticas, objetivos, riesgos, planes, procesos -

procedimientos necesarios para chiener el resultado
esperado por el responsable o encargado [meta).

Medios de Hacer Implemantar y operar las politicas, objetivos, planes,
accion procescs y procedimientos establecides en la fase anterior.

PROCESO

Verificar  Evaluar y medir los resultados de o implementado, a fin de
verificar el adecuade funcionamisntc del sistema de
gesticn y el logro de la mejora esperada.

Actuar Adoptar medidas correctivas y preventivas en funcién de
los resultados y de lz revision realizada, o ds ofra
informacicn relevante, para lograr la mejora continua.

PLANIFICAR
leentificar policss ohjetras

cealm hlc’ pRL=L-l;
lograr lzr

@ Contings
SISTEMA DE
GESTION

Fualuar ¥y medi los resullados de fa

‘

wrplemsatada te wetilcs el

anecuada rursonamicma del

sislema de gestion y o logmo de lo Implementar y operas las paliticas
jetnens plamen. pr y

edimientos estabiecidos en Iw

e espeads.

=
fage antenor

En ese sentido, los integrantes del CT votaron por unanimidad para comenzar a planear la
implementacion del “Programa de Datos Personales” en el CENAPRED, con fundamento en el
articulo 83 y 84, fracciéon | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y articulos 47, segundo parrafo y 48 de los Lineamientos Generales.

8. SEGUIMIENTO GENERAL DE ACUERDOS.

Al respecto la Lic. Nufez dio lectura al seguimiento de acuerdo adoptado en la Segunda Sesiéon
Ordinaria, celebrada el pasado 2 de junio de 2020, consistente en “CUARTO.- Se DETERMINA que
por lo que respecta al acuerdo Quinto adoptado en la Primera Sesion Ordinaria, del 14 de enero
de 2020, se debera exhortar a los Miembros, sus suplentes y personal habilitado de la Unidad de
Transparencia para que tomen los cursos de capacitacion sefalados en el punto 4 del Orden del
Dia.”

En ese sentido, explicé que en acuerdo con la Dra. Soledad Guadalupe Lépez Acosta ex Titular del
Organo Interno de Control (OIC) se acordé que los miembros del CT se capamtaran al 100%, asi
como a todo el personal de este sujeto obligado en materia de trasparencia tomando en
consideracion cinco cursos basicos:

1.- Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
2.- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos.

3.- Clasificacion de la Informacion.

Pagina 8 de 13

) N

T

V)



, SEGURI DAD CENAPRED

A DE SECURIDAL

ECCION CIUDADANA ‘:B

4.- Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos

5.- Etica Publica

Adicionalmente, comentd que los miembros de este- Comité, no contaban con algunos de los
cursos de capacitacion antes sefialados, destacando que el cupo de acceso a los mismos también
es limitado aunque las capacitaciones son a distancia-presencial.

Asi mismo sefialé que el curso “Etica Publica” del INAI ya no estéd impartiéndose y solo se cuenta
con el denominado “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” y que se estd ofreciendo a
través de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) para tomar mediante el Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP), lo cual es un portal electronico que vincula la politica de profesionalizacion
con la tecnologia y la mejora continua para brindar capacitacion y formacion a las y los servidores
publicos de la Administracién PuUblica Federal.

Por lo anterior, y dado gue este curso es dificil de tomar dado el cupo de acceso, le comento al
‘Lic. Moreno, si se podria tener un acercamiento con SFP impartir el curso de “La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico” presencial y/o a distancia, para que el personal de este sujeto
obligado cumpla con una certificacién en materia de transparencia y funcién publica.

En uso de la voz, el Lic. Moreno comentd que lo tomaria en cuenta con el Mtro. Garcia, Titular del
OIC e informaria a este Comité.

Finalmente, destacd la importancia de retomar el citado acuerdo, con el objetivo de
comprometer a los miembros de este Comité con la finalidad del Oficio de obtencidén del
reconocimiento Comité de Transparencia 100% capacitado por el INAl y al personal del Centro
Nacional, para cumplir con el Oficio de obtencidn del reconocimiento “Institucion 100%
capacitada” emitido por el INAI, por lo anterior se sugirié enviar un oficio al Ing. Guevara, Director
General del CENAPRED, para exhortar al personal a tomar los cinco cursos principales antes
sefialados y con el compromiso de llegar al 100% de capacitacion en el mes de Diciembre.

En ese sentido, los integrantes del CT votaron por unanimidad requerir de nueva cuenta a los
miembros de este CT, retomar los cinco principales cursos de capacitacién a distancia del INAI
para la obtencion del reconocimiento Comité de Transparencia 100% capacitado por el INAI, con
fundamento en el articulo 65, fraccion Vy VI de la LFTAIP y articulo 44, fraccion V de la LGTAIP, de
igual forma se enviard un oficio al Ing. Guevara, Director General del CENAPRED, para exhortar a
todo el personal de este sujeto obligado, realizar un esfuerzo extraordinario de tomar los cursos
de capacitacion, antes sefalados a fin obtener el reconocimiento “Institucién 100% capacitada”
emitida por el INAI, con fundamento en el articulo 1, fraccién Ili de la LFTAIP y articulo 24,
fraccion Il de la LGTAIP.

o. ASUNTOS GENERALES.

Bajo este punto de la orden del dia la Lic. NUfez informé al CT las acciones que sé emprendieron
en materia de Transparencia durante el segundo trimestre del afio 2021 como:

A. Elaboracion de los Criterios de Avisos de Privacidad que tienen por objeto establecer las
acciones adecuadas, para realizar consultas y solicitar asesorias para la elaboracion de los
avisos de privacidad que realizaréan las unidades administrativas.

B. Creacién del portal "Datos Personales" en la pagina Web del CENAPRED.

Implementacion de campafa por correos informativos sobre los Criterios de
Interpretacion del INAl'y Proteccién a los Datos Personales.

D. Participaciéon a la Convocatoria emitida por el Instituto Nacional de Trasparecia,
denominada Transparencia Proactiva.

E. Atencién a las recomendaciones del resultado a la Dimensién Capacidades
Institucionales de Unidades de Transparencia 2021.

F. Introduccidn y capacitacion a las Unidades Administrativas de este sujeto Obligado para
funcionamiento del Nuevo Sistema de Solicitudes a la Informacién denominado SISAI 2.0
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Finalmente dio a conocer la Publicacion del ACUERDO por el que se -emite la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de junio de 2021, en el que expuso un
extracto de los ejes estratégicos de la politica: .

Ejes estratégicos de la Politica

Una vez establecido el problema, sus causas y efectos; el objetivo de la Politica,
los fines y medios que utilizaremos para su solucion; asi como los y las
responsables y la forma de implementacién; con el propdsito de contribuir a la
rendicion de cuentas y al combate a la corrupcion e impunidad, la Politica que se
desarrollara a continuacion, se centra en los siguientes ejes estratégicos:

Eje1

Eje 3

Fortalecerla | )
transparencial Promover un Impulsar el
en la gestién | Gobi uso de Datos
publica Abiertos

Prioridades de la Politica

Derivado de los tres ejes estratégicos, a continuacion se presentan las seis
prioridades, de las cuales se desprenden las acciones que la APF desarrollara para
consolidar la transparencia, el gobierno abierto y los datos abiertos en el periodo

2021-2024.
Prioridad 1. Ciudadanizar la informacién publica que
generen las instituciones a fin de que sea sencilla,
amigable, con lenguaje ciudadano y que favorezca el
escrutinio de la funcién publica.
Eje 1.
Fortalecer la Prioridad 2. Fomentar acciones de transparencia
transparencia en proactiva que promuevan la generacién de conocimiento
[a gestion publico atil.
publica

Prioridad 3. Consolidar una cultura de transparencia
democratica expansiva en la APF, y acabar con la
transparencia burocratica y de relaciones publicas.

Prioridad 4. Impulsar laimplementacion de modelosde
gobierno abierto en las instituciones.

e e e e e
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Prioridad 5. Fortalecer la partIClpaaon de las instituciones
en Ios compromlsos de la Alianza para el Gobierno
Abierto.
Eje 3. s
\ngiiisaE dlo Prl_ondad 6. Implementar procesos de apertura_de Datos
e Diatas Ablertqs: que sean dg mayor interes o rele_vancra para la
Abiertos poblacion, con la finalidad de contribuir al bienestar social.

Por lo anterior la Lic. NUfez comentd se realizarian las gestiones pertinentes para dar .

cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal.

10. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA EN LA TERCERA
SESION ORDINARIA DEL EJERCICO 2021.

La titular de la UT procedid a dar lectura a los acuerdos tomados por los integrantes del CT, los
cuales se pronunciaron por unanimidad de votos con fundamento en 64, parrafo segundo y 65
de la LFTAIP y 13 de los Lineamientos siendo éstos los siendo éstos los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- EI CT TOMA CONOCIMIENTO que existe cudérum legal para llevar a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria CT del CENAPRED, correspondiente al ejercicio fiscal del 2021 y APRUEBA el
Orden del Dia, con fundamento en el articulo 7, fraccién Il de los Lineamientos de Operacion y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del CENAPRED y articulos 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).

SEGUNDO: Se APRUEBA la fe de erratas correspondiente a la Primera Sesién Extraordinaria de
este Comité de Transparencia, celebrada el 25 de enero de 2021, en los términos sefalados en el
desahogo del punto 3 del Orden del Dia, con fundamento en el articulo 44, fraccidn IX de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65, fraccién IX de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; por lo que formara parte integrante de dicho
documento y se deberé publicar en el Sistemna de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior, de conformidad con el articulo 70, fraccién
XXXIX de la LGTAIP, para los efectos respectivos”.

TERCERO.-Se tiene por presentada la informacidn correspondiente a los expedientes reservados
del CENAPRED en el marco de la actualizacién del indice de Expedientes Reservados del primer
semestre de 2021, asi como al formato de Excel denominado “indice de los Expedientes
considerados como Reservados” y en cumplimento al Décimo Segundo y Décimo Tercero del
ACUERDO del Consejo Nacional del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas. De lo anterior, este cuerpo colegiado TOMA CONOCIMIENTO, APRUEBA e
INSTRUYE a comunicar lo conducente al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, a través de la Unidad de Transparencia.

CUARTO.- El CT TOMA CONOCIMIENTO, y en cumplimiento a los articulos 44, fraccién VII, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion Vi de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita a la Unidad de Transparencia enviar
al INAI la informacién correspondiente al segundo trimestre de 2021, consistente en los incisos IV,
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VI, X X, X1 X, XL XV, XV y XVI de los Lineamientos para recabar la informacidn de los sujetos
obligados que permitan elaborar los informes anuales para la elaboracién del informe anual del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI) a presentarse ante la Camara de Diputados y Senadores.

QUINTO.- EI CT TOMA CONOCIMIENTO y APRUEBA los Criterios para la elaboracion de Avisos de
Privacidad en el Centro Nacional de Prevencion de Desastres, con fundamento en el articulo 7,
fraccion Il de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
CENAPRED y articulo 84 de la LGPDPPSO y enviara un oficio haciendo de conocimiento al Titular
de este sujeto obligado, de dicho acuerdo, motivo por el cual solicitard su apoyo para que por su
amable conducto se remita a la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana (SSPC), la propuesta de los “Criterios para la
Elaboracion de Avisos de Privacidad “ a fin de contar con sus comentarios y/u observaciones, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 35, fracciones IV, VI y XX del Reglamento
Interior de la SSPC.

SEXTO.- El CT TOMA CONOCIMIENTO y APRUEBA iniciar las acciones para elaborar el “Programa
de Datos Personales” que se implementard en el Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres,
con fundamento en los articulos 83 y 84, fraccion | de la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y articulos 47, segundo parrafo, y 48 de los
Lineamientos Generales.

SEPTIMO.- EI CT TOMA CONOCIMIENTO de lo expuesto en el numeral 8 del” Orden del Dia, por
lo que sus integrantes, asi como sus representantes suplentes se comprometen a tomar los
cursos de capacitacién que ofrece el INAI, para la obtencién del reconocimiento “Comité de
Transparencia 100% Capacitado” emitido por el INAI con fundamento en el articulo 65, fracciéon V
de la LFTAIP y articulo 44, fraccion V de la LGTAIP y remitir sus correspondientes constancias a
esta Unidad de Transparencia.

Asi mismo, instruye a la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado para realizar un atento
exhorto a todo el personal del CENAPRED a través de su Director General en el sentido de que
dichas personas servidoras publicas realicen las gestiones que resulten conducentes a fin de
acreditar los cursos de capacitacion para lograr que este Centro Nacional, obtenga el
reconocimiento “Institucion 100% capacitada” emitido por el INAI. Lo anterior con un plazo de
cumplimiento hasta el mes de diciembre del 2021, con fundamento en el articulo 11, fraccién |1l de
la LFTAIP y articulo 24, fraccién |l de la LGTAIP.

OCTAVO.- El CT TOMA CONOCIMIENTO la informacion correspondiente al punto 9 de los Asuntos
Generales.

La presente acta debera publicarée en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior, de conformidad con el articulo 70,
fraccion XXXIX de la LGTAIP, para los efectos respectivos.

Al no haber mas asuntos por tratar, se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del ejercicio
2021 del Comité de Transparencia del CENAPRED, siendo las 12:10 pm horas del dia de su inicio.

Asi lo resolvieron y firman las personas servidoras publicas que participaron en la misma.

FIRMAS
MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE

————

' No. | NOMBRE | FIRMA :

’,.; SN (-

| Lic. Luis JesUs Moreno Veldazquez, Titular del |
| Area de Responsabilidades, en representacion | .
| 1 | del Titular del Organo Interno de Control en VIDEOCONEERENCIA

‘ | el Centro Nacional de Prevencién de i
! | Desastres. :
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C.P. Jorge Antonio Fuentes Jiménez, | :
2 Subdirector de Recursos Materiales y VIDEOCONFEERENCIA ‘
Responsable de Archivo de Tramite y t
Centro Nacional de Prevencion de Desastres | : |
|

|

Lic. Claudia Nuriez Peredo ; |
3 Directora de Servicios Técnicos y ! AL O FZ'Z__/
Titular de la Unidad de Transparencia } g . —

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

1

INVITADOS

| !
No. NOMBRE ‘ FIRMA ‘

Bidlogo Miguel Jorge Diaz Perea,
Jefe de Departamento de Apoyo y Enlace !
1 Interinstitucional y suplente del Responsable VIDEOCONFERENCIA
del Archivo de Tramite. i
Centro Nacional de Prevencién de Desastres |
|

Lic. Cecilia Sarahi Ramdn Barrera.
5 Analista de Programas Especiales de la
’ Direccién de Servicios Técnicos |
__] Centro Nacional de Prevencién de Desastres J -

Esta hoja de firmas forma parte integrante del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Transparencia del Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres del ejercicio 2021,
celebrada el 07 de julio de 2021.

La presente sesion se lleva a cabo de manera presencial y via remota con fundamento en el
Articulo primero fraccion IV del Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de julio del 2020 y reformado por su similar del 30 de abril del 2021
en relacion con el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de correo electronico institucional como medida complementaria de
las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) del
17 de abril de 2020.
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